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REUNION DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
EN EL MARCO DEL ESPACIO DE PARTICIPCION
DERECHOS DE LAS MUJERES

Orden del Dia

Calle General Prim #4, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México
11:00 horas del miércoles 03 de abril de 2019

Bienvenida

Presentacion
e Presentacion del PDHCDMX y del Espacio de Participacion
e Orientacion de roles y funciones de quienes integran el
Espacio
e Recapitulacion de acuerdos establecidos por el Espacio
durante 2018
e Propuesta de plan de trabajo 2019
Acuerdos y propuesta de reunién siguiente

iivicas de Transversalizacién






PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ESPACIO DE PARTICIPACION DERECHOS DE LAS MUJERES

SESION: Reunion de Trabajo con la Secretaria de las Mujeres
FECHA: 03 de abril de 2019

LUGAR: Calle General Prim #4, col. Centro. Delegacion. Cuauhtémoc.
HORA: 11:00 horas

LISTA DE ASISTENCIA
: . TELEFONO CORREO ELECTRONICO
N° NOMBRE INSTITUCION / ORGANIZACION CARGO INSTITUGIONAL INSTITUCIONAL FIRMA
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Los datos wmao:m_mm recabados seran protegidos, incorporados, y tratados en el Sistema de Datos Personales Registro de reuniones de los Espacios de Participacion del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad
México, e ito Federal; asi como

cual tiene su fundamento en los articulos: 3 fraccion V, 22, 23 y 24 fraccion V de la Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal; 7°, ultimo parrafo del Reglamento Interior de la Adminisiracion Publica del Distr
aquellos apartados aplicables de los Lineamientos de Operacion para los Espacios de Participacion del Mecanismo de Sequimiento y Evaluacion del Prcgrama de Derechos Humanos; el Manual Administrative de la Secretaria Ei ecutiva del Mecanismo de

Seguimiento y Evaluacion del v_‘ommaam de Derechos Humanos del Distrito Federal; la Ley de Transparencia, Acceso a [a Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad'de México; la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
mmam_. _ a _.m« de Archivos del Distrito Federal; 9, 17, 29 y 30 del Reglamento del Mecanismo de Sequimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal: y los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito
ederal; cuya

idad es Integrar los expedientes de cada uno de los Espacios de Participacion del ecanismo de mmm:msmmsa y Evaluacion del _uam:m_:m de Derechos Humanos de la Ciudad de México, con el fin de registrar la pa acion de _mm_w los
asistentes a dichos espacios. y podran ser transmitidos en cumplimiento a los requerimientos mcm en el ejercicio de sus afribuciones realicen ademas de ofras transmisiones.previstas en la Ley de Proteccion de Umsm Personales para el Distrito Federal, a los Entes
siguientes: Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; [nstituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal; Organos Jurisdiccionales; Contraloria General de la Ciudad de México; y a la Auditoria
Superior de la Ciudad de México. Los datos marcados con un asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no podra compartirse la informacion relacionada con las reuniones de trabaio de esta amwmsamz Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin

m:8=mm.a=3_m=8mxuawo_.mmzo_mmmxomun_ozmma<_2mm.ma_m_.m<.m_$.mozmmzm%_m_m lema de Dalos Personales es la persona litular de la Subdireccion de Transyersalizacion y Capacitacion y la direccion donde podra mmmaﬁ los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, asj como la revocacion del consentimiento es la Unidad de Transparencia del Secretaria mmmn_:_é del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, ubicada en General Prim nimero
4, Colonia Centro. Delegacion Cuauhtémoc, transparencia.pdh@cdmx.qob.mx. El interesado podra diriairse al Instituto de Acceso a la Informacion Pblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que TufefaTa Ley

36; correo electronico: datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx.
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" REUNION DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE LAS MUJERES EN EL MARCO DEL ESPACIO DE
PARTICIPACION DERECHOS DE LAS MUJERES

Lugar: : Instalaciones de la SE del MSyE del PDHCDMX.
: T Calle General Prim #4, Centro, Cuauhtémoc.
Fecha: Miércoles 03 de abril de 2019

Hora: : 11:00 horas
Grupo de poblacio | Derechos de las Mujeres

Tema de la reunion de | Reunion de Trabajo con la Secretaria de las Mujeres para establecer un plan
trabajo: de trabajo para 2019

Objetivo Informar sobre los acuerdos establecidos con la anterior administracion y
establecer las bases de una ruta de trabajo para 2019

ol R SR e

El miércoles 03 de abril de 2019, en las instalaciones de la SE del MSyE del PDHCDMX, se llevo a cabo una
reunion de trabajo con la Secretaria de las Mujeres en el marco del Espacio de Participacion de los Derechos
de las Mujeres, con la asistencia de las siguientes personas:

Maricarmen Saavedra Saldivar Secretaria de las Mujeres
Eva Munguia Paz Secretaria de las Mujeres
Alejandra Quiroz Flores SE del MSyE del PDHCDMX
Angélica Olivares Ocaranza SE del MSyE del PDHCDMX
SELL PUNTOS SOBRESALIENTES

1.- La Coordinadora del Espacio explicé la forma en que estan conformados los Espacios de Participacion (E.P.)
y las funciones de la Coordinacion Colegiada. A la cual pertenece la Secretaria de las Mujeres del E.P. Derechos
de las Mujeres. Posteriormente expuso como se conformaron las estrategias priorizadas de dicho E.P.ylas
estrategias que le corresponden a la Secretaria como instancia ejecutora.

2.- Como parte de la misma explicacion, la coordinadora del E.P. aludio a las actividades que quedaron
pendientes al finalizar la administracion anterior al interior del E.P. Las cuales eran:
> Incorporar a Sociedad Civil especializada al E.P. Tarea que ya se trabajo desde la Secretaria
Ejecutiva, incorporando a 5 organizaciones al E.P. (Gema Joven; Consgjo Ciudadano de Mujeres A.C.;
Colectiva Sororidad Glocal; Cultivando Saberes y Universidad para las Artes y la Educacion), asi como
académicas especialistas en el tema pertenecientes a la REEFEM (Red de Egresadas de Estudios
Feministas y de las Mujeres) ' ‘
»  Retroalimentacion y orientacién participativa: Debido a la ausencia de sociedad civil durante todo
2017, la retroalimentacion y orientacion participativa a las acciones implementadas por la instancia no se ha
realizado, siendo una de las actividades pendientes del Espacio.



»  Construir una metodologia que cruce la informacién del PIEAEM y la del PDHCDMX para evitar
duplicidad de actividades y reportes: Acordado en la décimo primera sesion de trabajo celebrada el 26
de septiembre de 2018, se propuso y aprobé por unanimidad que, en tanto las instancias ejecutoras de
Capitulo 22, entregan a el Instituto de las Mujeres, ahora Secretaria de las Mujeres, un informe en materia
de igualdad, donde las acciones reportadas también responden a las estrategias del PDHCDMX; en vez de
que las dependencias realicen dos informes (uno a Inmuijeres y otro al PDHCDMX), la enlace del Instituto
de las Mujeres, Dra. Balbina Hernandez, propuso que dicho instituto fuera la instancia que generé el informe
que da seguimiento al Capitulo 22 del PDHCDMX: Derechos de las Mujeres y lo suba a la plataforma
SIIMPLE, en tanto ella recibe toda la informacion en materia de igualdad, de forma mas completa y de méas
entes. Homologandolo dicho informe a las estrategias que mandata el PDHCDMX. En caso de que alguna
estrategia no empatara con el informe que se genera al Inmujeres, si tendrian que ser informadas por las
instancias ejecutoras del PDHCDMX en el SIIMPLE

3.- Respecto al tltimo punto de acuerdo, las enlaces de la Secretaria de las Mujeres aludieron que se le dara
seguimiento al mismo para eficientizar los trabajos para dar cumplimiento a lo mandatado por el PDHCDMX.
Sin embargo, en tanto el PIEAEM se actualizara esté afio, es indispensable esperar se concluya dicho proceso
para a partir de eso poder realizar el cruce con el PDHCDMX y la metodologia a emplear para el reporte.

4.- La Subdirectora de Politicas de Transversalizacion, Alejandra Quiroz, compartio el interés del titular de la
Secretaria Ejecutiva de eficientizar los trabajos realizados al interior del Espacio y disminuir las reuniones de
trabajo haciéndolas mas efectivas, para que las instancias no vean afacetadas sus actividades medulares.
Ademas, ilustro sobre la importancia de que la instancia cabeza de sector de cada capitulo, en este caso la
Secretaria de las Mujeres, formen parte activa en la construccion del plan de trabajo del Espacio para que las
estrategias priorizadas se relacionen con las actividades que esta llevando a cabo la instancia Yy su seguimiento
participativo y reporte sean mas facil y eficaz.

9.- Maricarmen Saavedra, de la Secretaria de las Mujeres, expuso que varias areas de la Secretaria estan
involucradas en las estrategias mandatas, por lo que se estara vinculando al interior de la dependencia para
indagar sobre lo que se esta trabajando al respecto.

6.- Alejandra Quiroz, Subdirectora de Politicas de Transversalizacion, comenté que era indispensable que
quienes fungen como enlaces del PDHCDMX, tuvieran conocimiento y buena relacion con el resto de areas y
direcciones de su dependencia, ya que eso permitira conocer de forma amplia lo que toda la instancia esta
realizando en materia de derechos humanos, y aplaudio la vision general que poseen las enlaces de la
Secretaria Ejecutiva.

7.- Durante la revision de las estrategias del Capitulo 22 que le corresponden a la Secretaria de las Mujeres,
Eva Munguia comenté que hay algunas estrategias que no le corresponden a dicha institucion y refirio, en afios
pasado se habia hecho llegar a ésta Secretaria Ejecutiva un oficio argumentando las razones por las cuales
algunas estrategias mandatadas al Instituto de las Mujeres, por sus atribuciones no le corresponden
implementar.
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8.- Alejandra Quiroz, Subdirectora de Politicas de Transversalizacion, propuso qué, para subsanar esta
situacion y en tanto las atribuciones de la Secretaria de las Mujeres pueden variar respecto a las atribuciones
que poseia el Instituto de las Mujeres, desde la Secretaria Ejecutiva se informara sobre las 52 estrategias que
tenia mandatas el Instituto de las Mujeres para que la Secretaria de las Mujeres pueda analizar, acorde a su
nueva normativa si esta en atribuciones de dar implementacion a todas ellas. Una vez realizado este ejercicio
se construira el plan de trabajo para 2019 del Espacio de Participacion.

Fin de la reunion.

i ACUERDOS .

Como resultado de la reunion de trabajo se derivaron los siguientes acuerdos:

» La Secretaria Ejecutiva, a través de la coordinadora del Espacio de Participacion, el dia viernes 5 de
abril de 2019, enviara, via electronica, un documento con las 52 estrategias del PDHCDMX
mandatadas al Instituto de las Mujeres.

» La Secretaria de las Mujeres analizara las atribuciones de su instancia para establecer si esta en
posibilidades de implementar las 52 estrategias mandatas. Dicho andlisis sera enviado, via correo
electronico a la Secretaria Ejecutiva, a través de la coordinadora del Espacio de Participacion el dia
12 de abril de 2019.

> Se realizara el cruce de las lineas de accion del PIEAEM y de las estrategias del PDHCDMX para
conocer su grado de concordancia y a partir de ahi poder establecer a que estrategias se les dara
seguimiento a través de la metrologia a construir. La fecha de realizacion de dicho punto depende de
la publicacion del PIEAEM, el cual se encuentra en proceso de actualizacion.

> Se acuerda tener una reunion de trabajo la primera semana de mayo, para iniciar a construir el plan
de trabajo del Espacio de Participacion, una vez realizado el analisis antes mencionado.

Angélica Olivares Ocaranza
Coordinadora del Espacio de Participacion
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