CUADRAGESIMA OCTAVA ASAMELEA ORDINARIA
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Fn la Ciudad de México, siendo el dia 30 de abril de 2018, &n las ofisinas de I Comision
de Dorechos Humanos del Distrito Federal ubicadas en &y, Universidad 1449, Colonia
Fueblo Axotla, Delegacion Alvaro Obregdn. C.P. 01020, en la Ciudad de México so ey
a cabo 13 Sesion del Comitéa,

A parlir de las palabras de bienvenida dadas por la Secretaria Ejecutiva se procede a i3
verificacion del guorum. La Secretaria Ejecutiva le informa al Jefe de Gobiarnn, Doctor
Amigva y Subsccorelanio de (Sobiemo. Rigobero Avila, que se cuenta con el quanim
establecido de acuerdo con el reglamento. Estande presentes la Secretaria de Gobiemno,
el Tribunal Supcrior de Justicia, la Asamblea Legislativa de Ta Ciudad de Méxice, 13
LUIniversidad Aulénema de la Ciudad de Méwvica, la Universidad Auténoma Matropolitana,
la Linion Popular Valle Gomez, el Centro de Estudios Sociales v Culturales Antonio
Montesings y Convergencia de Organiemos Civiles par la Democracia. Con lo cual se
cuehla con quorum v podemos iniciar la sesion. Adicionalmeante se oncuenlia la Comision
de Derachos Humanos del Distrito Federal.

El titular de la Subsecretaria de Gobierng declara quo existe quarum legal por In qur:

lodos fos acuerdos aprobados tendidn validez. ;
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LI Orden del dia presentado en dicha sesion fue of siguiente:



Orden del Dia
o - Determinacion del quaram

L1 2= Aprobacion del orden del dia

| | .- Presentacian par pare del Jefe de Gobierno de la persona que realizara los rabaos
 dela Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Frograma de
+~ | Derechos Humanes de la Ciudad do México y conducira @l procedimisnto de selecsion

Y de la persona titular, Lo anteriorn cor fundamenlo en el acuerdo dos numeral res lomado
en la Decima Movena Azamblea Extracrdinaria del Comite de Sequimisnte v Evaluacicn
L del Programa de Derechos Humanps de la Ciudgad de México, celebrada &l siele de
i marge de dos mil diecioche.

4.- Receso para la inguguracion formal de la Azambloa

! | |5~ &prebacidn y firma de Actas de Asamblea,

7 B Presenlacion del inferme de gestion de las Organizaciones de la Sociedad Civil

integraniee de Comité de Seguimiento v Evaluacian, salientes.
7 - Proseontacian del inferme de gestion de ia titular da la Secretaria Fjecutiva salients,
B.- Programacion de la siguiente sesion del Comité de Seguimiiento y Evaluacion del
<7 Programa de Dereches Humaneos de la Ciudad de México.
I:x
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Rosaric Ortiz Magallén. titular de la Secretaria Ejecutiva, sefala que &l orden del dia
' presentado fue remitido previamente, por lo que s& pone a consideracion el orden del
7 dia, preguntanda por comentarios. Mo habienda comentario. se solicita la aprobacion del
orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

'{f‘ Fl lefe de Gobisrmna, [, José Ramdn Amisva Galyves. agradecs a Rosano Crliz Magallon
por su empuje, por toda su fuerza v todo su acompafamientio para el funcicnarmicnto de
% esle Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México: apreciando su
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I Dr. Amieva sefiala que el Programa e Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico,
es |a dptica a traveés de |a cual la sociedad ve, observa y parlicipa precisameante en una
garantia plena de los derechos que nos san inherentes Gomo hakitantes de i Ciudad.
Agrega que obviaments este Comité de Seguimiznte tiene una relevancia importants,
porque lo que se busca es tener una sinargia plena v una actuacion conjunia en &l que
los valores, los ideales y los principios sean compartidos para que sean cjecutados de
manera satisfacloria. Diciendo gue precisamenie esle Comité anima a rellejar antz las y
loz habitantes de 1z Civdad que contamos con log mecamismos &n donde de manera
conjunta. de manera coordinada, poro sobre todo bajn una filesofia institucional, las
instancias de sociedad civil croanizada v gobiernc, podemos caminar.

Por cllo, menciond ¢ue consideraron proponear a una mujer gue cumplicra cuando menos
con dus requisitos v alcances importantes. El primero de cllos es enfrentar la tares
urgente de dar cerlera al proceso par yue este Comite pueda gosarde la inclusion v e
la pluralidad que Iz debe serle inherante. ¥ el segundo es que fuera una persona sensible
v capacitada. Pero sobre tode gue por su trabajo fuera regonpcida y apoyada. porgue no
se trala del reconocimiento, sino del acompanamignta, del apoyo por ledas y todos los
que conforman parte de la socisdad ¢ivil crganizada que estan al tante del cumplimiento
y del ejercicio pleno de derechos.

Ma. Aurara Cuevas Trejo. estudic Relaciones Internacionales en la Universidad Nacion al
Auténoma de México. Ha trabajado en temas de derechos humancs por veinte afios,
pspecialmente en los derechos de los pueblos indigenas, infancia, y defensoras y
defensores de dereches humanes. Ha colaborado en organizaciones como REDIM
Incide Social. En el dmbite de gobierno ha colaborado Instituta Nacional Indigenista y
formo parte de la Subsecretaria de Gobierno v del Mecanismo del Proteceian Integral
para Defanzoras y Defensares de Periodistas de la Ciudad de héxice, 1a tenido ya una
winculacién importante del Programa de Dercehos Humanos de la Ciudad de Mexico,
misma gue comenzo cen SU participacion en el Niagnostico presentado an 2008, Este
fue actuando como represertante de RCDIM ante el Comite Coordinador para la
elgboracitn del Programa de Derechos Humanos, Asimizmo, se incorpora al Gobherno
de 12 Ciudad de México dande =eguimiento a la implementacian del FPrograma al inferior
del mismo gobierne, asi comn de las actividades del Comite del que ahorita cstamos en
reunion. Colabors en la elaboracidn de la ey del Programa de Derechos Humanos del
Diskile Fadaral y en la Actualizacian del Diagndstico v Programa de Derechos Hurmanos
de la Ciudad de Mexico.

Concluye sefalando qua lo importante para la decision impulsada, para la aceptacidn
que se estd huscando, es qus Ma. Aurora ha tenido contacte con tedas y todos ustedes,
¥ la major forma de lrabajar. de dar resullados, os estar empapada, involucrada v
convencida del trabajo que se genera a travée de este Programa y de este Comite; y gue
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se puede llevar a cabo lanto en instancias como en sociedad civil, en instancias de
gubierno vy en grganos como ésto gque pemite su coordinacién v ejercicio.

FI Subsecretario de (Gobierne abre un cspacio para recibir algdn lipe de comentario o en
su cazo algan fipo de acuerdo.

Se e otorga la palabira a Emesto Jiménez Olin, representante de la Unian Popular Valle
Gimer, quien a nombre del Centro de Estudins Sociales Antonic de Montesinos,
Convergencia do Qrganismos Civiles, Red por los Derechos de |a Infancia en Meaxico v

.12 Unidn Popular Valle Gomez, AC, gue forman parte de este Comilé lee una

declaracion, signdo la siguicnta:

“El Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México es un logro de cientos de
arganizacienes de |la sociedad civil y de sue habitantes. Incluso la reciente renovacion
del programa que incluye objetivos mas precisos v nuevos capitulos de derechos =o
realiza a pesar del desinterés, en diversos grados, del Gohierno Central oy
Delegacionales, de la Asamblea Legislativa y del Tribunal Superior de Justicia. ¥ =in
contar con un conccimiento amgzlio del seguimisnto v ia evaluacian del propia programa,
| o anlerior, denvado principalmente de la gran crisis de derechos humanos gue existe
en el pais, onginada principalmente por la desigualdad, la injusticia, la impunidad y la
corrapcion, gue se manifiesta en el incremento de la violencia, pero sobre lodo en el
incumglimiento gor parte del Cstado para respelar, promover. proteger y garantizar los

T derechos humanos,

El

Las organizacivnes de |3 sociedad civil gue participamos an los distinlos espacios del
Frograma de Derechos Humanos, hamos manifeslads en reiteradas ocasiones, que el
modele con gl que se cred &l programa no puede seguir sujeio a las disposicicnes del
aparato administrativo, sino enfocarse come un programa de Estado que haga prevalecer
los derechos humanos. sin perder de vista la obscrvacian de los principios de vigilancia
social y rendicion de cucnias. Muestra de eslo es que no existen en el Programa los
mzcanismoes de exigibilidad, ni disefos institucionales suficientes para hacer cumplic los
abjetivos del Programa cemo lo mueestra el hecho, de que para la reconstruccion de la

- Cindad de Méxicg, luego de los sismos de septicmbre de 2017, se hizo caso amiso de

los contenidos de los diversas capitules del Programa de Derechos Humanos planteaban
respecto a vivienda, agua, medicion de riesgos, atencion a nifios v a nifias. a los puehlos
ariqinarios, entre otros aepectos. ’

El periodo que sc abre en &l Programa de Derechos Humanes de la Giodad de México.
ooh la eleccidn de nuevas organizaciones en of Comité da Sequimiento v Evaluacion y
la designacion de la persona gque ocupara la Secretaria Ejscutiva del mismo, debe
considerarse Como una transicion en la gue, fa labor de las organizacionss en los
EEEECi':'S--dDE participacion del Programa es fundamental. Sobre tode, ante la cpertunidad
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gue ofrece la nueva configuracion de los poderes ejeculiva, legislativo v judicial que esldn
contenidos er la Constitucion de la Ciudad de Mexico, que ha sido orientada
prncipalmente a eiigir una Ciudad de derechos plenos y progresives pars todas las
personas sin distincion alguna, ¥ en la que la paricipacion ciudadana en un 2je nodal ;
para su cabal cumplimiento. Particularmente el perindo siguiente tendra entre sus |-
objelivos principales |a elaboracién de 1a Ley del Eistema Integral de Derechos Humanos !

en la gue s& integrara tanto el Programa comao |as tarcas de la Comision de Derechos
Humanos del Distrita Federal, los acuordos de esta Asamblea del Comité de Segquimiento -
v Ewaluzacidn, v eh la que deberd incorporarse sin objecion y como e)g principal la
participacion social. -~ 1]

| o= acucrdos de esta Asamblea del Comité deben subsanar las irmegularidades en gl R Ay,
proceso de designacisn de la persona gque ocupe la Sccretaria Ejeculiva, asl como et
propiciar ol mayor invalucramisnio y participacion de las organizacienes de la sociedad ;
civil, pero también de los organismos observadores como la Comision de |los Dercchos
Hurnanos del Distrite Federal y la Oficina del Alie Comisicnada de las Maciones Unidas
para los Derechos Humanos en Mégico v da ledas ¥ cada una las dependenciaz del

Gohierno de la Ciudad de México v con mayor incidencia de las instituciones de LS
educacian suparnar v del compromiso del nueva gobierna local y del Tribunal Superiorde W
Justicia. 5

Finalmmente, para las organizaciones que dejamos este Camité &l trabajo no terming agui
pues seguiremoes colaborando en los Espacios de Participacion donde nos encontramos =
v convocaremos a realicar un proccso de metavigilancia del Programa y de sus proceses
con las organizaciones sociales. sindisales y de la sociedad civil, lanto dentro como fuera
del Programa. Es decir, agui seguimeos. Muchas gracias.”

Fosletiormeants se le da la palabra a Pilar Berios, representante de Convergencia de i
Organismos Civiles, quien agradece el lrabajo que Rosario realizo en la Secrotaria, 1
destacande la aclualizacidn del programa de derechos humanos, reconociends su
capacidad de lejer acuerdes. De igual ferma da 1a bienvenida a Aurera. guign fambicn
ha jugado un papel importante en la actualizacion, siendao una marnaria del Programa.
ademas una memaoria muy sistematica muy mstitucional, per lo gue seguraments tendran g A
las resiltados esperados. Senala qua la relacion gobiemo-sociedad civil sigue signdo un =%
pondisnte, en una Ciudad dende era una de sus ventajas comparativas, el Programa de B "
Derechos Humanos es de los pocos espacios gue siguesn Iratande de premover esa oy
relacion gobierno-sociedad, pero falia ser mas eficientes, hacer uso de los recursos '
humianos y econdmicos de tal manera de que podames rendir un informe a la poblacion

que estamos dejando pendiente, sobre la silvacién de los dereches humanos en la
Ciudad. Agrega que un segunde aspecto. os la institucionalicacion del enfoque de ¢ ﬂ'"::_
derachos humanos, 2 Programa de Derechos Humanos. de acuerdo con la Conslitucian s -
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sera un aje fundamenlal del Sistema Integral de Derechos Humanos. El proximo
programa de desarrollo, va en el contexto de una nueva Constitucian. no sdlo debiera
tener un enfoque torritonal, sine rabgal porque los dercehos humanes leguen a las
alcaldias, & las calles. a la colonia, a los harrios, Finalizando con una bienvenida a las v
los companeros que desde sociedad civil van @ paricipar en ceta siguienfe etapa v de
—decir gue, ne estan solos ni solas. sino gue scguiremas colaborando con una pesicion

- .".:'.' critica, pero siempre proactiva v con ganas de resolver v de avanzar.

11
\'& nombre del Tribunal Superior de Justicia v del Conseje de 12 Judicatura de la Ciudad

T de México, Oscar Ramerp Pastrana. refrenda el compramisa de dicha institucion para

w seguir parlicipando en este proceso inedito en el mundo, en donde los tres drganos de
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gobierno de la Ciudad, junto con los organismos que proteccion de derechos humanos
sea del Alle Comisionade v organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
academicas han participadn a o largo de estos afios para conformar |z agenda del

- Impulsa de los derechos humanes en esta Ciudad, que definilivarments es punta de lanza

<N esls lemas y gue este programa de la Ciudad seguira siendalo con la participacidn
y 12 valuntad polllica de todos los actores. De igual forma. agradece a Rosario el trakajo
v &l impulso que ha dado al programa de derechos humanes. En tuncion do los retos
de las areas oportunidad, de los grandes problemas v vicisitudes que se pudisron tener
en la implemenlacion del programa de derechos humanes. Felicita |a designacian de
Aurora Cusvas, scfialando que es una de las personas docana del programa de
dercchos humanos con amplia experiencia cn este tema vy que segure va a abanaren la
conslruccion y en el tejido gue se necesita realizar a o largo de los trabajos para dar un

© trangito ideal, iddneo para la conformacion de la nucva Secretaria Fiecutiva del Programa
Derechos Humanos. Reiterar en eae sentido la participacion del Tribunal Superior de
duslicia, toda la experienscia que tenemos en & scno judicial, en aportar para 13 defensa
de los derechos humanos, yva gque nunca estd de mas.

Anles de retirarse el Jofe de Gobierno. senala que esta continuidad, es més gque un
cambio de estaleta. Esta continuidad s un impulso v un acempanamiento tantc de
quienes estamos en el Comité como de quienes ahora se integraran y de las personas
que estan cdesde un puntd de wista o de una parlicipacion, que debe de estar
perfectamente compenetrada con al funcionamienta. Este Comité tiohe caracterisiicas
importantes es plural. incluyente, con una participacion acliva, es decir, donde las
decisinnas o los puntos de vista se gjeculan y no sclaments en nl napel, destacando que
como titular del Gobiernc de la Ciudad esta dispuesta acompanar la gobernanza efectiva.
Apuntando que |3 propuesta de la nueva Secretaria Ejecutiva lo que genera es qua 1a
wvoluntad, 1a expedencia ¥ el conocimiento que ella tiene, s& va a ver reflejade 2n un
reconoeimiento de la funcién de labor social de las instancias do organizacidn civil
grganizada ojerce. Por eso cuande se habla de sinergia, se habla de tiabajar con todas
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las instancias y cuwando s& habla de gobamanza se habla de trabgjar en 3 loma de
decisiones de las instancias en los actos de qobiermo.

Ahrega gue coetan conscientes y convencidos, gue se deben aplicar todas las
determinacionas v recomendacionas que, par socicdad civil organizada, como por esle
Comité so adopten. Sefala que le gustaria reunirse con tnodas v todos ustedes, tanto en
sesign de Comildé, ¢omo con el acompafdamiento de las instancias de sociedad civil
organizada vy, ver como se esid evaluando en el cumplimicnto de un Programa. Sobie
todo, en maleria de cumplimiento de dereches v de la eradicasion de temas come
violacian de derechos o impunidad. Finalizando con el tema del Comisionado, a guién
sefiala 52 le pueds convocar para gue vea cual es el enfoque de derechos humanos para
gl terma de reconstruccion, de resiliencia v de recuperacion de |z colidianicdacl

interrumpida por al sism.

En este punto s aprobaron v firmaron las actas de las siguientes sesiones:

+ Cuadiagésima Séptima Ordinaria, celebrada el 15 de noviembre de 2018,
+ Deécima Dclava Friraordinaria, llewvada 3 cabo 2l 12 de diciemnbre de 201 8;

+ [Decima Movena Fefraardinara, realizada el 7 de mareo de 2018,

El inforime fus presentado por Pilar Berrios, representante de Convergencia de
Organismos Civiles, sefalando que como balance resaltan cuatre momentos gue
resultanen imporlantes para las organizaciones que erminan su pericds de paticipacian.

La primera etapa. elacionada con la actualizacion del Programa v la reactivacién de los
espacins de paticipacian, tras la publicacidn del misma, Durante este 2e considera que
no s2 logro realizar una evaluacidn integral con una metedolegia consensuada, =l
alcance de laz lineas programaticas no lograse recuperar las expoctativas de los
multiples actores, por lo gue &5 valiosa considerar que las lineas que no fueren cumplidas
en el primer programa fueran vigentes y se sumen al husvo programa. Y con la
reactivacion de los Espacios de Parlicipacion.

Fl segundo momento gue sefala fue la parlicipacion en [os procesos de didlogo y de
discusian sobre la redaccion del texte constitucional de la Cudad de Mexico v los
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desafios gue implica su implameniacidn. Haciéndose el esfuerzo por discutir propuestas
hacia la | ey del Sislerma Integral de Cerechas Humanos en la Ciudad, siendo una tarea
akierta y pendiente. El tercer procesn fue el proceso de mas de ocho meses, que fue g

intentn de seleccionar & una nueva persona titular de la Becretaria Ejecutiva.

T finalmente & cuarto momento sefalado, fue la eleccion de las organizaciones que
formaran parte de Comilé en ol siguiente periodo bajo un sistema plural abierta,

i e i 3 ]
totalmente transparente en donde |3 seleccion de las organizaciones es hecha pai las
| propias organizacionss postulantes.

5% anexd a |la presente acta ol inforne infegro remitide por las Organizaciones de la
Sociedad Civil integrantes de! Comilé de Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Cerechos Hurmanos de la Ciudad de Mexico,

Par su parte |a representante de la Red por los Derachos de la Infancia en Meéxico, Maria

Elena Hernandez Lara, expresa gue existen tres grandes retos a wvencer, de
comunicacian entre las organizaciones y la toma de acuerdas: Torlalecsr los mecanizmos
e construccion entre seciedad civil y diganos de pohierno; ¥ 1a eleccien de la Secretaria
Ejocutiva, siends este oltimo un ejercicio de dialege v construccisn,

Tambizn Frneslto iménez Olin, de la Unian Popular Valle Gdmesz, resalta el trabajo
wealizado aportando la experiencia en respetar, proteger & impulzar los derechos
humanos; en particular el trabajoe realizado en tarne a la reconstruccion, mismo que
fueda pendiente de entregar a la Comision de Reconstruccion. Agradeciends a Rosario
¥ al equipo de la 3ecrelaria Ejecutiva, sefala gue las organizaciones seguirdn trabajando
en los Espacios de Paricipacien y reconnciendo gue el Programa tiene contenidos muy
importantes que le puedsn senvir en todos los ambites, al gebiemao, al nuevo gobiemoe, al
RUeVD congreso, 4 1as instancias judiciales, al poder judicial v sobre tode 2 los habitantes
de esta Ciudad.

Adicionalments, Victor Nofez Navarrete, representanta del Cenbio Antonic Mantesinos.
agradece por la cpartunidad de participar. reconociendo que existen momentos dédnde
los cjos de la Cludad estan puestos en el Programa v mamento n 10s gue ne, con todo
el trabajo y pendientes que se fiene, Hace un llamade a ciudadanizar nuevaments la
politica parg alender los problemas y realidades gue se tienen, desedndoles buena

Caiikile & 1a3 nuevas organizaciones.

Finalments Pilar Barrios, destaca la importancia de |a participacion de la sociedad civil
en el Mecanizme, aungue sefala que guedan algunas casas pendientes de especificar
en lineamientos, tales comol qué courre cuande las orgarizaciones dejan de asistir,
come tomar acuerdos al interior de las organizaciones, ¢émo darle cabida a las agendas
integrales de dercchos humanos, ¥ no a la agenda particular de cada organizacion, quign
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participa para sustituir un periodo, podrla poatular para otro siguiente pericde. Tamibien
sefiald la importancia de crear un disefio institucional que: gaiantice &l esplrily de o gue
guedo sslablecido en la Constitucién, un Sistema Integral de Derechos Humanos, que
promucva la coordinacion inferinstitucional. Y. por dlimo. expigsa que &5 necasann
Inuorporan & evaliacidn como una tarca cotidiana.

Por su partc la litular de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seqguimianto y
Evaluacion del Piograma de Dereches Hurmanos de la Ciudad de Méxice, Rosario Ortiz
Magallan, sefala que el trabajo reaslizado es una contiibucién de todas las peraonas gua
colaboran en 1z instancia, siende un frabajo colectivo. Aclara que, si bien llegd al cargo
por un acuerdo politico, se debieron hacer acuerdos con organizacionas y de academia
para avanzar con 2l Programa. Una de las fareas reafizadas fue |3 discusion sobre la
metodologia que se usaria en lus Espacios de Participacidn. disefiandozsc una ruta de
evaluacidn paricipativa, trabajandose con los entes respensables para que pudisran ver
al Programa como un punto de referencia. idealmente deberian ser ojo cn los programas
operativas anuales considerados con un presupuesto adecuado: se lrabajo con las
organizaciones para gque consideraran a los Cepacice de Faricipacion como una
oportunidad para la construccion de politicas publicas.

Sefiala que sa actualizd la plataforma SIMPLE, donde los entes publicos reportan las
actividades realizadas, y donde la sociedad civil puede acceder para tambien revisar y
hacer la evaluacidon correspondiente. Tambien tienen la informacion desagregada por
ente publico v por delegacidn, por derecho, por un grupo do poblacion, por periodo, &l
reparte SIIMPLE vy los prokatorios gue todo ente poblico emite.

Adicionalmante g esto, se realizd un estudio sobre el presupuestc en seis derechos,
analizande los datos generales en &1 enles piblices e presupuesio total gue do
asignaron en 2017 el presupuesto por cstrategia; v, el porcentaje del presupuesto gque
ceta colocado para el cumplimiento de las estrategias. Tambign se hize el mismo estudic
a un nivel delegacional donde estd el presupuesta asignado para las delegaciones en
total, ol relacionado con las estrategias, e porcentaje v 1os tolales para este tema.
Lespués de o, documentamaos la metodologia de seguimiento y evaluacion, gue es
donde oz cnies pobiicos reportan su informe.

Oilra tarea realizada fue 1a claboracian de preceptos constitucionales, cuando 52 inicid el
proceso de elaboracidn de la Conslilucidn de la cipdad de Moxico, se presentaron
algunos articulos, en la gue o Programa se colocaba como una entidad auldnorma,

considerando gue actualmente es un drgand desconcentrade y elio limita la actuacion
que tiene la Secretarla Fjeoutiva, actualmente se cuenta con un Programa Institucional,
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' q'ue coloca seis metas especiiicas. Por ello otra labor destacable. sefiala Rosario, fue el
| l1r:1.c-snjl:l en la amicus cunas para defendar el capilulo de la Constitucion sobre derechos
~ ’:' ‘humanos, gue era donde afectaba la mayoria de [os drgangs federales que habia
fd presentado sUs recursos de inconformidad o de inconstitucionalidad.
\Par una parte. s& forlalecic |a estrategia de comunicacion, haciendo una campafia de
difusin  fuerte en redes sociales, ademas de otras actividades como foros,
conversalorios, va que a parir de la encuesta de salida que s2 hize en la administracion
- anterior. en la cual, de 1930 personas, sdlo & 3% conocia la existencia del Programa.
B0 este mismo sentido se cree el proyecto Horzontes, que 3 bavés del derecho a la
.-.1'___- culiura s& presentaron peliculas on distinlos lugares de |z Giudad. generande
=717 discusionss saobre el ejercicio de derechos humanos. Cl afio pasade, este proyvecto,
(- genero alianzas con la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, trabajando con persunas
& privadas de su liberiad, familiares, personas praliberadas, pohlacian adolescente privada
f4<: B8 su liberfad, principalmente. Se hicieron muestras de cine en los Centras de
Readaptacién, ademas de cursce para cine clubs al interior de los centros. Con el
" Instituto de Readaplacion Social. se realizaron tallerss docurnentales, v so trabajaron
L ~_podcasts de experiencias de vida,

n Tamhien sefiala que se realizaron trabajos sobre los sisiemas vigentes de derechos, un

« Gonversalono con cxpertos en l&mas legislatives, con paricipacion de constituyventos. ¥a
que la armonizacion legislativa con la Conslilucion es un reto por la construccion de
nuevas leves secundarias, la conformacion del Primer Congresa de la Cludad de México.
por lo gue el reto de la incidencia es mayar.

| Finalmente sefiala que para lag nuovas organizaciones v la nucva Secrelaria Ejecutiva,
P que el dialoge v el acompabamiento son fundamentales, ya que lus acuerdos y las
! diferencias van a estar prezentes, ya que [os acuerdos gue logren serdn flundamentales
para seguir siendo punia de lanza en materia de derechos humanos. Coancluye
agradeciands 2 las organizaciones, a la academia. @ gobierno v a las nuevas
L alganizaciones su participacidn durants su gesticn, asf como al eguipe de trabaio,

2ot Se anexa a 1a presente acta el informe elaborade por la Secretaria Ciecutiva del

B Mecanismo de Seguimiento y Cwaluacion del Programa de Derechos Humanos de |a
“%  Ciudad de México.

" Una wez concluida su participacion, ol represenlanie de la Aszamblea |Legislaliva del

© Nistito Federal, Gustava Jiménez Rodriguez, agradoce la hospilalidad de la Comizion

/ﬂ, de Dercchoes Humanos del Distrito Federal, en especial a la presidenta. Reconooe el

trabajo de |la sociedad civil, ya que han realizado una busna representacion, han sido
consistentes y fuertes con la idea de hacer una mejor Ciudad en pro de los derechos
“humanos. Lambign felicita a Rosario Ortiz por la conduccian de los trabajes, de fema
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prganizada, transparcnic, con conveocalorias claras, sefalando gque @l rabajo ‘del
Programa ha sido bueno, rrconocienda gue [a labor gue sc ha hecho con la participacion
acliva deo las organizacionas y de le gente del Frograma.

Reconoos que la vigilancia y los nuevos retos derivados de [a implementacion de las
leyes secundarias. evaluando ¢l impacto de In gue haga la Asamblea Legislativa cumpla
o no con la expectativa de este programa. Tambigén da la bignvenida al nocwo
Subsecretaria v sefala que 2l perinda de la Asamblea concluye el 20 de abril, aungue
seguramente se llevara a cabo un periede extraoidinano para atender temas pendicntes
de la agenda, haciendn llegar a nombre del diputado Leonel Luna un cordial saludo con
el compromise de continuar los trabajos. alendiende a un reclamao zentido de las
organizacionss sa mojord la comunicacion, siendo constante v fluida, creands vinculos
directos con la Comisién de Derschos Humanos v el Programa. avanzando en el
cumplimiento de objetivas v metas, pero sedala gue |z Asambles continuara
acompanando este proceso.

Por su parte, Nashieli Ramirez Herndndez, presidenta de la Comision de Cerechos

Humarnos del Distitn Federal, schala que en estos disz afios de trabajo la Comisian ha

tenido diversos niveles de parlicipacidn. Fn la primora ctapa fee la prometora, de la
intervencian del programa, la intervencion del mecanismuo. Despuds vinigran tiempos de
una ausencia larga, no 880 del mecaniamo, sino con el otro programa de derechos
hiumanos. Sefalando que la Comision estard mucho mas presenle & involucrada; dara
sequirnientn a lo planteado en la Constitucidn, con los retos gue el nuevo Sistema
planiea. Agrega que su gestion tiepe el compromisc de trabajar en conjunto, de
aoompantal procesos, siende aliados on la promocion de los derechos humanos de la
Ciudad y naturalmente a lado de |3 sociedad civil.

Finalmenle, Carles Aguilar Astorga, representante de la Universidad Auldnoma de
Mexico, agradece a Rosario Orliz 5u trabajo instifucional, la coordinacion para alcanzar
los ohjetives del programa, el impulso a las mesas y 105 espacios. Reconoce que las
organizacicenes brinden un mensaje de conlinuidad en los trabajos y senala que, en &l
case de la academia. que desde el quehacer umiversitario siguen impulsande las
aportaciones que ello conilleva. Agradece al Comite, como organoc colegiado la
posibilidad de participar, ¥ la responsabilidad que con elio implica, siendo parte de la
transicion que =& |leva a cabo, terming recibiendo de manera positiva a quienes llegan.

Finalmente, Rigebero Awvila Ordéfcz, Subsecretario de Gobiemo. agradece |3
participacion constante al Comité v a su Secrelaria Téonica suU trabajo, sclicitande a las
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organizaciones de la scciedad civil gue se presente al frente, sefalando que la nueva
representacion de scciedad civil estd a cargo del Centra de Deechos Humanos Fray
Francisce de Vitoria, a la organizacian Ednica Institucion de fxEIE’[EI‘ICIEI Privada, a la
Fundacion Arcoiris, y a |la organizacidon Sin Frontaras B 2, como las nuevas
wiganizaciones titulares. ¥ como organizaciones suplentes, Coa Nutrician, Copevi, Pro
Diana A.C. y Tranaformarte 2.0, Asi como sefala la prezencia de Aurera Cusvas, dando
la biervenida a fa nueva efapa del Comité de Soguimiento y Fyaluacion del Programa de
Cerechos Humanos de la Ciudad de México, sefalando el rete de gue se tenga la
poaibilidad yia capacidad de nembrar a alguien para la siguiente etapa del Comitd, dando
por concluida la Sesion.
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Esta acta sc aprobt &l 9 de julie de 2018, en |a sezian de la 45° Asamblea Ordinaria del
Comité de Seguimiente v Evaluacicn del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad
de Mexico, por:
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La presente acta contemplia dog anexos: 1) Infurme de QSC del C5y E en abrl 2018 y
21 Informe Secretaria Ejecutiva 2015-2018.






Informe de las Organizaciones de la Sociedad Civil de Comité de
Seguimiento y Evaluacidn del PDHCDMX

INTRODUCCION

Fl presente informa ha sido elaboradn por cualro de las & organizacianes cue formaron
parte del Comité de Seguimicnto v Evaluarion del 2012 a la fecha, mismas que estuvieron
activas ¥ atendieror las responsabilidades gue implica ser inlegrante de este espacio
colegiada, a sabert Centro da Estudics Anlonio de Mantasinas, A.C. [CANM], Convergercia
de Creanismes Criles A0, Red par los Dercchos de la Infancia en Maxco [REDIM] y Unidn
Fepuler Yalle Gdmez [(UPVGE

Elinfarme da cuenta de la valoracian gue Lenemos dosde socirdad civil de algunos di los
momentos gque consiceramas coyunturales pues defifieran la zctuacion v brabaje del
Comite, estos son: 1) La actuatizacidn del Programa y la react vacién de o5 espacios de
participacian tras la publicacion del misme 2} La participacicn en los procesos de cialegn v
ciseusion sehre 'a redacrian dal texlo constitucional en 1z Ciuead de Meéxico ¥ los dezafios
cue implica su implementacon 3) La seleceidn de |z nueva persona titular de la Seerelar’a

Fjecutiva.
1. ACTUALIZACIGON DEL PROGRAMA

La actualizacion del Prozrama de Derechos Humanas representd un desafla para la
sovicdad civil, csto debido al estado de mactividad al aue se habia subsumido al
Prograrma, Espacios de Participacién abandanzcos por cntes gubernamentalas eran el
pancrama hajo el cual &l Jefe de Gobiesno teniz 2l Programa, sin dare 2 ~2levancia nue
debe toner en razon ce su finalidad de institucionalizar el enfoque de derechas humanos y
la perspecliva de género centrn del quehacer pdblica, sin embarpa, &l goblerno mostrd su
valuntad palitica ! designar a Rosario Ortlz como Seeretaria Ejecusiva del Programs
dindole la instruccién de sacar adelante 1z artualizacion del Programa, 3 este respacto
hubo muchas reunionas en las codics se calocd |3 Tmperipsz necesidad de partir de
diggndslivos corfiablos para 'a generacidn de estrategias, aunque debida a los temoos
estas condiciores no oudicron ser satisfechas, asimismo en o parte programatica
tarpaco habia ur desea por avanzar y ser proactives en aras del cumplimiento de as
lireas de accion del nrograma, todoe esles problemas derivedos de la [ata de una
pvaluacion del programa que diera cuenta de la vigencia de [as lineas de accion, @57 como
de &l nivel de avarce en la consecucian de los fines gue diches lineas perseguian,
asimismo se tuvo que hacer la esoceial referencia 3 la pigna v gencia do |as lineas de
aceith que ain na fueser plenamente cumplicas, puestc que habia guignes pensaban que
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|z actualizacion del Programa haclz kabula rasa del Programa anterler v de todos los
trabajos pendicnies.

El procesa cantd con 3 participacién casi 2an su totalivad de los titulares de las diferantes
dependencids de gobicrmo, wsi coma de enalares con capacidad de decisian, adn asi el

resultade de las matrices prograrmécicas quedaba corto on funcidn de las naces rades ds

CEransversalizaddn del wnfoque de dererhas hurianos para el avarce en el complinienso

ge s derechos er (a ciudad, por lo que so solicind desde |z Saciedad Civil a apertura de
rendas complementanias gue buscaran seleentar las faleacias presentos on los nuevos

capitulos.

Lot Irzbajos culminaren vy 52 presontd la aclualizacidn del Programa de Derechos
Humanos contanda con |a pgresenca del Jefe da Gobiermn y demds tituare: de la
Administracion Pablica local, desaforfunadamante este nivel de perticipacidn para
aparecer en la foto no se pude wer refrendadn en los trabajos derlre da las Espacos de
Participacidn los cudles pranto se vieron nuevamcnte abandunados de veluntad palitica ¥

pader decisorio para reeditarinformes incrtes de nurmeralias absoractas.

i, COMNSTRUCCION DEL TEXTO CONSTHUCIONAL ¥ DESAFIOS PARA 35U
IMPLEMENTACION.

La participacion compunia durante el procesa de discusidn, no lfue posiale desde el Somitd
de Sepulnicnio Evaluacion, debido a las distintas perspectivas y atribuciones que tenlen
las institucionsas que farman parte del Somilé, verbigracia, lzs organizacionss civiles v la
secrataria Flecutiva tenle distivtas miradas schre las formas de parlicipacion de la
snciedad civil v |z forme en qua el Pragrama debia ser considerado en la Constitucion. Asi
misma, o Inbural de Josticia impogne alpunos articolos despuds de que se promulgd la
cohslilucicn. Ma obstante, despuds de que | Censtilucion fue promulgada, se decidid on
l Camité de Seguimiento v Evaluacidn generar una campaiiz de promocion v defensa de

la constitucion,

Ademas a5 organizacionss de la socicdad civil, considerames que cra necesuric tener un
dialoge desde socwdad civil para esbozar las ratas sobre las que se deberia trahzjac parz
la elabaracicn ce las leyves secendarias v 12 implerientacion cel nuseo disefo institucional
gue =& deriva de la Constitucién de la Ciudad de Maxco. Sn este sentido, l2s aclividades
de (a seciedad civil de 2047 fueron dedicadas a penerar espacias de diflogo une propuesta
de Ley sobre el Sistema In-r:'grai de Darechns Humanos, Como resulado de aste espario
e abtuvieron ias siguientes refesiaones,

[a mportancia del seminzria sobre 3 Conpstitucidn de la Ziodad da Mésicn, tue un
cjercicio de parlicipacitn y ransparenc’a. donde se reconocits a necesidad de romaer la
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lGgica que util'za el discurso de derochas humanos para cenfrentar, en este sentido ey
importante dar cuenta de  las exclusiones que s& han gereradu por o escuchar v s2°
escuchados,

L estes esparios de didloga, pudimos dialogar con entidades, inslancias gubernamentales
 afganizaciones nue plantezron propuesios en comin, aunque 2: impoertants subrayar
que la participacian de las orpsnizacicnes fue cscasa, Bl seminario nos svid para recordar
la imporiancia que teremos en A polilica de derechas homanzs; ob=ervamas gue
ternemos en la mira sus principiaos v caraclersticas, pero meaester mirar o OLFas
raracteristizas, que Liche que ver ran memoris, reparacién del dafic v medidas de oo

repesicion.

sohre la participacion de la sociedad chvil frente a la construccign del sistema de

derechos humanos de |a ciudad, se tuvieron algunas interesantes raflexicnes como:

- Fl principal desalic parz la union de las organicaciones, &5 13 fragmentacicn
incucida v famentzda

- Hay iniciativas en que lzs arganizaciones de la saciedad cvil puecen hacer una
alianza importante v converlirse cn Lha plataforma

- Importante buscar farmas mds creativas de capacitacion en materia de cereonas
hurmanos:

Gernerar una percepcidn distinta de lo gue san los derechos ¢ gue las gersonas s
apropien ce ellas.

- Il Pregrama de Dereches Hurmanos os un esteerza conjunle, desde el cuzl el
comité de Cvaluacian v sepuimiento inbenta rescatar en la madida de lo poshle
todo lo qua se habia ganado en rateria de derachos,

Despugs de corredor Chapuliepec , llevamos la Tnicialiva al jofe de gobirraa , nos
damos cuenta que os derechos humanos son la farma de mejorar la calidad de
wida on (odos los sentros. G

Imporlante hacer plataferma a partir del cunsensc, o R
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El suminsric nos evidencio gue ls Constiturion de o COMX retoma todos los
derechos enmarczdos en tratados internacicnales cue WMéxoo ya firmo.

Es imporeante mas participacior v mas presancia,

En el seminario reflexlonamos que la constitucidn de la ciodad viene s voio

efectivo y que lo que se proporga debe serexigble v jusliciable

Las reflexiones gue permiten darle continuidad al procese

Generar grupns de reflexidn por sectares o causas por @jemplo: gropos feminisras,
jOvenas, migrantes

Uno de los gprances retos que encontramos en el Sistema o 1s rntegralidad de [os
derechns humanos, ¢Cdme hazer para que tados oslos sectores y movimientos
ros sentamas a habar y eelacar propuestas comndn 2.

Importante mirar sl Sistema de Derechos Humanos cams la que sigue v
preguntacse dgue entendimos por ol sslema?, icdmo lo ligamas 2 la agerda
comin e Lodos sectares y movimicnlo:?  lcémo generamos oskralegas para
incidir enel?

Froponermos Jn espacio co dialopo de |z ley del s'stema

Dizlegar con las poblaciones @ partic de las temdticas v problemdticas pasd
articularncs de auevo puede seruna enorme oportunidad

tog dereches hurmanas son transversales  no colo gs 8 programz v el sisterns, o
importante hacer capaciracion desde [as crganizacioness de la saciedad civil,

Hay rmuchas viclaciones de derechos humanas pero no se estd haaende nadz al
rospecto.

Importante la nemarna historca, empujar 12 pelitics on derechas humanas

Mocosilarnos gue haya mds crednizacones y mas personas que apayen inicialivas

cormo esta.



Impartante cucstionarnes & tipo de incidencia gue nuerermos ener desde |as

arpanizacionss de g socicdad civil

Enr materin de la Ley de recenstruccicn es impartanle decr que no se puede
desarrellar una vivienda sin lener en cuerta los dereckos de nifos, jovenas,

midjergs, Cic.

Me pzrece imporlanle @ plantdn qué kay, por 2 tema del prasupuesto, o ¢l
misme planton pero lus organizacienes y movimicntos estan divididas v van por

cis propics proyectos.

Mo =e correlaciona €l tema de dereches humanos can los termas cue se tranaja

desde lns mavirn enlos sociales, APor gués
Mo se pueds proponer las mismas seluciones a todaos los contestes
Impartante incarparar en las discusiores al sector de los damnificad s del sismo

lIdentificar comn area de ircidencia el tipo de actores con los oque  las

organigacianes participan.

L5 impartante centrarnes de |3 constitucion y armenizar tade lz gue Lenemos

desde antes, enfocarmos en |25 leyes secuncarias

Arrnar estralegiac gue nos ayude & posicianar, hacer giros que nos permitan un

impulso diterente, hacer un mapea mas grande de adtones
Mo percer o capacios ganados

Hay fortalezas coma la conczidn y farma dizlogas gue Wiemes con areanizaciones
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- Disposicidn gue tenemos en [as arganizacicnes gue estamos rarticipando

5r pueden implementar mecanismas vinculatarios - por cemplo el poa - que
desde |3 ley se mandale que desce &l poa se tenga lo oerspectiva de derechig

husmnanos
3, SELECCION DE LA NUEVA PE RECKHA TITULAR DE LA SECRETARIA EIECUTIVA

Curante la 45" Asamblea del Comild de Seguimiente v Evaluacién del PDHEDRMY,
celebrada el 07 de Julio de 2017, se cecidic v nombrd 2 un grupo de Lrebajo encargada de
artualizar 2 ruta de trabaja para |3 rennvacion de [a Secqetaria Ejeculiva del Pragrama de
Dereches Humanos de 'a Ciudad de Méxice, LU grupe de Lrzbajo estana a cargo de la
representacion da la Asamblea Legislativa, ¢l Tribunzl Superier de Justizia v Canvergenciz
ce Oresnismas Civiles AL,

Ln la Asarmbles 96° del Comité de Scpuiricnle v Evaluzcian del POHCDM, celebrada el
11 de agosta de 2017, se prescntd une propussta de ruta para 13 renovacian de la
Secretaria Fienutiva, donde se proponia que cicha proceso iniciara of 11 de septiembre de
2017 ron la publicacién de ls Convacataria. Fnoesa propucsta no se habia dicho que
institucian 20drls hacer & axamen de conecimicnios. Mo obstante se recupero 13
propucsta que existia en un documenta claborado an septiembre de 2017, dende se
proponia s la FLACED cama 13 insbilucidn encargada de realizar ol examen de

connoimisentos,

El fia 21 de agasto de 2017 fue convocads una reunian de trabajo para la revisicn del
pracesn de renovacion de la Secretaria Ejaoutiva v la renovacidn de las arganizaciones
civiles que integrarizr el Comité de Seguimicrte v Lvalvacidn Los documentos que
uvieresn Lomo nsumos pard [ reunidn fugron: 1) Propuesta e redaccicn de
convocatoria, £y Miritas de reunicr de labajo efectuadas en 2006 para el mismo Lema,
3) Perfil de Puesta de |a SE, 4) Canvocatoria del pracese de 2011, %) La Guia da Fstudio
utilizada er ol proceso de 2011, A) lineamiertos de Seleccidn, 7) Tres propuesa de fechas
para la renovacion.

El dig 30 de agosla de 2017 =2 Hlevé a caba la 17° ssambles Extranrdinaria del Comite de
Seguimienlo v Evaluacian del FOHCDME, donde sl dnica punto 3 discutr eram la ruka
Techas v procedimientoas) para la renovacidn de la titularidac de la Scorelaris Bjecutiva v
de las Organizaciones de |z Soc edad Civil del Comité de Seguimicrlo y Evaluzcidn. & esta
reunian RLDIM ro as slid. Les insumes con o8 gue se lrabsjs fusron las Propuestas de
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Convacatorias [Secretaria Ejecutiva y Greanizaciones de |2 sociedad Chill v 35 propuastas
di Tecnas para la realizacion del procedimmicnteo,

Cn seguimiznto a los acuerdos de esta Asamblea se conyoon @ una reunidn da trabaja el
dig & oo Zepticmbre para [ revisar v estracturar 05 lIneamisntos ¢ convocatsria pasa la
renavacidn de la Ulalarndad de lo Seoretara Leoutive v b revision del perfil de puestos

A partir de lo acordaco en estas reunianes 21 47 de sepliembre se tigne [ prismera reunisn
con el Direclor de s bscuela g ddmomistracidn Poblics

Los trabajos de la renoyvacidn de 3 Secrotaria Ejecutiva v 1as D50 52 interrumpieron dehide
d lus sismos del 12y 19 de Seobiembre de 2017, Cnoesta reunién de trabaje [as personas
del Comiteé da Seguimisnto v Evaluzcian maniflestaron su conflorrmidad con la metodelogia

presentada. Fl sabade 07 de octubre 13z oficinas dal Al fusron allanadas.

El dia 23 ce actubre de 2017 el prupoc de trabaio pora la rencvadion de [z Sccretarfa
Ejecusiva , en la que partcinaron A LACK, 13 Faouela de Administracion Poblica, [z UAR,
Convergencia de Organismoes Civiles por la Demaocracia v 1as directaras del Fouipn de la
Secrelaria Ljecutiva.

Ll dia 25 de actuare Cenvergenciz de Organismes Civiles por la Demarracia informa al
grupo de trebajo que serla BLOIM guien daria seguimicrto a las reuniones de trabaja, del
"rrupo ce experios” gque claborsria ol mapa Tunconal y demds insumos sobre los gque 1o
Ezrurla de Administracidn Piblica disedariz el examen de conacimmenles ¥ compelencias

que ferman oarte de |z metodalogia propuesta parla FAR

El 15 de noviembre de 2417, se canveca a |2 47" Asamblea Croinaria, en dicha reonidn se
informa sobre las respuestas que tuvieran las instituciones acadeémicas a las qua se pidio
realizar ¢l examen de conocimientos para el Procese de seleccion de la Secretaria
Fierutiva una vez que la FLACSO no acepld, a saber: la Urniversidad Panamcricana, s
Lniversidad Ihercamericana, la UACK, el Claustro de 5or Juana oy la EBscuela de
Administracidn Plblica. La respuesta de todas 135 instituciones educativas fue nagativa 3
axcepridn de la Unwersidad Panamaricana v 1o Cecucla de Admeinistracien POblica. En ese
maments, la Secretaria Ejecutiva irfarmo qua la propuesta econdmica v las Erminos del
Convenio can |2 UP no |8 parecian viables porgue el papa na se efectuaria directamants a
la Institucion sing a une cuenta privada de uqa de 'os academicas, par lo que habia dudas
sobre si aleclivamenle es!s persona conlabs com ol respalde nsttucional para llevar a

cahn A tares enrnmendads.

Por la anterior, cansiderando [z gremurs da Liermpo v con fundarmenlo o la infermacidn

proaarcionada por 2l grupa de tranaje v I3 Secretaria Flecutiva, &l Comite :-:pru!:r.i BN E5IA
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sesinn fue fuese [0 Cscuela de Administracion Pdbiica guicen reslizara 1os examenes de
conocimi=nios v la revisign de las ;ioas de estudic, utilizando lzs matodologias gue ollos
Jusan para la seleccidn de atras puestos de la administrazidn piblica de 12 Ciudad.

I Bl iz 12 de dicicmbre se celebrd 13 187 Azsamblea Extracrdinaria del Comité de
| sepuimiento y Lvaluscian. En esra sesidn particpd s Escuela de Administracion Piblica,

i %
misima gue preseald las siguientes documenles: 1Analisis Funcional de |2 Scorelaris

Lueuliva del Mezarisma de Seguimenta y Evzluacion, 2] Gaia de bsladio pzra el
Concurss de {nasicion, 3] Porfll de Puaste, 4] Corvocataria para la Eleccidn de 'a Persana
Titular de fa Secretarly Cjeculiva, 5) Lineamientns parn | eleccidn de la persona titular de
l= Recretara Llecutiva del Mecanismo de Seguimicnto v Evaluacidn del Programa de

Cerechos Hamanos,
Despues de unz largs discusior soare |3 Convocator’a Tue aprobada. Les principales
puntos de tension en la discusidn estuvioron eniorno a: 1) 13 aeticion de las
organizationas de la seriedad civil de poner tamo requisito que las personas que
aspirzran #l cargo debian haber defsdo de labarar dent-a de la administracidn poblica /
meses antes fe postular al puesto. 2] Oue las personas aspiranles a2l carge fuvieran
sxperiencia en pucstes directivos, ya sea dentre de 3 sociedad civil o 12 administracion
=, nuhlica, Ambos reguisites fueron muy debatidos por s Asamblea |egislativa v la
Secretaria Ljecutive, bajo ‘s argumentos de ser ciscriminatorics e impugnables,
Particularmente, |z Sacretacia Cecutiva deflencid que fuese coma requisite minimo el

Lenar un auesto de subdireccisn.

Guranle el procesn de deliseracindin, so hicieran sjustes de torma a los docurmentos de
o Camité. El dia 13 de=

e

liresmientas v Convocatoria, ambos fueron aprebadas pos

e, ol

diciernare la Convocalotia para el proceso de seleccion de la Secretarfa Flerutva fue
publicada. La kecuw a de Administrzcidn Publica se hizo cerpo del sezuimients o cads dria

de las clapas del procesa, tratands con scoredia fa infor nacian derivada del proceso.

El 10 de enera la Secretaria Fiecutiva propone llevar a caba la Asamblea Extracrdinsric
para el diz 31 de enero, #n esta se discalirian asuntas refaconades con la aprooacian de
Lineamientos y propucsta de Ley sobre el Sistema Integral de Derechos Humanas, Fl dia
A7 de enere, la Svcralaria Ejecutiva nrapane pospaner @ Asamblea para gue en clla
oucdan ser sbordados otros “asuntos pekclenles” entra ellos 1a selecion de la nueva
Aersang Tituler de ‘A Secretar’a Ljeculiva,

En respussia sl corren electronice donde s reaiza esta propuesta de cambios de Teens
ped la Asamblea, la Compaliora Ailar Berrios de Canvergencia de Orgasusimes Civiles par
la Demroracia, exprosa celar de acuerdo con Ggue S posperes la Asamblea v en oesa

I
e el - W
Pl e et ¥y
AL e __.J'
e A
e i



comunicacitn expresa su irteres de asistll en calidad de abservadora ol cxamen de
capacidades oe las personas pasiulantes a la SE gue se realizo & dia 29 da envro por parte
ce la CAP, daro que alla ferma parte del grupo de lrabajo que daria segrimiento al
procuso. L respuesta de la Secretaria Cjecutiva fue gue no hebila posibilidad da asislin, ye
cug. “el acverdo con 1z Escoels de adeinistracion Moblica Tue que ellos  lewarian el

El

procaso v que f CSyE podrian intervanic Basta gue presentaran la propucsta de la tama,
lo- que implica gue mo se puede particpar on el tarscurso del proceso, Las v Ins
integrantes dal prupo de Uisbajo a0 estaran 2l funes cn la aplicacion ce la eatrevista

eslructurada.”

L dia B de febrero raoreseatantes e CAR, REDIR, [ribunal de Justicia v Scoretarla de
Gobierro sen por la Secrelarda Cecutiva @ una reun onode trobajn para alabarar la
metodologia y ol guicn para la enlrevista estructurada que se v a realizar a 1as personzs
qua integrer la terna el Pracadimienlo de renovacion de & Secrelarla EjecitivalSE].
Dacoque na s presenta 2irgdn insuma para la clabaracién de la metodologla y 2l guion
de la cntrevista estructurads, los participantes 2n |z reamdn [REDIM, CAR, SG) zcuerdan
qua lus inteprantes del CSyE sean colvocadas para tensr und reunidn el dia 12 de febraro
ran lzs personas de la FAP cue estuvieron o cargo fel proceso de seleccidn, a fin de que
estns Ultimas presenten los resultados del procese de evaluacion quu permita al Comité
tener jnsumas para la eleboracion de s enlrevista estructurada, pas ne duplicar
preguptas v ocantar con el mdximo de informacién posible para lemwzr o cabo su
geliburacidn,

El dia 7 de tebrero la secretaria Cjecutiva convaca a la 197 Asamblea Fetrarordinaria,
conde se supone 52 llevara a cabo la entreyvista estructurada o [as tres perEonas gque
confarman |z Leira v se decidicd quién sord |a persona que ooupard ol argo de Titular de
la Secretaria Ejecutiva.

£l diz @ de fabrara, via carren electranico |2 56 informa al CSyE las nomueras de CUR's de
tas personas que confarman 13 terna propuesta por la Cscuela de Administracion Pabklica,
e rmismeo dia la terna es publicada en el partal del Fragrama de Decechos Humanos.

El diu 13 de febrera ce 20LE, prescita las cedulas de evzluacitn de as evaluaciones de las
tres persanss gue ellos censideran conforman 13 terna que pasard o la fase da la
entrevista astruclurada. Las persnnas inlegrantes cel comité gue se encontraban
prosentos en esa reunicn de trabain  (5G. CAN, Conhwergencia, REDIMY &l revisar las
redulas de evaluacidn ren la evaluacidn adyiertan tres cosss gue ven coma incicios de gue
el procesa de scloccidn tuve sesgos, no fuc transparents, 8 incluso pudo haker zlgum tipo
ce conflicto de intereses: 1) Les tres seleccwrades forman parte de la adirinistracion
pablica de ' Ciudad hasta ol mamento y casi toda wu trayectoria proesianal ha sida o
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exte ambita, 23 Uno do los intcgrantes de la terna labara deatro del Equipo de la
" Secretaria Liecutiva v 3) Sus puntajes en &l examen ce conodimicnlus no 8ra muy alta y las
viloraciones qua les dieron altos puntajes en la procha de compstencizs son subjstives e

fincluso las cornpatencias descritas por sus evaluadores san contrarias a I gue se dezcribia

I_.-.

“on el mapa furcianal.

fnte cste cscendrio, sa solicita a fa escuela de adminislracidn pdblica que se proporcions
L evaluacion de las & persanas que pasarch el exarmen de canncimientos v presentarcn la
pruehsz por competencias, Pucs consideramus que qaba sesgos de cardctor mietodoldeico
que dejaron tuera perfiles gue no cstabzn vinculades coq a adeuristracon poblica

capitaling,

El dia 13 de tehrern, 12 Secrotaria Ljeculive ernvid wia correo electrénics las cidulas de
evallacion de s res porsonas integrantes de I3 ternd, ¥ Convoca & urd reunion de
tramajo el diz Ly de lebrere para elaborar 12 metodo'opia v presunias de la entrevista
patructurada, mantenignda en pie |3 copvocataria del diz 16 du febrer para llevar a cabo
la Asamhblea Fxtracrdinzria, sin considerar les abservariones que realizaran las
arganizacinnes de la socicoad civil sobre lus resultados del procesa, REDIN vy Convergencia
praaanen que o dia de la Azambles =ez ccupsdo para una reunian de lrsbajo donce ze
analice y busque dar respoesta a las cheervaciones realizadas sobre of procesa. En pake
sentids, fa Secrctaria Eecutiva recasrda mediants corres cleclrénico que salo se puede

fespangr Iz Asamblea sina ze Ingra 2 Quorum necosaro.

Ante este cscenariv, ld Secretariz Fiacutiva aropane una reunidn de trakajo para el dia 15
de Tewero, misma que na puede ser realizeda por cuestionss de zgenda v conservar la
lecha de Asamhled para 2 dia 16 do felrero, pero ne se propone cambiar la crden del diz
de fsamblea, ni seoentroga lus cédulzs de evaluacidn solicitadzs por los inlegrantes dal
Comite para avangar cn el proceso. Las cedulas de evaluacion doe las olrzs persanas gue no
fucron selecrionadas dantro de la terna fucron chviadss por ls Escuela de Administracidn
Pobl'ca el diz 15 de tehrero 2l medic dia y compartidas para Secretaria Ciecutiva al
Comita de Seguimiento v Dvaluacidn, exe misma dia por 13 tarde,

Al revisar esta informiacién que ros sarecia irdispensable para el procesa cellberative, nas
percatamos oo otrss irregularidadss: 1] Dos de las persornas gue Tueran descartadas
durante ¢l edamen de competencias tenizn de los mas allos puntajes en el pxamen de
conocimientos 1) Les resultadas del examen de conocimisntos v campetehcias fueron
promedizdos, es decir, no so considerd que de scuerdn con 13 convacatoria ol examen de
connrimientos tendria un walor de G0% v =l de competoncias de A0%, 3) Unz de lzs
persolas quo cslaba daqtra de la tarma, tenia una cal ficacodn mas bajz qua una perona
que habia side descalificada, 4) Las recomendacicenes v valoraciones rezlizadzs durante cl
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axamen de competencias valararon mejor las actitudes cerrespondientes 2l liderazga v

tomz de cecislonos.

ante las dudas metadaldgicas, inconsistencias del process vy la actitud de la Secretzra
Fjeculiva anle of proceso, |as arganizaciancs de la seciedar civil consideramos gue ng
sxistian fas condiciones para asistic a la fsambles, por lo que nos abstuvimos y cse misms
dia presentamas un oficio 2 la Presidencia del Comité, dende denunciahamos las
anamalias del praoceso y selivilamos gue 58 citara @ las O porsohas gue Tuviaron und
calilicacién de 80 o mas an fa prushy doe conccimientos, para gue |os & pudieran presentar
la entrewista cosructurada, sobre ello decidir guiénes serizn parte de la Lerma y sobre elln

wotar guien seria la gorsona gue titelar de la Secroetarla Cjecutiva.

al no lograr gquorum el dia A6 de Tebrero, se convoco nuevamente 3 Asambles
Frtraprcinara el diz 21 de tehrera, en esla Asamblea se wotarfa si se citaba 2 las 6
personas, sise citaba a la terna prapuesta por la Escucla co Administracian Pablics o 5l se
citalea 2 13 terna que tave @l mayor pantaje dentro del examen de conocimiettos. La
UACH . o Secretara Fiecutiva v la Axzmblea Legislativa s ppusisron a gue so citzra a las a

. . 5 & : - 1
persanzs pucs desde su interpretacion exlo lnplicaria cambiar la convocaloria, [as 050

arsumentamos que ceh base en el art'culas 4% de los lineamientaz al Comild cstaba
facultaro para realizar pste tipo de cambins y habia argumentes suficientes para sustentar
eas decision. Cuanda estdbamus a punto de vatar 2 favor de citar a 135 & persanas, |
Asarmblea Legisiativa se retird rompicnda el quérum para tormar esa cecisian yoa LACK
increps al representarte del Tribonal cocsticnande s woto @ favor. Ambos hechos
enrarec eron aun més ol pracesa y las trabajos de la Asamblea fasron interrampidos,

las trabzjos de la 19° Asambles fusron reanudados e dia 22 de [ebrere, Las
CrEanizacionss prepusimos GUc pard ne tener gue carmblar la Convocatoria v hacer use de
nuestras factitades ntorsadas por ol articule 4° de los linsamiealos, el Comité ravisarz las
praluaciones v los nomerns atargados por o Escuela de AdminisLraciér. Phlica v ron
Fundamento en lu dicho par la Canvocatoria se citara o 1as tres persanas que Lenlan mejor
purtaje para hacer la untrevista estrurtusaca. Sin embargo, curanta esta reurion |a
Secretatfa [jocutiva nos enlrege ¢ ol of cio que tue recibida el dia 21 de febresa por la
Sacretaria Ejecutiva donde hacia una acaracidn sobre [a evaluacion realicads a una de las
aspiraqtes de la terna gque presenta A que tenia mencr calificacion que alra perscna guae
halla sido excluida del proceso) adjudicando fste gravizimo errar 3 un error de captura.

Asi misme, 52 nos entropt un oficie firmada par las arganizaciones CAUCE Ciudadanc A
v Catdlicas por el Nerecho a Decidir, donde se padia cantinuzr con el profese con baze an
la terqz propuesta per la Fsouela de Admielstracion Poblica, acuzando las organizaciones
de taner un conllicka de intereses y estar defendiendo la prstulacicn de una de las
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parte del Comitd do Segaimienta v Evaluarion pero a0 se han invelucrsdo en los trabajns

ce oot Comild desde hace mas de un afie v se abstuvicion de participar activamente 2

todo esle proceso.

Ante |2z propucslas de sociedad <ivil v Ine oficios presentados, al Tribumal v 12 ACK
solicitaron que anles de llegar a3 esa decisidn se tuvicra una reutidn can la Farusla de
Acrinistracion Publica para que explicara =u mélodo de evaluacidn, los numeros guc
Cuanco estabames a punto do vetar ol yudrum se rampia por 3 salida de Convergencia
ce Organismns Civiles, Desde ecse da los krazajos de 12 197 Asamblea Detrocedinaria axtan
suspendicos, auncue la Secreteria Ejgcutiva convard a reanudar dichos lrsbajos el diz 24
de fearero coh presencia de la Escusla oe Acministracidn Pdulice, pero no se logre el
2UATUIM necesario para tales efectas,

Ante un escehana Lan complejo donde todes los acteres involucrades tianen suspicacias
ertorno & los resultadas, la metocolepia utilizada v los inlereses gue se-perspuen; las
orpanizacionss de 1z Sociedad Civil propusimos que s& reponga el proceso y que on esta
rueva ptapa, segurando que exisla ransparencia v readicidn de cuentas £9 <ada una de
las erapas del procese de seleccion, donde 12 Fsrusla de sdminstracidn Poblics no
participg coma cvaluadora, Tras cuatra sesiones de trabajo o las oue e dividid la 19"
Asamblea, se lomd el acuerdn de repaner el procose, cejendo esta tarea a las nuevas
arganizacienres integrantes del Comite de Sepuirmicnlo v Evaluacién v a una Secretaria

Zjeculiva inkerina. .
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