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Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

, ¥
ACTA DE LA DECIMA SEXTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE %\

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

\

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del miércoles 7 de diciembre de 2016. en el \\\

Salon Independencia, Plaza de la Constitucién No. 1se llevé a cabo la Décima Sexta

Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX), conforme a lo siguiente:

ORGANIZACION DE LA REUNION

°

VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: la
Secretaria de Gobierno, el Tribunal Superior de Justicia, la Asamblea Legislativa, por parte del
sector académico la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y de las organizaciones de

la sociedad civil la Red por los Derechos de la Infancia (REDIM), Catdlicas por el Derecho a
Decidir, el Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio Montesinos (CAM).

o ORDEN DEL DiA

1. Organizacion de la reunién

e Determinacién del quérum k
e Aprobacion del orden del dia

\
2. Asuntos para toma de Acuerdos

v Acuerdo para concluir el periodo en el encargo de las OSC integrantes del CSy

del PDHCDMX, vy la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Segunmlento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos.

Y



v" Resultado de la Revision y propuesta de ruta de trabajo para la modificacion de
los Lineamientos de Operacién de los Espacios de Participacion.

INICIO DE LA SESION

La Secretaria Ejecutiva proyectd en pantalla el acuerdo para revisar las cuestiones de fondo y
redaccion del acuerdo referente a la conclusion del periodo de encargo de las organizaciones de
la Sociedad Civil.

Se hicieron diversos comentarios.

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR, A.C.(CDD) : Manifest6é que para Catdlicas es un
acuerdo muy importante el que vamos a tomar el dia de hoy por ser un compromiso del
fortalecimiento del Comité Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién y en aras de ese espiritu nos
parece necesaria esta Convocatoria, asi que Gracias.

Hay algunos elementos de redaccion que nos parece necesario precisar, pero particularmente
es necesario para que quede mas claro el acuerdo. como en el segundo punto; especificar que
es para las organizaciones de la sociedad civil de los espacios de participacion, porque hay
algunos de los espacios en general.

En el punto tercero; se entiende que cada actor que integra el Comité son las instancias
académicas, los tres poderes y las organizaciones, entonces es un acuerdo de proceso de
seleccion de Secretaria Ejecutiva hay duda de si se referia a los actores completos del Comité o
a las Organizaciones y la Secretaria Ejecutiva.

SE: Comenta que es a los dos, a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Comité y a la
Secretaria Ejecutiva.

CAT()LICAS, En el cuarto punto, mas que redaccion es una consideracion de las fechas, en la
experiencia que hemos tenido, implica un tiempo mucho mas extenso de un mes para emitir las
convocatorias, entonces es necesario que la convocatoria se hiciera en el mes de septiembre,
para que el proceso concluya en enero.

SG: La convocatoria se hara con el actual Comité y la seleccién se hara con el nuevo Comité
que entre en febrero y quince dias después selecciona a la Secretaria Ejecutiva.

UACM: Sefialé en cuestién de los plazos, de quien elige, si es éste comité el que elige el plazo
deberia ser el mismo, en caso de que no si debe de haber una clara diferenciacion para el
proceso de cambio de las organizaciones. Tendria que ser paralelo y pensar que éste Comité es
el que deja todo listo para los procesos de renovacion.

En elaborar e implementar el plan de formacioén, me gustaria revisar, porque la propuesta iba en
dos sentidos; a las organizaciones del Comité y a las Organizaciones de los Espacios, pero con
el cambio de redaccién parece que es solo para las de los Espacios, y lo que se habia trabajado
anteriormente era que era para todas las organizaciones que aspiran a formar parte del Comité
y-ademas-para-los-Espacios.



REDIM: En este sentido habia entendido la capacitacion a todas las Organizaciones que
formaban parte de los Espacios, pero una forma de induccion para ser un pase de estafeta a las \J

convocatoria, es decir la capacitacién seria para los aspirantes que deseen acceder al proceso

de seleccion.

organizaciones que aspiraban, pero ese pase yo lo veo mas como un planteamiento de la \

SG: Sugiere que lo que sefiala REDIM se incluya en la convocatoria.

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR, A.C.(CDD): Considera que no es necesari&

especificar en la Convocatoria el tema de la induccion, pues se considera que cuentan con una
experiencia previa, , ya que es mas compartir la experiencia, por lo que establecerlo asi limitaria
los planteamientos anteriores de la convocatoria.

Manifestacion de la aprobacién del Acuerdo por Unanimidad, quedando como sigue: \*}\
' ™,

DECIMO SEXTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE

a cabo

MEXICO

la Deécima sexta Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y

Ewvaluacion (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico
(PDHCDMX). Una vez instalada la sesion se llegd al siguiente acuerdo:

Las y los integrantes del actual Comité de Seguimiento y Evaluacién
hemos realizado un analisis politico- juridico, a partir del proceso de
actualizacion del Diagnodstico y Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de Meéxico y el contexto politico de elaboracién de la primera
Constitucién de la entidad, del cual identificamos una coyuntura politica
que representa desafios y oportunidades tales como:

a) Incidir en el proceso constituyente para elevar a autdnomo el rango
juridico del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa;

b) Participar en la armonizacion legislativa que en materia de derechos
humanos se realice en la Ciudad; vy,

c) Dar cumplimiento al Acuerdo de Voluntades que fue firmado en la
actualizacion del PDHCDMX, que entre otros compromisos contempla la
restructuracion del Mecanismo tanto en su estructura como en su marco
normativo.

Lo que permitira dejar las bases sdlidas para su funcionamiento y dotarle
de atribuciones para la construcciéon de una politica publica orientada al
cumplimiento de los derechos humanos, articulando con mayor eficiencia
a las instancias de gobierno y la Sociedad Civil.

Por lo anterior, resulta necesario concluir los tiempos que la ley del
Programa establece para el segundo periodo en el encargo de las
organizaciones de la sociedad civil dentro del CSyE, asi como ampliar el
tiempo establecido para la renovacién de la Secretaria Ejecutiva, en aras

\
\
En la Ciudad de México, siendo el dia 07 de diciembre de dos mil dieciséis, en el Salon
Independencia ubicado en Plaza de la Constitucidn nimero 1, Colonia Centro, se llevo \
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de consolidar acciones estratégicas para el fortalecimiento del
Mecanismo para lo que se Acuerda:

PRIMERO. - Elaborar e implementar un plan de trabajo que atiendan los
desafios y areas de oportunidad.

SEGUNDO. - Elaborar e implementar un plan de formacién para las
organizaciones de la Sociedad Civil de los Espacios de Participacion y
sus coordinaciones colegiadas que permita el fortalecimiento de sus
capacidades para su participacion en el ciclo de formulacién de politicas
publicas, su planeacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacidn y vigilancia
social.

TERCERO. — Las organizaciones de la sociedad civil y la Secretaria
Ejecutiva, al concluir el plan de trabajo y de formacién, deberan entregar
a mas tardar al mes de enero de 2018, un informe de gestion de 2017,
con un analisis de lecciones aprendidas y propuestas que permita, a las
nuevas titularidades orientar y dar continuidad a la politica progresista y
participativa del Programa.

CUARTO. - Para el proceso de seleccion de la Secretaria Ejecutiva y de
las organizaciones del Comité, la convocatoria se emitira en septiembre
de 2017 a efecto de que las nuevas titularidades inicien en su encargo el
17 de febrero de 2018.

QUINTO. - La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, el
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Meéxico, la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, las organizaciones de la sociedad civil:
Red por los Derechos de la Infancia (REDIM), Uniédn Popular Valle
Gomez (UPVG), Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de
Montesinos (CAM), Catdlicas por el Derecho a Decidir (CDD),
Convergencia de Organismos Civiles por la Democracia y Cauce
Ciudadano; y los representantes de la academia, asumen el compromiso
de dar cumplimiento a este acuerdo en los términos establecidos, para
fortalecer el PDHCDMX y consolidar la progresividad de los derechos
humanos de esta ciudad.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INTEGRANTES DELL COMIT!

INSTITUCIONES

1. Presentacion del resultado de la revisidon y propuesta de la ruta de trabajo para I

modificacion de los lineamientos de operacion de los espacios de participa

cion.

?\\

UACM: La reunion pasada se discutié la propuesta de la Secretaria Ejecutiva. Los lineamientos

hacian un comparativo entre lo que actualmente dice y lo que se propone que digan estos
lineamientos. Y que esta propuesta que para la inmediatez tiene una funcién, y entonces se
propuso una ruta para la modificacién, que se encuentra en su carpetas y se procedera a dar la

lectura del documento.

En la Ruta y cronograma para la actualizacién de los Lineamientos se presentaron dos
cuestiones importantes: Instalacién del Grupo de Trabajo del Comité y la Reunién de Trabajo

l. Objetivo

Fortalecer la participacion de la sociedad civil a través de replantear las funciones, integracion y mecanismos
de los Espacios de Participacion establecidas en las Lineamientos de Operacion de los Espacios de

Participacion.




Il. Ruta y cronograma para la actualizacion de los Lineamientos

En el cuatrimestre de Enero a Abril hay varios lineamientos:

e Mapeo de OSC de los Espacios de Participacion:
o Indigenas
o Discapacidad
o Convocatoria a los/las especialistas para retroalimentar la discusién

En este punto hay una lista que cada uno tiene en donde se establecen los
especialistas en temas de Participacion Ciudadana, Politica Publica y

, Derechos Humanos.
%\’\j La idea es que estos especialistas puedan ayudar con su experiencia a
\ : mejorar la participacion dentro de los espacios de participacion, se piensa
convocarlos en tipo conversatorio o seminario y con lo resultante se saque
provecho.

o Definir diferentes actividades nacionales- internacionales con las y los especialistas que
permitiran la recopilacion de sus propuestas y recomendaciones

e Elaboracion de criterios para propuestas de mejora a los Espacios de Participacion
e Vincularse con el drea internacional para contactar a otras experiencias regionales
e Analizar los resultados de la Constituyente

En el plazo de mayo se establece:

e Integracion y version preliminar de la propuesta de fortalecimiento de los Espacios de Participacion
Esto para que en el mes de junio estaria el proceso de aprobacion, para que en julio se
difunda y publique y en agosto entre en operacion.

lll.  Especialistas en temas de participacion ciudadana, politicas publicas y
derechos humanos

Esta es una primer propuesta, y la idea es que hacer un cambio mucho mas profundo de las
cosas que se requieran cambiar, para ir mas a fondo con lo que los especialistas establezcan.

**********'k**********************************Ronda de ParticipaCiones****'k***************************



REDIM: La idea es crear lineamientos con los especialistas, también para analizar los distintos
tipos de participacion del Mecanismo, pues existe una participacion diferenciada.

e

Habria que considerar como se va a sistematizar la informacion, asi como crear en conjunto las |
preguntas detonadoras que se haran a los especialistas, y con base en esto organizar la
sistematizacion de todas estas experiencias, también seria necesario hacer un documento quiza
de un par de cuartillas, en donde podamos establecer los desafios que se tiene en torno a la

participacion.

\

UACM: Lo primero es plantear el acuerdo y posteriormente ir planteando metodologias y
cronogramas mas especificos, proponer fechas, etc. y consolidando este acuerdo hoy con
posterioridad se podran organizar las actividades.

SG: (El documento se haria como un insumo? Los lineamientos que trabajé la Secretaria
Ejecutiva, la intencion es que no sea muy general la discusién el deber ser, es decir esto es lo (a
que hay como un documento base para el conversatorio. /&

REDIM: Estima que el documento puede ser ambas cosas pero es necesario establecer
preguntas y objetivos, es la base también de un marco juridico.

UACM: De igual forma se busca la innovacién y también ver que es lo que no esta funcionando
y buscar como hacer que funcione.

REDIM: Seria importante compartir tanto la Ley como del Reglamento las partes que hablan de
la participacion, ya que en eso se basan los lineamientos y desde su mirada recibir
observaciones, y asi tener insumos para hacer otras modificaciones que ya no dependen de
nosotros pero que son importantes. \‘\)

CAM): En las platicas debe de estar incluido el proceso de armonizacién y ser una discusién mas
amplia, y debe estar incluido este proceso una vez que se cuente con la Constitucién de la CDMX

CATOLICAS: Es importante retomar lo de los insumos que se han trabajado y que tienen
recomendaciones de los espacios de participacion y verificacién de lineamientos de manera

general.

Por una parte; la mejoria de organizaciones del programa de Derechos Humanos en donde hay
un apartado de participacion Ciudadana que habria que retomar, asi como recomendaciones
puntuales que podrian traerse al nuevo proceso. Por otra parte; las Consultorias pasadas del
programa que tienen recomendaciones que ayudan al funcionamiento de los espacios del
programa.

Ademas, existen muchos especialistas que han participado en este proceso como es el caso de
Clara Jusidman quienes han tenido participacién importante y han realizado propuestas
puntuales, también se deberian de considerar a ellos como especialistas.

SE: Continuara trabajando en los insumos y en el proceso de retroalimentacién asi como este
primer documento que se presenta, consultorias y otros.

xxxxxxx B R e ok o b o T T )

Manifestacién de Aprobacion de la Ruta de trabajo — Unanimidad de votos.




DECIMA SEXTA ASAVMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
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EVALUACION DEL PROGRANA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE

MEXICO

En la Ciudad de México, siendo el dia 07 de diciembre de dos mil dieciseéis, en el Salén
Independencia ubicado en Plaza de la Constitucion ntmero 1, Colonia Centro, se llevd

a cabo
Evaluacion (CSyE) del

la Decima Sexta Asamblea Extraordinaria del
Programa de Derechos

Humanos de

Comité de Seguimiento y
la Ciudad de Meéxico

(PDHCDMX). Una vez instalada la sesion se llegd al siguiente acuerdo:

El Comité de Seguimiento y Evaluacion aprueba la "Ruta para la modificacién de

las funciones, atribuciones y mecanismos de participaciéon de los espacios del
mecanismo de seguimiento y evaluaciéon del programa de derechos humanos de
la ciudad de México, asi como el Grupo de Trabajo para la implementaciéon de la

V4

misma, integrada por representantes de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de Meéxico y la Red por los Derechos de la Infancia en México, por parte de la

sociedad civil.

——
Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INSTITUCIONES
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SUPLENTE

\
Finalmente, la SE, le pide al CAM, que informe sobre el recurso destinado al Plan de Trabajo de
las Organizaciones de la Sociedad Civil, a lo que la organizacion manifesté que durante la sesién
pasada se hizo mencion de que se iba a ver si habia condiciones para modificar el convenio o
devolver en su caso los recursos del plan de trabajo.

En cuanto a las consultas se determiné que ya no hubo condiciones, por lo que se hizo el proceso
de devolucion de los recursos y se hizo la transferencia correspondiente, sugiere que se agilicen
estos procesos de transferencia que son muy tardados.

REDIM: Propone al respecto para que el siguiente afio no se realicen transferencias de recursos
a las organizaciones por dos motivos; primero por la dificultad del proceso, y segundo para
fortalecer la legitimidad del proceso. Pensar en actividades del plan de trabajo para administrar
y coordinar pero sin ninguna transferencia.

SE: Con el CAM se hizo un ajuste en materia de contrato, hubo consultas en la Contraloria para
verificar que el proceso se hiciera conforme a la normatividad, generando transparencia en todos(
estos temas, asi el cierre cumplié con toda la normatividad correspondiente. Y respecto a la
propuesta de REDIM, la propuesta es hacer un plan de trabajo y no etiquetar recursos para el
plan de trabajo de las organizaciones. Consulta a las y los asistentes si estan de acuerdo con

esta propuesta.




MIGUEL: Considera que si esta de acuerdo pero que quede como una partida especial Partida
especial para ese trabajo de capacitacion, sin establecer transferencias, aunque en este
momento no se puede tomar el acuerdo porque es una Asamblea Extraordinaria.

CATOLICAS: Estima que ay organizaciones que no estan el dia de hoy, pero es muy importante
el tema de los recursos, ya que es fundamental la transparencia pero que también las
organizaciones puedan comentar lo que esto implicaria para ellas, asi como replantear los
mecanismo de comunicacion y buen funcionamiento de este acuerdo para fortalecer el esquema
de Derechos Humanos, para que esto se considere para la siguiente asamblea y como tema de
discusion de fondo en este Comité.



CDMX &

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México \\é\

ACTA DE LA DECIMA SEXTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA tu‘/%

CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del miércoles 7 de diciembre de 2016, en el
Salén Independencia, Plaza de la Constitucion No. 1se llevé a cabo la Décima Sexta
Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX), conforme a lo siguiente:

ORGANIZACION DE LA REUNION

o VERIFICACION DEL QUORUM
Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: la
Secretaria de Gobierno, el Tribunal Superior de Justicia, la Asamblea Legislativa, por parte del
sector académico la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y de las organizaciones de
la sociedad civil la Red por los Derechos de la Infancia (REDIM), Catdlicas por el Derecho a
Decidir, el Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio Montesinos (CAM).

e ORDEN DEL DIiA

1. Organizacion de la reunién

e Determinacion del quérum
e Aprobacion del orden del dia

2. Asuntos para toma de Acuerdos

v Acuerdo para concluir el periodo en el encargo de las OSC integrantes del CSyE
del PDHCDMX, y la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacién del Programa de Derechos Humanos.
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v" Resultado de la Revision y propuesta de ruta de trabajo para la modificacién de
los Lineamientos de Operacion de los Espacios de Participacion.

INICIO DE LA SESION

La Secretaria Ejecutiva proyecté en pantalla el acuerdo para revisar las cuestiones de fondo y
redaccion del acuerdo referente a la conclusién del periodo de encargo de las organizaciones de
la Sociedad Civil.

‘Se hicieron diversos comentarios.

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR, A.C.(CDD) : Manifesté que para Catdlicas es un
acuerdo muy importante el que vamos a tomar el dia de hoy por ser un compromiso del
fortalecimiento del Comité Ejecutivo de Seguimiento y Evaluacién y en aras de ese espiritu nos
parece necesaria esta Convocatoria, asi que Gracias.

Hay algunos elementos de redaccién que nos parece necesario precisar, pero particularmente
es necesario para que quede mas claro el acuerdo. como en el segundo punto; especificar que
es para las organizaciones de la sociedad civil de los espacios de participacién, porque hay
algunos de los espacios en general.

En el punto tercero; se entiende que cada actor que integra el Comité son las instancias
académicas, los tres poderes y las organizaciones, entonces es un acuerdo de proceso de
seleccién de Secretaria Ejecutiva hay duda de si se referia a los actores completos del Comité o
a las Organizaciones y la Secretaria Ejecutiva.

SE: Comenta que es a los dos, a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Comité y a la
Secretaria Ejecutiva.

CATOLICAS, En el cuarto punto, mas que redaccion es una consideracion de las fechas, en la
experiencia que hemos tenido, implica un tiempo mucho mas extenso de un mes para emitir las
convocatorias, entonces es necesario que la convocatoria se hiciera en el mes de septiembre,
para que el proceso concluya en enero.

SG: La convocatoria se haréa con el actual Comité y la seleccién se hara con el nuevo Comité
que entre en febrero y quince dias después selecciona a la Secretaria Ejecutiva.

UACM: Senalé en cuestion de los plazos, de quien elige, si es éste comité el que elige el plazo
deberia ser el mismo, en caso de que no si debe de haber una clara diferenciacion para el
proceso de cambio de las organizaciones. Tendria que ser paralelo y pensar que éste Comité es
el que deja todo listo para los procesos de renovacion.

En elaborar e implementar el plan de formacion, me gustaria revisar, porque la propuesta iba en
dos sentidos; a las organizaciones del Comité y a las Organizaciones de los Espacios, pero con
el cambio de redaccion parece que es solo para las de los Espacios, y lo que se habia trabajado
anteriormente era que era para todas las organizaciones que aspiran a formar parte del Comité
y ademas para los Espacios.



REDIM: En este sentido habia entendido la capacitacién a todas las Organizaciones que
formaban parte de los Espacios, pero una forma de induccién para ser un pase de estafeta a las
organizaciones que aspiraban, pero ese pase yo lo veo mas como un planteamiento de la
convocatoria, es decir la capacitacion seria para los aspirantes que deseen acceder al proceso

de seleccién.
SG: Sugiere que lo que sefiala REDIM se incluya en la convocatoria.

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR, A.C.(CDD): Considera que no es necesario
especificar en la Convocatoria el tema de la induccién, pues se considera que cuentan con una
experiencia previa, , ya que es mas compartir la experiencia, por lo que establecerlo asi limitaria
los planteamientos anteriores de la convocatoria.

Manifestacion de la aprobacién del Acuerdo por Unanimidad, quedando como sigue:

DECINMO SEXTA ASANBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE

MEXICO
}

En la Ciudad de México, siendo el dia 07 de diciembre de dos mil dieciséis, en el Salén \
Independencia ubicado en Plaza de la Constitucion numero 1, Colonia Centro, se llevd “
a cabo la Décima sexta Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y :
Evaluacion (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico
(PDHCDMX). Una vez instalada la sesion se llegd al siguiente acuerdo:

Las y los integrantes del actual Comité de Seguimiento y Evaluacion Q/

hemos realizado un analisis politico- juridico, a partir del proceso de 1)

restructuracion del Mecanismo tanto en su estructura como en su marco
normativo.

%
actualizacion del Diagnostico y Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de Meéxico y el contexto politico de elaboracion de la primera
Constitucion de la entidad, del cual identificamos una coyuntura politica
que representa desafios y oportunidades tales como:
a) Incidir en el proceso constituyente para elevar a auténomo el rango
juridico del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa;
b) Participar en la armonizacion legislativa que en materia de derechos §_\
humanos se realice en la Ciudad,; vy,
c) Dar cumplimiento al Acuerdo de Voluntades que fue firmado en la %
actualizacion del PDHCDMX, que entre otros compromisos contempla la §

Lo que permitira dejar las bases sdlidas para su funcionamiento y dotarle

de atribuciones para la construccion de una politica publica orientada al \
cumplimiento de los derechos humanos, articulando con mayor eficiencia

a las instancias de gobierno y la Sociedad Civil. 4
Por lo anterior, resulta necesario concluir los tiempos que la ley del

Programa establece para el segundo periodo en el encargo de las

organizaciones de la sociedad civil dentro del CSyE, asi como ampliar el (L ®
tiempo establecido para la renovacién de la Secretaria Ejecutiva, en aras \\\\.\il\'
<
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N
de consolidar acciones estratégicas para el fortalecimiento del \; X
Mecanismo para lo que se Acuerda: b/\

PRIMERO. - Elaborar e implementar un plan de trabajo que atiendan los
desafios y areas de oportunidad.

SEGUNDO. - Elaborar e implementar un plan de formaciéon para las
organizaciones de la Sociedad Civil de los Espacios de Participacion y
sus coordinaciones colegiadas que permita el fortalecimiento de sus Q h
capacidades para su participacidon en el ciclo de formulacion de politicas
publicas, su planeacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y vigilancia
\\
B
N

social.

TERCERO. — Las organizaciones de la sociedad civil y la Secretaria
Ejecutiva, al concluir el plan de trabajo y de formaciéon, deberan entregar
a mas tardar al mes de enero de 2018, un informe de gestion de 2017,
con un analisis de lecciones aprendidas y propuestas que permita, a las
nuevas titularidades orientar y dar continuidad a la politica progresista y
participativa del Programa.

CUARTO. - Para el proceso de seleccidon de la Secretaria Ejecutiva y de
las organizaciones del Comité, la convocatoria se emitira en septiembre
de 2017 a efecto de que las nuevas titularidades inicien en su encargo el
17 de febrero de 2018.

QUINTO. - La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, el —

Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Meéxico, la Asamblea %
Legislativa del Distrito Federal, las organizaciones de la sociedad civil:
Red por los Derechos de la Infancia (REDIM), Unién Popular Valle

Gomez (UPVG), Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de

Montesinos (CAM), Catdlicas por el Derecho a Decidir (CDD),

Convergencia de Organismos Civiles por la Democracia y Cauce

Ciudadano; y los representantes de la academia, asumen el compromiso

de dar cumplimiento a este acuerdo en los términos establecidos, para \ .

fortalecer el PDHCDMX y consolidar la progresividad de los derechos ! . &
-

humanos de esta ciudad.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INTEGRANTES DEL COMIT!

INSTITUCIONES

vision y propuesta de la ruta de trabajo para la
|

operacion de |

-
inoca

UACM: La reunién pasada se discutié la propuesta de la Secretaria Ejecutiva. Los lineamientos
hacian un comparativo entre lo que actualmente dice y lo que se propone que digan estos
lineamientos. Y que esta propuesta que para la inmediatez tiene una funcion, y entonces se
propuso una ruta para la modificacién, que se encuentra en su carpetas y se procedera a dar la
lectura del documento.

En la Ruta y cronograma para la actualizacién de los Lineamientos se presentaron dos
cuestiones importantes: Instalacién del Grupo de Trabajo del Comité y la Reunién de Trabajo

I Objetivo

Fortalecer la participacion de la sociedad civil a través de replantear las funciones, integracion y mecanismos
de los Espacios de Participacion establecidas en las Lineamientos de Operacion de los Espacios de
Participacion.




Il. Ruta y cronograma para la actualizacion de los Lineamientos
En el cuatrimestre de Enero a Abril hay varios lineamientos:

e Mapeo de OSC de los Espacios de Participacion:
o Indigenas
o Discapacidad

o Convocatoria a los/las especialistas para retroalimentar la discusion

En este punto hay una lista que cada uno tiene en donde se establecen los
especialistas en temas de Participacion Ciudadana, Politica Publica y
,& Derechos Humanos.

\\x La idea es que estos especialistas puedan ayudar con su experiencia a
mejorar la participacion dentro de los espacios de participacion, se piensa
convocarlos en tipo conversatorio o seminario y con lo resultante se saque
provecho.

o Definir diferentes actividades nacionales- internacionales con las y los especialistas que
permitiran la recopilacién de sus propuestas y recomendaciones

e Elaboracién de criterios para propuestas de mejora a los Espacios de Participacién
e Vincularse con el area internacional para contactar a otras experiencias regionales
e Analizar los resultados de la Constituyente

En el plazo de mayo se establece:

o Integracion y version preliminar de la propuesta de fortalecimiento de los Espacios de Participacion
Esto para que en el mes de junio estaria el proceso de aprobacion, para que en julio se
difunda y publique y en agosto entre en operacion.

lIl.  Especialistas en temas de participacion ciudadana, politicas publicas y
derechos humanos

Esta es una primer propuesta, y la idea es que hacer un cambio mucho mas profundo de las
cosas que se requieran cambiar, para ir mas a fondo con lo que los especialistas establezcan.

E s e T e 1~ H EE R S e 2 R 2 2t Rt ek Rk R e e
Ronda de Participaciones



REDIM: La idea es crear lineamientos con los especialistas, también para analizar los distintos
tipos de participacion del Mecanismo, pues existe una participacion diferenciada. N

Habria que considerar como se va a sistematizar la informacion, asi como crear en conjunto I4s §
preguntas detonadoras que se haran a los especialistas, y con base en esto organizar |
sistematizacién de todas estas experiencias, también seria necesario hacer un documento quiza

de un par de cuartillas, en donde podamos establecer los desafios que se tiene en torno a la

participacion.

UACM: Lo primero es plantear el acuerdo y posteriormente ir planteando metodologias y
cronogramas mas especificos, proponer fechas, etc. y consolidando este acuerdo hoy con
posterioridad se podran organizar las actividades.

SG: (El documento se haria como un insumo? Los lineamientos que trabajé la Secretaria
Ejecutiva, la intencion es que no sea muy general la discusion el deber ser, es decir esto es lo
que hay como un documento base para el conversatorio.

REDIM: Estima que el documento puede ser ambas cosas pero es necesario establecer
preguntas y objetivos, es la base también de un marco juridico.

UACM: De igual forma se busca la innovacién y también ver que es lo que no esta funcionando
y buscar cémo hacer que funcione.

REDIM: Seria importante compartir tanto la Ley como del Reglamento las partes qgue hablan de
la participacién, ya que en eso se basan los lineamientos y desde su mirada recibir
observaciones, y asi tener insumos para hacer otras modificaciones que ya no dependen de
nosotros pero que son importantes.

CAM): En las platicas debe de estar incluido el proceso de armonizacion y ser una discusiéon mas - \‘
amplia, y debe estar incluido este proceso una vez que se cuente con la Constitucion de la CDMX \\ ‘

CATOLICAS: Es importante retomar lo de los insumos que se han trabajado y que tienen
recomendaciones de los espacios de participacion y verificacién de lineamientos de manera
general.

Por una parte; la mejoria de organizaciones del programa de Derechos Humanos en donde hay
un apartado de participacion Ciudadana que habria que retomar, asi como recomendaciones
puntuales que podrian traerse al nuevo proceso. Por otra parte; las Consultorias pasadas del
programa que tienen recomendaciones que ayudan al funcionamiento de los espacios del
programa.

-
Ademas, existen muchos especialistas que han participado en este proceso como es el caso de . /
Clara Jusidman quienes han tenido participacion importante y han realizado propuestas \/
puntuales, también se deberian de considerar a ellos como especialistas.  /

SE: Continuara trabajando en los insumos y en el proceso de retroalimentaciéon asi como este
primer documento que se presenta, consultorias y otros. J

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Manifestacion de Aprobacién de la Ruta de trabajo — Unanimidad de votos.




DECIVIA SEXTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

En la Ciudad de México, siendo el dia 07 de diciembre de dos mil dieciséis, en el Salén
Independencia ubicado en Plaza de la Constitucién nimero 1, Colonia Centro, se llevd
a cabo la Deéecima Sexta Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y
Evaluacion (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
(PDHCDMX). Una vez instalada la sesion se llegd al siguiente acuerdo:

El Comité de Seguimiento y Evaluacion aprueba la “Ruta para la modificacion de
las funciones, atribuciones y mecanismos de participacion de los espacios del
mecanismo de seguimiento y evaluacion del programa de derechos humanos de
la ciudad de México, asi como el Grupo de Trabajo para la implementaciéon de la
misma, integrada por representantes de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México y la Red por los Derechos de la Infancia en México, por parte de la

sociedad civil.

— /
Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INSTITUCIONES
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SUPLENTE

Finalmente, la SE, le pide al CAM, que informe sobre el recurso destinado al Plan de Trabg'o d
las Organizaciones de la Sociedad Civil, a lo que la organizacién manifesté que durante la sesidn
pasada se hizo mencién de que se iba a ver si habia condiciones para modificar el convenio
devolver en su caso los recursos del plan de trabajo.

En cuanto a las consultas se determiné que ya no hubo condiciones, por lo que se hizo el proceso
de devolucion de los recursos y se hizo la transferencia correspondiente, sugiere que se agilicen
estos procesos de transferencia que son muy tardados.

REDIM: Propone al respecto para que el siguiente afio no se realicen transferencias de recursos
a las organizaciones por dos motivos; primero por la dificultad del proceso, y segundo para i
fortalecer la legitimidad del proceso. Pensar en actividades del plan de trabajo para administrar
y coordinar pero sin ninguna transferencia. /

SE: Con el CAM se hizo un ajuste en materia de contrato, hubo consultas en la Contraloria para
verificar que el proceso se hiciera conforme a la normatividad, generando transparencia en todos
estos temas, asi el cierre cumplié con toda la normatividad correspondiente. Y respecto a la
propuesta de REDIM, la propuesta es hacer un plan de trabajo y no etiquetar recursos para el
plan de trabajo de las organizaciones. Consulta a las y los asistentes si estan de acuerdo con

esta propuesta.



MIGUEL: Considera que si esta de acuerdo pero que quede como una partida especial Partida
especial para ese trabajo de capacitacion, sin establecer transferencias, aunque en este
momento no se puede tomar el acuerdo porque es una Asamblea Extraordinaria.

CATOLICAS: Estima que ay organizaciones que no estan el dia de hoy, pero es muy importante
el tema de los recursos, ya que es fundamental la transparencia pero que también las
organizaciones puedan comentar lo que esto implicaria para ellas, asi como replantear los
mecanismo de comunicacién y buen funcionamiento de este acuerdo para fortalecer el esquema
de Derechos Humanos, para que esto se considere para la siguiente asamblea y como tema de
discusion de fondo en este Comité.



