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ACTA DE LA TRIGESIMA CUARTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo [as once horas con cuatro minutos, del siete de
noviembre de dos mil catorce, en la Fundacion Sebastian, Av. Patriotismo No. 304, Col. San
Pedro de Los Pinos, Del. Benito Juérez, se llevd a cabo la Trigésima cuarta Asamblea Ordinaria
del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal (PDHDF), conferme a [a siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Organizacion de la reunion
« Determinacion del qudrum
e Aprobacién del Orden del dia
s Presentacion del Acta de la XXXIlI Asamblea ordinaria del Comité de Seguimiento
y Evaluacién ({CSyE)

2.. Asuntos informativos
« Plataforma para el llenado del cuestionario para el seguimiento a la
institucionalizacion del enfoque de derechos humanos e implementacion del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF)
s Propuesta de anexo presupuestal 2015
« 22 etapa de la campafia #ConoceEjerceExige TUS DERECHOS

3. Seguimiento de acuerdos
» Estatus y panorama general de los acuerdos
¢ Seguimiento de la VIl Asamblea Extraordinaria
¢ Evaluacién del PDHDF por parte de la CDHDF

4. Asuntos generales
e Ruta aprobada por el Espacic de Participacion {(EP) de derechos politicos sobre
ia reforma politica
« Acuerdo aprobado por |la Universidad Auténoma de la Ciudad de
relacion al grupo lésbico, gay, bisexual, transexual, trasvesti, tran;a(( ro e
intersex (LGBTTTI). IL/
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1. ORGANIZACION DE LA REUNION
e VERIFICACION DEL QUORUM

instalada la mesa, se verifico si existia el quorum para la celebracién de la Asamblea, estando
presentes siete representantes de las instancias que forman parte del Comité: Gobierna del
Distrito Federal (GDF) y Tribunal Superior de Justicia del Distritc Federal (TSJDF); por las
organizaciones de la sociedad civil titulares: Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio
de Montesinos (CAM) y Union Popular Valle Gémez (UPVG); y por las instituciones académicas
la Universidad Panamericana (UP), la Universidad Iberoamericana (UIA) y la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México {(UACM).

Como observadores asistieron las y los representantes de la Comisién de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF); y como invitadas e invitados permanentes asistieron
representantes del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México
(COPRED), Junta Local de Conciliacién y Arbitraje (JLCyA), el Instituto de Acceso a la
Informacion Ptblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFO-DF) y del
Tribunal Electoral del Distrito Federal (TEDF); y de las Delegaciones: Alvaro Obregon,
Azcapotzalco, Gustavo A. Madero, Milpa Alta, Coyoacan, Tlalpan, Tlahuac, Venustiano
Carranza y Xochimilco.

Posteriormente, se integraron las y los representantes de Convergencia de Organismos Civiles
por la Democracia (COC), Delegaciones: Cuauhtémoc, Cuajimalpa.

El anexo 1 contiene la lista de asistencia con las firmas respectivas.

o  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La representante del Presidente del Comité puso a consideracion la Orden del dia. UPVG
preguntd en qué punio se ubica lo relative a la informacién del proceso de evaluacion,
diagnostico y actualizacion, en especifico al seguimiento derivado de lo acontecido en la octava
asamblea extraordinaria.

La CDHDF solicité que en “Asuntos generales” se incluyera el “Informe sobre el proceso de
evaluacién” que estan llevando a cabo.

El representante de la palabra UACM pidié un espacic para informar sobre la aprobacion de un

Acuerdo de la Universidad en relacién a los Derechos Humanos (DDHH) del grupo lésbico /,
bisexual, transexual, trasvesti, transgénero e intersex (LGBTTTH). é
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Con los cambios sugeridos, las y los asistentes aprobaron el orden del dia por un;nimidad

»;/



o PRESENTACION DEL ACTA DE LA X3(UX]l DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Titular de la Secretarfa Ejecutiva (SE) comentd que se incluyeron los comentarios enviados
de la UIA, no habiendose registrado mas. Acto seguido se puso a consideracién de la Asamblea
aprobéandose por unanimidad.

2. ASUNTOS INFORMATIVOS

° PLATAFORMA PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO A
LA INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL (PDHDF)

En el uso de la palabra la SE menciond que, como parte de los acuerdos del Comité de ’{/
Seguimiento y Evaluacion (CSyE), y en relacion al seguimiento a la institucionalizacion del

Enfogque de Derechos Humanos {(EDH) e implementacion del PDHDF, se generd un sistema de
monitorec denominado “Slimple-FDHDF". Asimismo, indicé que operd en las instancias

publicas, 16 Delegacionales y tres érganos impartidores de justicia, a partir de los cuestionarios
aprobados por el CSyE (12 de julio, 4 de octubre y 8 de noviembre de 2013).

Recordd que el sistema tiene cinco apartados: el que sirve para ubicar a la dependencia y
enlace; para conocer las condiciones de institucionalizacion del EDH a partir de tres ejes,
presupuesio, procesos de cultura organizacional y adecuaciones del marce normativo; la
seccion sobre las acciones para llevar a cabo la ejecucion de las lineas de accidon (LA) del
PDHDF; y las probleméaticas que encuentran las dependencias en este proceso.

En un primer momento, sefiald que se cred un sistema sencillo para subir los cuestionarios a la
pagina del PDHDF y, a su vez, todas las instancias |o publicitaban en sus portales de internet a
partir de lo que establece la Ley de transparencia (art. 14, frac. XIV).
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A partir de este Ultimo tercer trimestre 2014, comenzaron a utilizar la nueva plataforma. Esta
plataforma informatica mejora la sistematizacién buscando acumular la informacion de forma
periddica, oportuna y veraz, facilitar el seguimiento a los dos procesos mencionados y hacer

accesible la informacién que proporcionan los entes. Anteriormente,

las dependencias

publicitaban estos datos en su pagina de internet y lo enviaban a la SE; no obstante, el tiempo
que Hevaba juntar los cuestionarios de las 67 instancias requerfa demasiado tiempo. Con esta
plataforma hay un llenado en linea por parte de las instancias pablicas con ciertos candados
para tener informacion oportuna y sdlida, que ahorra tiempo tanto a las dependencias como a la

Secretaria Ejecutiva.
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Indicé que el siguiente paso, es contar con un motor de bisqueda que permita a toda
tener informacién al momento de lo que estan haciendo las 67 dependencias relaciora
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" ' Resiiltados de captura del 3er trimestre 2014

REGISTHO S

» 2 susiones de capacitacidn {100 agiztentes en tulal)

v 15 d¢ octulre de 2014 (inicio) al 6 de noviembre {ciere}

« 44 do 62 entidades registraron dates {71 4%}

s« 40 de 62 entidadas enviaron y cesrazon su registro {6-3.5 %4}

* 3,414 registros de lineas de acclén capluradues

= 3,194 registros de lineas de accién finalizadas (93.5 % del lotal

du registros capturados)
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el PDHDF, los derechos y grupos de poblacion, v que ademas de abonar a un principio de
transparencia y rendicién de cuentas sienta las bases para un buen sistema de monitoreo, que
facilite a la ciudadania no estar yendo a cada dependencia a pedir los datos que le interesen.

Informad que algunas de las ventajas son que: 1) en cualquier momento esté disponible en linea
y hay una validacién automatica de los datos, lo que facilita a las instancias plblicas a hacer el
llenado; 2) tiene controles de seguridad tato en el llenado como en la informacién requerida;
3) el sistema genera un archivo en Excel para que se puedan imprimir y ese sea el que se
publique en cada portal; y 4) cuenta con un acuse de recibo, para que exista seguridad del
cumplimiento de las obligaciones.
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Comunicod que se realizaron una serle de capacitaciones a todas las instancias publicas con
una asistencia de 100 personas aproximadamente, para que se familiarizaran con el llenado,
mismo que fue 15 de octubre al 6 de noviembre. De las 62 instancias que deberian dar la
informacion, completaron los datos 44 (casi un 71%). Se reportaron problemas minimos
respecto de su uso que fueron atendidos de inmediato. Acoté que en las carpetas para la
realizacion de la Asamblea, encontraran un listado de las dependencias que concluyeron el
proceso de llenado y cuantas LA capturaron.

X Sefialé que pueden visitar la pagina del Programa para asi verificar la informacion de dichos
\% entes, transparentando las acciones. La plataforma, prosiguié, permitira sistematizar todos los
datos de la implementacion (de los cuales algunos importantes se presentaron en la Asamblea
ordinaria pasada, en la que se mencionaba de un 30% de implementacion por parte del GDF y
Delegaciones). Concluy6 su intervencion diciendo que en la medida en que la informacion sea
mas accesible a los actores involucrados e interesados/as permitira que se avance en la
implementacion del Programa.
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El Presidente del Comité observd que, con animos de buscar una solucion, el GDF tomo la
determinacion de no utilizar la plataforma pues considera deben afinarse dstalles para
garantizar las mejores condiciones de blsqueda para las y los ciudadanos. Comentd que el
tnico punto que esta por aclararse para la préxima informacion trimestral, es que la plataforma
solicita a las dependencia que informe que han hecho en los tltimos tres meses para cumplir
con el Programa; sin embargo, no da {a opcidn para poner el estado del cumplimiento general
de la linea de accidn, sino sdlo lo que se hizo en los ditimos tres meses. Reiterd que es el Unico
detalle técnico que debe afinarse para que no se retroceda en lo que se habla avanzado para
con los ciudadanos y ciudadanas. De resolverse &l problema podria exigirse su llenado a partir
del 1° de enero de 2015 y serviria para hacer e! corte de 2014 y el estado general del
cumplimiento de las LA,

COPRED narro que, efectivamente se les convocd a una reunidn en la que se les mostré su
funcionamiento. Acto seguido, recibieron un oficio de la Subsecretaria de Gobierno (SSG) en el
que se les comunicaba que no funcionaba, instruyendoles a requisitar el cuestionario como se
estaba haciendo anteriormente. Informé que encontraron dificultad, ya que en la capacitacion
que les dieron les comentaron gue no se iba a reportar el acumulado sdlo el trimestre, mientras
que en €! oficio se decia otra cosa. Asi, prosiguid, optaron por reportar lo respectivo al trimestre
con el mecanismo conocido.

Dijo que otro problema fue que en ninguna de las comunicaciones les mencionaron oficialmente
cual era el periodo de prorroga para llenar el cuestionario y por lo tanto, se elaboré en
cumplimiento 8 la ley de fransparencla, por lo que habrfa que tomar en cuenta eslos
contratiempos en el informe de las dependencias que si cumplieron o no con el llenado.

UIA celebré que ya se esté sistematizando la informacidn, debido a que los problemas con los
entes publicos es estar compilar informes; mientras que si se automatiza el llenado, se mejoran
tiempos en las consultas y se abcona a la transparencia. Sugirid tener disponibles los cortes
trimestrales y el acumulado, ademas de diferenciar cuales son valores acumulados y cuales se
pueden sumar.

COC pidio clarificar a los entes cudl es |a diferencia entre este sistema y el de evaluacion de ia
CDHDF. Preguntd si no se estan duplicando las actividades para las dependencias.

kkddkdkdodkdk ki ik kkddhdhdhddhk b i bk Segunda ronda de intervenciones e e deode dedede dede e ke e de dede ook sk dede ke e de ke ek ek de ek

La SE aclaré a la representante de COC que este sistema se ha institucionalizado desde el afio
pasado y lo que busca es empatar las obligaciones de la Ley de transparencia (art/culo 14, frac.
XV que establece que todas las instancias publicas tienen la obligacién de publicitar en sus
portales de internet todas las acciones que realizan para cumplir con el PDHDF} y de la Ley del
Programa (que establece la obligatoriedad de presentar de manera periddica las acciones
realizadas). Es as! que se empataron dichas obligaciones y el afio pasado en la aprobacion de
metodologia y cuestionarios, se platicd de la creacién de un sistema de monitoreo para las
instancias. Comentd gue la complejidad en funcién de los distintos usos requeridos llevg SE

trabajar paralelamente en la construccidn de la plataforma.
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Por lo tanto, se trabajé en dos pistas: mediante el reporte trimestral (los datos se presentan en
oo los informes con los cortes), y en este trimestre se utilizé el nuevo mecanismo en linea, para
QW facilitarle a los entes el uso y que la informacién este a disposicién de todas las personas
interesadas. De la misma manera, esta plataforma le optimiza muchas tareas a la SE ayudando
a sus tareas de seguimiento posibilitdndole hacer muchos cruces, concentrar informacion y

analizar los datos.

Insistié en que la plataforma se crea a partir de las decisiones del Comité y que no hay fallas en
la plataforma; el nimero de dependencias que lo han llenado da cuenta de ello, y si no lo
hicieron es por los mensajes encontrados que recibieron. La plataforma, abundg, da la
posibilidad de tener el registro acumulado. En este caso, como es la primera vez que se utiliza
le falta todo el histdrico, que es lo que estan subiendo a la plataforma y asi tendra lo que se hizo
en 2013 y los cuestionarios con el ofro formato.

Agregd que la plataforma permitira ubicar los altos y los avances de las dependencias, aunado
a que en ofra funcionalidad se cuente con la linea de tiempo para ver el esfuerzo
gubernamental hecho. Comento que todo esto se notificé de manera oficial a la SSG de manera
oficial, no obstante podrfan volverlo a revisar en conjunto. Opind que ya con esto quedaria una
plataforma con un uso amplio que facilita a las instancias el llenado, alberga lo técnico del
mecanismo, sistematiza y analiza la informacion al dla y las personas interesadas podran
monitarear el Programa promoviendo la vigilancia en un sistema accesible y facil.

UIA, clarificd que el Consejo Técnico (CT} encargado de la evaluacién y actualizacion del
Diagnostico tom6 la decision de que se analizardn varios insumos para tener una evaluacion
plural.

El Presidente del Comité puntualizd que la idea es simplificar el llenado de los instrumentos,
pues desde la éptica de las/los funcionarios hay un sobrellenado, y desde la optica del
ciudadano no hay informacién. Recordo a las y los presentes que esta plataforma responde a
% un Acuerdo del propic Comité, que aprobd un cuestionario que sustituyé al que el gobierno
) hacia internamente. Tras la discusion y aprobacién del cuestionario se mandd a las
§ dependencias para que se generara informacion trimestral y posteriormente se genero la primer
base de datos en Excel que actualmente se llena y se coloca en el portal de transparencia con

sus respectivos inconvenientes (es por dependencia y no permite los vinculos por derecho}.

Esta nueva plataforma, agregd, permite las bisquedas por derechos, grupos, dependencias y

LA, siendo la misma informacién, pero de una forma mas amigable para el que lo llena y para el

. lector/a. Se subsanaron alrededor de 13 observaciones hechas e incluso se hicieron pruebas de
x . llenado en estos meses; a su juicio, lo Unico gue falta es un tema de concepto de manejo de
== informacion porque hay LA que no necesariamente deben informar avances trimestrales (Ej.: las

: iniciativas de Ley) y eso no significa que no se avance; eso se reflejaria mejor en un acumulado
donde se pueda poner el estado, siendo esto la Gnica parte que falta afinar técnicamente para

\ el llenado final.
BN

Informd que hay ofra cuestion que se aperturé desde la creacion del CT. Se aprohd y ahc;?s
esta muestreando una nueva metodologia en 5 dependencias de Gobiemo, la A; blga



Legislativa del Distrito Federal (ALDF) y el TSJDF, siendo ésta otra forma de evaluar. Los
contenidos son practicamente los mismos; perc la forma es diferente, ya que la autoridad debe
contestar preguntas especificas de cada LA en afirmativo y negativo. En su momento, se abrira
la discusidn para que el Comité elija la forma de evaluar, para posteriormente desarrollar el
instrumento para el total de los entes implementadores. En este caso, las 5 dependencias o
llenaron en una semana por lo que es mucho mas amigable.

Aclard que se sigue trabajando en los formatos de Excel, y que no se oficializara el "Simple
PDHDF" hasta gue se subsane lo requerido y expuesto anteriormente. Sefiald que lo que
siempre han cuidado desde el GDF es que ellla ciudadano/a cuenta con un informe trimestral
de lo realizado en materia de derechos humanos. Y lo que desean garantizar es que el/la
ciudadano/a no reciba menos informacion gue la actual, que sea la misma y mejor.
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Respecto de la actualizacion, COC cree que ambas posturas (SE y GDF) coinciden en que se
debe generar un sistema. Lo anterior, evidencia que se debe de incrementar la coordinacion y
complementariedad, para evitar duplicidad; propusc preguntarle a los entes qué tanto tiempo le
destinan al llenado de tantos informes. Finalmente preguntd: ;hasta donde estos sistemas van
a pasar la prueba de la actualizacion?, ya que estan cefidos a las LA del Programa.

La SE considerd importante establecer y hacer un llamado al Comité sobre las decisiones que
toman y tomaran, para ir en un proceso de fortalecimiento y de recuperar las decisiones y
procesos andados. Desde la SE han buscado, dijo, que los procesos se simplifiquen, se
coordinen, articulen y sumen. Estos dos procesos que se estdn trabajando paralelamente
generan tension y confrontacion entre dos instancias, cuyo trasfondo es evidente. La idea es
como, a partir de los trabajes que se han hecho por decision del Comite, se van mejorando los
mecanismos de seguimiento al Programa, con una causa comun gue es gque avance Yy
cumplimiento del PDHDF. Este sistema, concluyd, trata de subsanar los problemas de disefio
del Programa, y a partir de eso traza una ruta de como tendria que actualizarse, para vincularlo
posteriormente con el sistema de monitoreo sugerido por las OSC.

° PROPUESTA DE ANEXQ PRESUPUESTAL 2015

l.a SE menciond que el tema de presupuestacién no esta en las carpetas por su volumen (mas
de 100 hojas), no obstante se mandé por correo en el paquete de documentos para la
realizacion de |la presente Asamblea. El documento retoma los analisis del Mecanismo sobre la
presupuestacion de las LA del Programa y como se avanza en un presupuesto con EDH. De
esos documentos, recordd, hay una recomendacién de subsanar y de hacer de manera
diferente ese anexo que se publica cada afio en el decreto.

Informd que estan a dias (2 semanas aprox.) de que la Secretaria de Finanzas (SF) mande los
techos presupuestales para cada instancia del GDF con el Manual de Programacién y
Presupuestacién para el gjercicio 2015. Propuso enviar ese anexo a todas las dep ﬁzfencias,
para que sea el piso de presupuesto de 2015. Prosiguid diciendo que en este apexo tan I?s
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|A priorizadas en los Espacios de Participacion (EP) y todas las lineas registradas de anos

- anteriores (mas de 1200 LA). Comunicé que hicieron ajustes al Manual 2015 con la SF, con la

\9\ idea de orientar de mejor manera la incorporacion y alineacién de las Iineas de accién del
Programa con el proceso presupuestario.

FkkEkEkdhkhbkErhidhhkhdhhhkkiidihts Se abre una ronda de intemenciones Hekk kR ARk ddkkkddokk Rk khkhkddokkkkkk
COPRED menciond que encontraron lineas que ya estdan cumplidas y estuvieron
presupuestadas en los dos ejerciclos anteriores y gue ya no son necesarias presupuestar
(como las de armonizacion legislativa), a fin de considerar algunas otras. Agregd que
encontraron discrepancias con las que estan priorizadas en los EP y no estan en el anexo; y
pregunté ¢;cudl es la ruta si otras dependencias encuentran las mismas incompatibilidades?
Precisé que uno de los retos cada afio es no aumentar lineas sino crear las condiciones para
que estas se presupuesten y se cumplan, partiendo de los informes que se le dan a la SF.

Dijo que en el anexo del afo pasado, las lineas vienen ligadas a una actividad institucional y
que es proceso complicado porque ademas las actividades institucionales se repiten. Afirmo
que el volver a ver la columna hace pensar que no se ha encontradc como resolver la dificultad,
y que seria Gtil ya que las instituciones presupuestan en base a la unidad programatica
intermedia. Pregunté ;qué otros mecanismos se deben de implementar junto a la SF para que
las lineas no queden sueltas y la columna vacia? ya que es el segundo o tercer afio que
aparece asi el decreto.

UPVG preguntd si ya hay un techo financiero para las entidades. La SE respondit que la SF no
ha enviado los techos presupuestales, y que lo hara pronto (aprox. 2 semanas). Lo que se esta
previendo, apunts, es como ayudar a las dependencias a articular Jas LA del Programa con sus
actividades antes de que les lleguen los techos: asi, la idea es presentar la propuesta de anexo
con una columna vacla —que es la actividad institucional- para que las instancias lo llenen, ya
que la SE no lo podria hacer. Una vez que las dependencias lo hagan se revisaran las lineas
para que el anexo que se publique esté acorde con la realidad. En cuanto se le otorgue el techo
a la SE, concluyd, se lo transmitirda al CSyE para que tome la decision en cuanto a su
orientacion.

UPVG sugirié que para que las entidades puedan desarrollar esta parte y saber que actividades
institucionales, girar un comunicado donde se especifiquen todos esos pasos, y el Comité
puede ayudar en ese sentido.

La SE dijo tomar nota, para mandar la comunicacion lo mas pronto y precisa a fin de orientar y
?\anyudar a las dependencias en el proceso.

e, ¢ 2°ETAPA DE LA CAVPANA #CONOCEEJERCEYEXIGE TUS DERECHOS

x\ La SE les recordd a las y los presentes que el Comité acordd la realizacion de una caen})af
S gue se denomind "Conoce, ejerce, exige tus derechos”, con la idea de cubrir las fz{a/s 527

“i\
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tendria la apropiacion de los derechos humanaes, en términos del conocimiento, su disfrute y su
exigencia por parte de los enies. Asi, se llevd a cabo una “Ruta de los Derechos por la Ciudad”
visitando las 16 delegaciones y se sumaron alrededor de 30 instancias del GDF con este lema.
En proximos dias, se pretende lanzar la segunda parte, profundizando sobre el contenido de
cada uno de los derechos y grupos de poblacion gue contiene el PDHDF. Comenté que se
mandaron las propuestas de artes por correo —no son las versiones finales — y se imprimieron
10 para las carpetas que son las més frabajadas.

La Coordinadora del area de comunicacion de la SE indicé que el slogan de la campafa
propuesta es “Tu codigo, tus derechos”, y lo que se pretende en esta segunda etapa es de que
las personas tomen los derechos humanos como algo que tienen tatuado. Puntualizd que va
dirigida principalmente a jévenes y los canales para su difusién son los que estan a disposicion
dentro del GDF como lo son radio, paginas web y redes sociales de las dependencias, SE y de
las OSC de los EP, el Sistema de Transporte Colectivo-Metro, Metrobus y muebles urbanos.
Comao va dirigida a las y los jovenes, el concepto de la campafia es mucho mas fresco con
colores llamativos; las imagenes son representativas de grupos de poblacion y/o derechos.
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La imagen como tal, esta representada por un cédigo de barras que simula los derechos y
enfrente estan los grupos de poblacién o derecho en cuestién, que intenta representar que las y
los ciudadanos estan cobijadas por este goce y disfrute en la Ciudad.
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§\ UACM pregunté si faltan algunos derechos o grupos, porque no esta representador;\/dga
R_;
RN

poblacién LGBTTTI. De la misma manera, preguntd cémo se puede invitar a otras instituciopes,
ademés de las gubernamentales, a que se sumen a [a campana.



UPVG propuso no utilizar el color negro por el ambiente que impera en el pais, ya que deprime
y no es para una campafia en pro de los derechos humanos, que el cédigo de barras es
maoderno vy si se pudiera ligar con el disefio de las imagenes graficas de cada uno de los
derechos, de manera que se [e pida ayuda a un experto/a.

La CDHDF se sumo a las consideraciones de sus antecesores, debido a que el color negro es
un color fuerte y desentona. Con respecto al “cédige de barras”" que se maneja, da la impresién
de ser rejas y es demasiado contrastante no invitando a que la gente exija sus derechos. Se
enfocd a las artes de la peblacion migrante y refugiada, y senald que la imagen es mas de una
persona afrodescendiente que de una persona indigena centroamericana, no retratando la
diversidad de este grupo de poblacion.

COC expresd que las imagenes le agradan, pero sugirié avanzar en los contenidos de la
campafa, pues pareciera que es una campania introductoria, cuando ya deberfan dar cuenta
sobre los instrumentos de exigibilidad {el conocimiento del Gobierno, cudles son las instancias,
etc). Preguntd gcémo se habrian de incorporar los contenidos mas alla de los listados de los
derechos? Concluyd diciendo que en una campafa de difusion hay que brindar informacion
mas practica a la ciudadania, y la que se presenta reproduce las etapas anteriores.

La SE aclaré que se tienen considerados [os 15 derechos y los 10 grupos de poblacién. El dia
de hoy les presentaron los mas acabados para conocer sus valoraciones. Respecio de la
intervencion de COC, comento que es importante dar el salto, sin embargo y por el sondeo que
se hizo en la campafia pasada, se ha apreciade que no hay mucha apropiacién del Programa vy
de cada uno de los derechos, por eso es muy basica. Para tener material detallado con otro tipo
de informacién, implicarfa hacer 25 campafias de difusion distintas para profundizar sobre el
contenido y su ejercicio.

*****4;-**************************** Segu”da ronda de !'n terVenC"OneS Ao e e dhede e e e ke e ek e e e e ek e e e sk e e de e e e

CAM se pregunta del porgqué del Cédigo de Barras; pues a él lo remite a un Cddigo Civil o
Penal. No obstante admite que es una buena idea el tener como concepioc un Cddigo de
Derechos Humanos, pero no existe, porque es un Programa. Asi, la campafa deberfa hacer
alusién al concepto de Programa (Ej.: “Programate para obtener tus derechos”).

La representante de la Delegacion Venustiano Carranza expreso su gusto por la campana e
incluso su conformidad con los colores de la misma que son muy llamativos; pensando gue se
va a insertar en las paginas de los entes, resaltaria mucho de los colores institucionales. Por
otro lado, comentd que lo dnico que le llama la atencion es que la campana, siendo dirigida a
las vy los jovenes de la Ciudad, confunde la parte del Codigo puesto que se puede entender que
se podria escanear para encontrar un redireccionamiento electrénico o a algun sitio con mayor
informacién y, sin embargo, no es asi. Pregunto si se podria desarroliar tal idea.

La representante de la SSG dijo que hicieron llegar sus comentarios a la SE, previo a la sesion,
en los que asentaron que el color negro parecla muy fuerte, ademas de que habrla gue cuidar
en algunas de las imagenes la perspectiva de derechos humanos. En lo que se pr/genta hoy,
abundg, se nota bastante la diferencia con o que se habfa enviado por corre} .
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- Pidid hacer una evaluacién del impacio de la campafia anterior para a partir de aht determinar
N\ qué etapa se debe desarrollar.

La SE dijo que se tomaran en cuenta todas sus observaciones y se trabajara sobre ellas.

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDQCS
= ESTATUS Y PANORAMA GENERAL DE LOS ACUERDQS

La SE expuso que se envid por correo y se encuentra en sus carpetas el estatus de los
Acuerdos del Comité. Comentd que para aquellas acciones de los acuerdos pendientes (son los
menos), ya se esta revisando con los sectores responsables.

*dkdkdhkkikhkkkkhkiihikibdhdhidiihdkdti NO h ub o Comen tarl‘os ai respecto Fkdkkkdkhkhkihkhkkhhkdihhktdhihbkdiihidr

\ «  SEGUIMIENTO DE LA Vil ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

UPVG expres6é que el resultado de la Asamblea habia dejado a las OSC del Comité

preocupadas. Narrd que en la sesion se asento que partian del hecho de que se debe respetar

el trabajo de! CT, pues ya habla un esfuerzo importante y determinado nimero de reuniones, y
{ que a partir de ahi se podia llegar a un Acuerdo.

Asimismo, narrd gue en esa Asamblea extraordinaria, las OSC dijeron que un aspecto
importante es el de la calidad de los productos a realizar, y que solicitaron que el propio Comité
hiciera los ajustes necesarios al Acuerdo para garantizar esto. También dijo que, dados los
tiempos del ejercicio presupuestal, solicitaron a la Presidencia del Comité que se negociara con
= " la SF ajustar el presupuesto para que fuera multianual o se exploraran otras posibilidades, lo
3 que ayudaria a distensar el proceso y no incurrir en violaciones a disposiciones legales

LM

A

presupuestales.
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N
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En la UPVG analizaron el resultade de la Asamblea, y asumiendo su responsabilidad afirmd
que estan dispuestos a corregir y avanzar. Conming a sus comparieras y companeros a hacer
una reflexién profunda dentro del Comite, puesto que concluye que existe una crisis grave en el
PDHDF, que no arroja resultados adecuados, ni orientados a los objetivos del propio Programa,
ni de la Ley que lo sostiene. Dijo que con el didlogo, la compresién y los acuerdos pueden

. ayudar a salir de la situacion en que se encuentra, no sélo por la actualizacién del Diagnostico

\une por Ley deben hacer, sino en general por el cumplimiento del Programa que es su mayor

preocupacion. Pidio ocuparse no sblo por estandares de calidad o numéricos, sino que en

efecto se viva una garantia para la ciudadania y sus derechos humanos. Ahi es donde sienten
gue no han cumplide con los objetivos.

emergencia”, debido a que los entes y las OSC no estan cumpliendo con el Programa y l‘ryse
0

\ Lo acontecido en esa sesién extraordinaria, prosiguid, los lleva a hacer una "Declaracion de
N e

estan teniendo efectos sobre la poblacidn. Hoy los derechos humanos son eI?:rt
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discusion de pais y, por tanto el Programa deberla de tener un papel nodal en hacer escudo y
proteger a la Ciudad de México de lo que estd pasando alrededor constatando que no existe
una real proteccion.

Considerd que deben aprovechar todo este ambiente para reorientar y ajustar el Programa; lo
que mas le preocupa, agregd, es que el Jefe de Gobierno no tiene ningtn interés sobre este
Programa, ademas de nc encontrarse entre sus prioridades. Y no sdlo el GDF, sino que la
ALDF o el TSJDF, tampoco tienen el menor interés. Dijo que como OSC tampoco se quieren
quedar afras, y afirmd gue eilos tampoco estan cumpliendo v que las y los Ciudadanos
reclamaran porque no ven resultados.

Propuso a la Presidencia del Comité hacer una sesion extraordinaria con todos los actores que
lo forman en la que se tome un acuerdo que dé un nuevo rumbo al Programa, para gue se
cumpla con la ley y con la gente, siendo este el interés de su OSC. La sesién, abundo, no
debera ser de reflexién sino para tomar acuerdos solicitando que la propuesta parta de la
Oficina del Jefe de Gobierno, para que exista un involucramiento de su parte.

El interés es que el programa se sienta en la calle, y su OSC asume su responsabilidad,
estando dispuestc a rendir cuentas, a que cambien los actores del Comité, para que el
programa se cumpla y cada uno/a cumpla con su responsabilidad. Pidié a la Presidencia del
Comité buscar que el Programa funcione y se acabe la crisis en la que se encuentra.

WA ik kAR Ak Rk dek A ek dodok ke Aok dedrk dek Pfimera ronda de intewenciones e e ot e e e e dede dedrdr A de de de sede dedede ek et ek de s dede

UP dijo tener la misma inquietud sobre el destino y la funcionalidad del Programa. Comenté que
el jueves 13 préximo, se sostendra una sesion en su institucion, invitando a todos/as los/las que
quieran participar, para discutir el disefio del PDHDF, Indicd que en el sector académico estan
asustados por la falta de resolucion y avance de las cosas que ocurrieron en el CT, a lo que
tienen propuestas para cambiar el rumbo. Informé a las y los asistentes que han hablado con la
Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos {(OACNUDH)
sobre algunos planteamientos y consideran que falta presencia e impacto entre la poblacion,
pero esto no pasara si no se ponen de acuerdo en las metas del PDHDF y su exigibilidad. Esta
tltima dependera de que [a SE y la CDHDF trabajen conjuntamente y que posteriormente las
pollticas publicas puedan ser exigibles al Poder Judicial.

COC expuso que las OSC del Comité junto con las de los EP estan buscando reunirse el
proximo 15 de noviembre, puesto que en la reunién de Coordinaciones Colegiadas (CC), éstas
manifestaron las siguientes inquietudes: 1) la falta de informacién sobre el proceso de
actualizacién; 2} la posibilidad de un subejercicio presupuestal; 3) la obligacion de contar ya con
un diagndstico, y 4) vincularse con otras OSC que no participan en el Programa y que creen
que se debe incorporar. Exhorté a que la SE convoque a reuniones periodicas de los diferentes
grupos de trabajo, tomando como referencia la Ultima reunion de CC que resultd muy fructifera.

Ademas, expreso que la SE deberia tener una participacién mas cercana en el CT pz;az icar y
destrabar cuestiones que tienen que ver con ejercicio de presupuesto, entre otras /co as
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W\ COC considera desde su perspectiva, que hay una pardlisis en el Programa y en las decisiones
fundamentales no habiendo resultados concretos. Expresé que deben hacer un esfuerzo para
destrabar esta paralisis y que se llegue al siguiente afio en un mejor clima, generar un plan

realista y cumplir con la ley.

Fedkdedit Rk ok do sk v dek g e drdo ek e de dede sk dede ke dekeodeo Segun da ronda de interven cfones kkdokdokkkkhdhkkidk ki klekhkkhdidhkhhk

UP sugirié que en este proceso de valoracion del Programa se haga un acercamiento de las
concepciones del mismo. Considera que los indicadores de impacto y de resultados deben
darse tarde o temprano, y no estén convencidos de algunas apreciaciones que se tienen sobre
como llegar a los sectores de la poblacién como lo mencionan las OSC. Estas Ultimas piensan
gue se debe tener un impacto directo sobre la poblacién, y por ofro lado, la Academia piensa
que deberia haber equilibrio entre institucionalizacién e impacto, asi llegara el momento de que
esto suceda, y este es un momento decisivo. Agregé que existe un problema de disefio del
propio Programa, y se debe ser claro en que los impactos deben ser distintos entre los sectores
que lo integran. Menciond que aln cuando estén abiertos al didlogo, no se han puesio de
acuerdo en los objetivos y fines del Programa.

UPVG aclard que lo que dijo no es una postura consensada con las otras OSC y solo se
presentd a nombre de su OSC. Reconocié que no cumpliran los plazos de la evaluacion y
diagnéstico, y por eso se habla de pardlisis preguntando qué se debe hacer al respecto y como
se va a solucionar la situacion. Ademas de la primer propuesta, planteé una segunda: Solicitar a
la CDHDF, como responsable técnica, se convoque a una reunion del Comité Técnico
ampliado, y especificamente con la SE para plantear una solucién para la que fue citada la
Sesion Extraordinaria pasada. Se debe hacer algo practico, y con responsabilidad, de ser
posible la proxima semana, puesto a que vienen tiempos presupuestales y diciembre esta
muerto.

La representante de la Presidencia del Comité expresd que estan en condiciones de asumir el
compromiso de presentar al Comité una ruta de elaboracion del Diagndstico en corto tiempo,

AN
& sélo que necesitan que se apruebe un Acuerdo que asi les mandate.
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UP dijo estar de acuerde con la urgencia, debido a la importancia de las reuniones que se
celebraran tentativamente el 13 y 15 de noviembre, y seria importante llegar con una posicion
=3_Mas unificada. Por lo tanto, la sesion extraordinaria con el Comité Técnico y la SE podria
celebrarse el 20 de noviembre. Adelantd que en la reunion del dia 13 de noviembre se tratara

.. una reforma a la Ley y Reglamento del Programa.

COC pidi6 que se retomara la ruta que aprobada en abril pasado frente a los EP, en las que el

retraso no resultaria tan alarmante porque aparece el ejercicio de un presupuesto que cruza

\ 2014-2015, e incluso la ruta marca la finalizacién del Diagndstico hacia abril del 2015, y a partir
R de ahi iniciar el proceso de actualizacion. Apoyo la idea de una reunién urgente del Comité, con
Q\ la Presidencia del mismo y la SE —que tiene la responsabilidad y el conocimiento del ejea}éc(-i;

\\\ presupuestal- para que se retome y adecue |a ruta, a |a realidad concreta. Solicita tambien due

5

16



a dicha reunién, la SE presente alternativas administrativas y mecanismos que garanticen que
se tendran productos el primer trimestre del 2015. i\?]K

Sobre la peticion que hizo UPVG de que la presidencia sea quien defina el procedimiento,
considerd que no es apto que el GDF asuma la centralizacién de las decisiones.

La SE dice coincidir con el balance y la valoracion que hace el Comité sobre el momento critico
que vive el PDHDF, afirmando que no es su mejor momento y que estan en tiempos decisivos
sobre si se fortalece o se queda como un intento mas de modelos de derechos humanos. Sin
embargo, considera se puede superar la crisis que se enfrenta y para esto es impoeriante que el
Comité lo asuma vy fortalezca. Sugirid que la reunién propuesta pudiera celebrarse el préximo
17 o 18 de noviembre, a fin de encontrar la ruta administrativa para el tema presupuestal,
aunque evidentemente tendrd que haber ofra discusidn mas amplia en términos sustantivos y
politicos del destino del propio Mecanismo, del disefio, reorientacién y funcionamiento de los
drganos que lo componen, lo cual implica dos momentos distintos. Planteé la necesidad de [a
asistencia de [a OACNUDH para la propuesta de resolucién al tema del presupuesto.

Ahora bien, pidio al Comité transmitir un informe oficial de lo que esta pasando sobre el
Diagnéstico, como lo ve y pretende resolver, ya gque hay actores que de manera aislada han
enviado a los EP mensajes que han generado confusion. Menciona que la SE tiene una
propuesta para salvar el tema presupuestal y parece mas pertinente que se presente en el
formato de la reunién extraordinaria propuesta.

COC se sumd a la propuesta del comunicado unificado a las OSC de los EP sobre los avances
de la evaluacién y [a actualizacion del Diagnéstico.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

"1, Se convoca a una sesion de trabajo del Comité de Seguimiento y Evaluacion ef martes 11 de
noviembre a las 16:00 para considerar propuestas para la evaluacidn del Diagndstico de
Derachos Humanaos del Distrito Federal.

2. El Comité de Seguimiento y Evaluacién acuerda que se convogue & la 9a Asamblea
extraordinaria en la semana del 17 al 21 de noviembre con el Gnico tema de fa Actualizacion def
Diagndstica de Derechos Humanaos del Distrito Federal.”

Se anexa el aguerdo firmado,

=  EvaLuaciON DEL PDHDF ¥ ACTUALIZACION DEL DHAGNOSTICO POR PARTE DE LA
CDHDF

ILla CDHDF dijo que, en seguimiento al Acuerdo del Comité sobre |a creacion del CT crearon un
sistema mediante el cual las autoridades responsables (pilotaje} presentaron una serie de
respuestas. Indicd que elaboraron un cuestionario puntual sobre cada LA intentando ublcar

aquellas actividades sustantivas y desagregando la linea; posteriormente recopllarzw é
sma

\
N
N
N

informacion y el sistema permitié un monitorec. Después se abrid un espacio para qua lz-
institucién adjuntara el verificable sobre esa accién.

~
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El representante de la Coordinacion de Asesores de la CDHDF, presentd el sistema:

\YU\ Comenté que la Comision disefié a principios de este afic una evaluacion, con la finalidad de
medir su implementacion del PDHDF respecto a las LA de su competencia. A partir de ahi,
crearon el sistema con la idea de recopllar la informacién que se tenia en la Comision,
Posteriormente, lo replicaron a otras seis dependencias en este proyecto de pilotaje.

También, el sistema tiene la opcidn de poder imprimir las preguntas para poder responder; y al
final podian imprimir su cuestionario para que vieran que se envié a la CDHDF, asimismo
existfa la opcién de exportar a Excel la informacién. La idea fue disefiar un sistema amigable
con el que las personas no tuvieran que preocuparse por nada.

Fekkk Rk hkRhhRA AT kr T ddhhhbdidhkhddhd Presenta ei S"Stema en v‘,‘vo Frdd Rk hd Rk kkde ket kR R R Rk R R ki ik R deok ok

inform¢é que el sistema cuenta con una parte de administracion de resultados en tiempo real y
se puede tener observados quién y qué ha subido. Comentd que estén terminando de analizar
la informacién que los entes enviaron y se entregaran resultados la proxima semana.

defededok kedeR W deRoR Kokl kg kR R e ek ik dedo ek ok

Frkkdkkdkktkdkkdkiobkdhddoddhdddbiikdb bk PrimEra ronda de intervenciones

La SE solicitd a los representantes de la CDOHDF que pudieran compartir la metodologfa y los
cuestionarios, entendiendo que lo compartieron con algunas de ias OSC y para la Secretaria
serfa valioso conocer estos instrumentos metodoldgicos,

E! representante de la Comision comentd que las preguntas intentaron ser lo mas especificas
posibles, de tal forma que quien lo leyera entendiera claramente qué o que se estaba pidiendo
(Ej.: ¢hizo usted un diagnostico o no?). El asunto es que el inferés principal es que el
cuestionario arroje todas las actividades que instancias o que los poderes de la Ciudad han

(§E realizado y valorar qué se ha hecho bien o no.

Narré que la Comisidon evalud su propia metodologia y su propio sistema y determinaron que
habia cosas que superar; es decir, que habia que mejorar el sistema. Asi, el sistema que se les
presenté no es el que se uso en la Comision, sino que es mas amigable y siempre se busca
que todos tengan la informacién en tiempo real.

Otra de las ventajas es que el sistema permite la posibilidad de imprimir el cuestionario para
distribuirlo entre las éreas encargadas de llenado, contestarlo en papel y subirlo posteriormente.
Esto permite que la institucion archive para quedar claro qué es lo que contestaron y qué van a
ontestar despues.

- Consideré que es una herramienta que coniribuird de sobremanera a la evaluacion y a los
entes. Ademéas de que este avance es el reflejo del trabajo del CT, pues las y los colegas de las

OSC vy de la Academia aportaron para su mejoramiento. Dijo que en la Comision e /
X abiertos/as a que este instrumento se revise mas adelante y se analice qué se tierle que
EN
NN
T~

mejorar,
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La representante del TSJDF dijo que les dieron toda la asesoria para el llenado y confirmé que
el sistema es muy amigable. Agradecid a la Comisién por el sistema y por la ayuda brindada
para poder llenar la plataforma.

La representante del Presidente del CSyE compartié su experiencia con la plataforma, y dijo
que es muy sencilla y nunca hubo problemas de que se cayera el sistema. El método que
usaron dentro del GDF fue que cada dependencia se hizo responsable de contestar su propio
cuestionario. Debido a que se actualizé en el periodo en el que estaban haciendo el llenado, le
tocd monitorear cdmo estaban contestando las Dependencias; el reporte le arrojaba cuantos
archivos se estaban subjendo, el reporte por LA y podia revisar como iban respondiendo y qué
tanta informacion estaban brindando. Reconocié el trabajo y el esfuerzo de la Comision para
estar cumpliendo al momento con las necesidades.

COPRED expresé no conocer &l cuestionario ni la metodologia de la CDHDF, no obstante pidié
se clarificara qué es lo que van a hacer los entes y cudl es el cuestionario y [a plataforma que
tienen que llenar, debido a que la carga de trabajo que representa para el enlace {recuperar
toda la informacidon en formatos distintos y dependiendo de quien la quiera) es muy grande.
Comentd que, al final del dfa, el asuntc de ser fransparentes no se resuelve con mas
cuestionarios, ni con que mas gente pida informacidn. Dijo que los entes estan confundidos con”
lo que van hacer, pues estrictamente ellos tienen obligacidn con el INFO, quien los evalia. Acto
seguido pregunté 4 par qué tendria que llenar la plataforma, o llenar otro cuestionario? si ya
entregaron el trimestral de finanzas (sellado y firmado). Considerd que hay cosas que requieren
mas que voluntad politica, y tiene que ver con allegarse de criterios técnicos para avanzar en la
implementacion.

El Subdirector de Seguimiento de la SE felicité a la CDHDF, pero se unié a la preocupacion de
COPRED sobre las indecisiones e indefiniciones del Comité. Comenid que se instala un CT y
se le dio la facultad a la Comisién de guiarlo, pero eso ya generd un problema al tener dos
cuestionarios (el de la SE y el de la CDHDF). Considerd que es adecuado que haya opciones
para decidir, pero no entiende qué es lo que se quiere lograr. Opiné que le inquieta que se haya
instalado el CT sin la participacion de la SE, quien por Ley es la responsable de estas tareas;
no asf la Comisidn de Derechos Humanos del DF, pues la mision y vision de la Comisién son
otras, no darle seguimiento al Programa. Se sumag a la propuesta de COPRED de tener un solo
instrumento y perfeccionarlo rapidamente, para evitar duplicidad de trabajo con los entes.
Solicité al Comité una pronta definicidn para solucionar el problema y definir un cuestionario.
Concluyé diciendo que parte de los problemas que tiene el Comité, el Mecanismo y el Programa
se estan generando en las Asambleas por falta de claridad acerca de lo que se quiere [ograr.

TRk RHKRRERERRRAR Tk kA ihrhtdktdhk Segu”da ronda de intervenciones e e el e e v v e e e e e e e ke e ke de sk e e e dedrde e e dr e ke

UIA pregunté cuédndo pueden conocer los resultados de la sistematizacion de la informagion.
Asimismo, cuestionéd si hay algln plan de difusion para ver, a detalle las predunjas y
respuestas, ’
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La representante del TSJDF opind desde su punto de vista que este fue un ejercicio muy
\\@v\ independiente del de la SE, al que se sumaron las y los que guisieron, y esto no significa que
: vaya a haber dos sistemas.

UP manifesté que en la reunién que sostendra la academia en proximos dias se evaluara el
redisefio institucional del Programa, su ley y su reglamento. Es necesario llegar a esa discusion
porque las constantes pugnas entre la CDHDF vy la SE atrasan al Programa.

COC preguntd cuando se va a tener la evaluacion y cual es la ruta por la que va a pasar la
evaluacion de la Comisién. Otro cuestionamiento que hizo fue si esta es una evaluacion de la
Comision o se estéd planteando como una evaluacion del Mecanismo. Porgue si s& maneja
como una evaluacién del MSyE, entonces tienen que conocer el Informe, revisarlo y emitir una
valoracion de los tres actores intervinientes en el Mecanismo; si es una evaluacion de la propia
CDHDF, agradecerian que se comparta para conocerla.

El representante de la CDHDF anuncid que proxima semana estaran dando a conocer los
resultados preliminares del estudio cuantitativo y cualitativo.

COC preguntd nuevamente si este informe de evaluacion se presenta a nombre de la CDHDF o
del MSYE, porgue si es del Mecanismo no puede haber una presentacion publica hasta que
haya sido aprobado y avalado por el Comité.

UP dijo que de ninguna manera esta metodologia representa la voz del Comité. Record6 a las y
los presentes de los cambios de actitud de la Comisién, desde que era parte del Comité, luego
pasaron a ser observadores, luego sensor, posteriormente juez, y despues critico permanente
_ de la SE. Reiterd que es responsabilidad de ellos/as esa metodologia y comentd que en el CT
% aprobaron gue este fuera un insumo més, pero hasta ahi.

Fhkhkk ki hhRd i RdhRbRhoh bk ARk dkik Tercera ron da de "ntervenciones FRERERFEREREREERRAARER R AR T AL

En respuesta al representante de la UP, la CDHDF dijo que estaban cumpliendo a cabalidad los
acuerdos de la VIl Asamblea extraordinaria como lo asienta el acta, y nada mas.

7 UIA aclard que por Acuerdo de la VIl Extraordinaria, se dije que el CT iba a hacer la propuesta
metodoldgica y que finalmente el CSyE tendrfa la atribucion de definir los resultados, y ahl se
. definirla si forma parte de la evaluacién del Comité o no. Mencioné que no existe contradiccion,
“\;\\\%\pﬂafto que se van a presentar varios insumos, de los cuales al final el Comité discutira el
Ny estado en el que van a quedar.
St

La representante de la Presidencia del Comité pidio no perderse en el punto, ya que esto no es
una ocurrencia de la Comision. Les recordd que el Comité le dio un mandato al CT, y entienden
que revisaron la propuesta, se dieron observaciones y que la Comisién fue quien puso la

\ propuesta sobre como evaluar a ese consejo técnico. Agregd que cada quien aporto insumos,
i\'\ y que la manera de valorar si esta propuesta funcionaba fue hacer un muestreo, que se hiz
3. partir de las LA de los EP. Habra un proceso posterior en el que muestren los resultados )/eag _
\,\j analisis sera un insumo para lo gue se esta trabajando. / D



UP replico y dijo que no tergiversaran sus dichos. Comentd que en ningtn momento se esta
acusando a la Comisién de nada, y s6lo estan diciendo que su evaluacién es un insumo mas.

L

pues si bien [a revisaron en una de las 12 sesiones que se llevaron a cabo, no ve sus
observaciones en el documento. Afirmé que es una metodologia propuesta por la CDHDF y gue
sera un insumo de la evaluacion. Por tanto, pregunto jcuande, dénde y quiénes van hacer la
evaluacion del PDHDF?

COC puntualizdé gue no estd de acuerdo en que la evaluacion es producto del trabajo del CT, \6[7\

Reiterd que no tratan de bloquear esfuerzos, y reconocen que le ha implicado a la CDHDF
mucho trabajo y recursos humanos, técnicos y financieros, pero guiso asentar claramente que
este no es producto del CT, y su OSC al ser parte del CT, no asume responsabilidad sobre :
esto.
N\

El representante de la CDHDF informd que el CT entregd un informe a la asamblea sobre las
cuestiones metodoldgicas, siendo discutidas en su momento. Si en su memento, agregsé, no se
hicieron los sefialamientos respectivos, ya estan a destiempo pues el trabajo ya esta hecho,
Aclaré gue, para la Comisidn, ya se cumplié con el Acuerdo de la sesidn extraordinaria,

Respecto a los sefialamientos de su antecesor de Ia UP, quiso dejar en clare que la Comision )

es transparente en sus posicionamienios y que, desde siempre, dijeron que era necesario/,/ ‘
construir cuestionarios dedicados a las LA porque eso garantizaba mejores resultados. Informd

que como CDHDF, es su obligacién que las cosas se hagan mejor; y que en su momento se les

ha acusado de estar bloqueando; pero pidid revisar minuciosamente las posiciones de algunas ‘
instituciones para ver quién bloquea. La Comisidon esta intentande avanzar con el CT y ahi Jf’
estan [os productos y Io que se ha hecho.

kkkkkhkihkkihkikkkhhkihikhddhhihkihihikh® Cuarta ronda de "n tervenc"on es Wk ik dededobe ke Aok ik ok Aok ok Rk kA ek kb k bkl kbR

La SE reiterd su disposicion de sumar. A su vez, considerd lamentable que no exista la misma
disposicién de la CDHDF con los frabajos y acciones realizadas desde [a SE. Menciond que
pueden entender que haya diferentes visiones y perspectivas, pero el enemigo no es la SE y
mas bien tener presente que hay una causa comun que es el PDHDF, que debiera unir. Llamé
al Comité a transparentar las cosas, es decr, hubo un mandato al CT para que avanzara [a
metodologia de la CDHDF. La insistencia de ello viene de reuniones previas en la que se
trataba de imponer una metodologia sobre la que habfa definido el propio Comité, y eso es lo
gque los ha entrampado. Dicha situacién genera muchas hipétesis, con el “conirol” del
Mecanismo y del propio destino del Programa, lo que se tradujo en generar una asamblea
extraordinaria para limitar a su érgano técnico, crear un CT, poner sobre |la mesa una
metodologla, desconocer los trabajos previos y en estar en una situacion de emergencia, pues
al momento no se tiene una ruta de actualizacion del Diagnostico.

Afadié que es importante reconocer las cosas como son, pues eso permitira rearientar el
destino; no pasa nada si un actor quiere asumir un liderazgo importante, no hay ningfxr—?

prablema, pero necesita ese liderazgo ser proactivo y fortalecer los procesos y mynar Z/\
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torpedear a los demas actores que estan al lado. Reconocié los frabajos de la CDHDF vy reiterd
que la Secretaria Ejecutiva siempre estara dispuesta a sumar.

Por altime, hizo un recuento breve del tiempo que le toma al CSyE tomar decisiones a partir de
tres procesos importantes, la metodologia con sus cuestionarios, los indicadores y ahora [a ruta
de actualizacién. De éstos se observa que en promedio le toma al Comité un afio adoptar una
decisién. Finalizd su intervencion diciendo que le parece que la agenda DDHH tiene que
caminar con ritmos mas rapidos y que el PDHDF mandata y exige decisiones a ofra altura; asi,
espera que cada quien pueda asumir su responsabilidad en esto.

UPVG pidio ceiiirse a la discusion y a los Acuerdos de la VI Asamblea Extraordinaria, debido a
que estan en un Programa de Derechos Humanos y hay descalificaciones que se deben
ahorrar. Dijo que cuando se hable de responsabilidades se debe sefialar al Comité, porque fue
este quien lo voto.

El Subdirector de Seguimiento de la SE comentd que desde la SE presentaron una metodologia
en la que consideraron importante desagregar las LA para identificar las acciones previas, los
resultados de cada linea, etc., y hasta el momento se siguen esperando respuestas a esas
metodologias, lo que le parece preocupante. Por otra parte, recordd gue se presento un informe
el afio pasado y recibieron uno que otro comentario de REDIM y de la CDHDF. Este afio se
presenté otro informe en junio y luego se presentd un alcance del informe y no ha habido ni un
comentario o respuesta al respecto. No sabe si ya lo leyeron o si no hay interés del trabajo de la
SE, ya que éste sera ofro insumo a considerar en los procesos en curso. Pidié que es
momento de decir por qué no hay respuestas a los trabajos de la SE, y preguntd por que no se
les permite abonar en el proceso con su experiencia.

4. ASUNTOS GENERALES

® RuUTA APROBADA POR EL ESPACIO DE PARTICIPACION (EP) DE DERECHOS
POLITICOS SOBRE LA REFORMA POLITICA

La SE comunicé que derivado del planteamiento que se hizo en la Asamblea pasada, la CC del
EP de derechos politicos tuvo una reunién, al margen de otras reuniones de OSC del espacio.
con la SSG, y el martes 4 de noviembre se llevé a cabo un evento con la Unidad para la
Reforma Politica del D.F. encabezada por Poriiric Mufioz Ledo, la Consejeria Juridica y OSC en
la que se dio inicio a los trabajos de discusion para un proyecto de Constitucién de derachos
humanas desde su gje y un capitulo especifico. El evento tuvo buena afluencia y la CC del EP
definid una serie de mesas tematicas para discutir y retroalimentar la propuesta que ha
trabajado la Unidad de Reforma Politica con el insumo que viene en el informe de derechos
humanos, la Carta de la Ciudad y otros que se vayan sumando. Informé que hay un calendario
de mesas por cada derecho y grupc de poblacion, y la propuesta es que después de estas
mesas se haga una reunion final en la que se pueda tener un documento que se entreyegla
Unidad de Reforma Politica. Entiende, dijo, que el proceso de reforma palitica esﬁé en tra'
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esfera, donde el Congreso de ia Unién decidira si otorga o no derechos plenos a las y los
capitalinos, pero basicamente es el acuerdo al que llegé la CC.

reuniones tematicas y todas seran en el ex templo de Corpus Christi. Agregd que el encuentro
del martes desperté bastante interés y ahora la idea fundamental es que los EP y otras OSC
puedan ir aportando por temas en los procesos de reforma politica del DF. Destacé dos temas:
derechos politicos y derechos de la ciudadania y, el otro, la transicién de las demarcaciones
territoriales para la gente de las delegaciones, ambas el lunes 24 de noviembre, para gue
puedan participar. Sobre lo que dijo la academia de trabajar modificaciones a la Ley del
Programa pidié enfocarlas hacia el asunto de la reforma politica; si asl le permiten, le diria a
Alejandro Luévano que se ponga en contacto con ellos para hacer el trabajo desde ese espacio.

UPVG siguiendo la narracion de la SE informé que en sus carpetas estan las fechas de \é%

Explicéd que todos los EP estan abiertos, los horarios y los tiempos. Mencioné que ese tema
quizas no salga en este periodo, pero que hay que estar preparados/as por cualquier cosa
extraordinaria que pase.

. ACUERDO APROBADO POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE
MEXICO EN RELACION AL GRUPO LESBICO, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL,
TRASVESTI], TRANSGENERO E INTERSEX (LGBTTTI)

El representante de la UACM informo que el miércoles 29 de octubre el pleno del Consejo
Universitario de la UACM tomé un acuerdo respecto del reconocimiento de los derechos de su
poblacion el LGTBE, particularmente de las personas transexuales que estudian dentro de la
Universidad. El acuerdo que fue aprobado por unanimidad reconoce cuatro puntos basicos:

1. Todas las personas transgénero podran inscribirse a cursos, sin necesidad de utilizar su
nombre de pila, pueden usar su nombre social y el de pila quedara reservade en la
administracion; de tal manera que los profesores estudiante y trabajadores tendran que
nombrar a esa persona con suU nombre social elegido.

2. La Universidad se declara como una [nstitucién Libre de homofobia y transfobia por lo
tanto prohibié cualquier actitud de rechazo, discriminacion o exclusidn de personas
LGBT, sobretodo fransexuales.

3. En un plazo no mayer a 15 dias se va a emitir un nueve titulo a una egresada de la
Licenciatura en Ciencia Politica con su nombre social elegido, sin exigir otro requisito
gue no sea su libre voluntad de ejercer su nombre social v tener su nuevo tltulo.
Comentd que esto abre una controversia posterior con la Direccion General de
Profesiones, pero esto es un campo de batalla similar al que se dio cuando el
matrimonio igualitario que no concebla el seguro social y gque después de varias
acciones se logré conseguir que se abriera el derecho de las personas casadas del
mismo sexo para poder tener el IMSS o ISSSTE.

4, A partir de la emision todas las personas transgénero que egresen de la universidad
podran elegir su titulo con su nombre social sin haber hecho el cambio. Esto-g
importante en el marco de que hay una discusién una ley pendiente de aprobagé(zn
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ALDF que posiblemente se apruebe, precisamente para el reconocimiento de identidad
transgénero. La Universidad esta reconociendo desde casa el derecho de las personas
al libre ejercicio de su identidad sexual y su expresién de género y abre un precedente
muy importante para otras instituciones educativas con carécter auténomo, que hasta
ahorita lo que han hecho es poner una serie de tramites legaloides para no reconocer el
dereche a las personas de vivir su identidad sexo-genérica; y la otra es abrir una serie
de derechos del ejercicio importantes para las personas transexuales y personas LGTB.

La ultima semana de noviembre se hara una ceremonia publica en la que el Rector le entregara
a la egresada transexual su titulo, para emprender su lucha por el reconocimiento social a nivel
federal en la Direccidon de profesiones.

r

La SE felicitd a la UCAM, debido a que estas iniciativas abonan el espiritu que tiene el
Programa de generar convivencias sociales de manera distinta. Aprovechando la informacién,
comparti¢ que la iniciativa de reconocimiento de identidad sexo-genérica que se construyé en el
EP LGTBTTI ayer fue aprobada en la Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables de la ALDF
por unanimidad y se piensa que la proxima semana a mas tardar se estara aprobando por el
pleno de la Asamblea.

HRERRTAETFAF AT ARhdkdddhhhdkihkhiidti Se dio por Concluida Ia SeSféH *******************************[



