i ecomama g heponneita y Evalisonns

ACTA DE LA VIGESIMA NOVENA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

En l[a Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos,
del nueve de mayo de dos mil catorce, en la Galeria Pablo O'Higgins del Centro Cultural Teatro
- del Pueblo, ubicado en Republica de Venezuela 72, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, se llevo a
cabo la Vigésima Novena Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion {CSyE)
del Prograrna de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF}), conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Organizacion de la reunion
» Determinacion def quorum
« Aprobacion del Orden del dia ' )
s Aprobacién del acta de la XXVIIl Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y b//
Evaluacion {CSyE) /}
2. Asuntos informativos
s Espacios de Participacion (EP)
a) Informe sustantivo
b} Participacién del EP de derechos politicos

c) Participacion del EP de derechos de a poblacion LGBTTTI
d) Participacién del EP de derechos de las personas migrantes, refugiados y

salicitantes de asilo %ﬁw
s Cuestionario para el seguimiento a la Enst:tuclonallzacmn del enfoque de derechos
humanos e implementacidn del Programa de Derechos Humanos del D.F. (PDHDF)

3. Acuerdos del Comité de Seguimiento y Evaluacion
« Reasignacién de las lineas de accion del PDHDF
» Caso sobre "Fabricacion de cargos, robo de pertenencias y amenazas en el operalivo de
limpieza social en contra de poblacienes callejeras en Artloulo 123"
« Campafa contra la trata de personas i

4. Seguimiento de acuerdos ‘
+ Estatus y panorama general de los acuerdos del CSyE

5. Asunfos generales ‘
' » Taller sobre elabaracién, monitoréo y analisis del presupuesto con enfoque de derechos
humanos
¢ Punto de acuerdo respecto a [a privatizacion del agua petable en la Ciudad
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e VERIFICACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se verifico si existla el quérum para la celebracion de la Asamblea, estando

presentes ocho representantes de las instancias que forman parte del Comité: Gobiermo del
Distrito Federal (GDF), Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF), Asamblea
Legislativa del Distrito Federal (ALDF); por las organizaciones de la sociedad civil titulares:
Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de Montesinos (CAM), Union Popular Valle
Gomez (UPVG), la Red por los Derechos de la Infancia (REDIM); como suplentes Cauce
Ciudadang (CC) y Convergencia de Organismos Civiles (COC); y por las instituciones
académicas la Universidad Panamerlcana (UP)} vy la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México (UACM).

Como observadores asistieron las y los representantes de la Comisién de Derechos Humanos

del Distrito Federal (CDHDF); y como invitadas e invitados permanentes asistieron -

representantes del Consejo para Prevenir y Eliminar la discriminacion en la Ciudad de México

(COPRED), la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCyA) y el Instituto Electorai del Distrito -

Federal (IEDF), la Secretaria de Seguridad Publica (SSP) y ia Secretar{a de Desarrollo Social
del D.F. (SEDESOY}; de las Delegaciones: Alvaro Obregén, Benito Juarez, Cuajimalpa, Gustavo
A. Madero, Mlguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlalpan, Tléhuac y Venustiano Carranza.

Posterlormente se Incorporaron representantes de la Universidad Iberoamericana (UIA),
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), y de las organizaciones: Prodiana, A.C., Coalicion

T-47, Radio Transfuga, Calmecac Alianza Ciudadana, El Caracol, COAMI, Sin Fronteras,

COPEVI, Acciona y Ednica.

El anexo 1 contiene la lista de asistencia con las firmas respectivas.

s  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité sometic a consideracion de las y los asistentes el orden del dfa.

La Titular de la Secretaria Ejecutiva (SE) pidié modificar el orden de “Asuntos informativos” para
abordar en primer lugar el tema de los Espacios de Participacion y posterlormente el del
“Cuestionario”.

El representante de UPVG solicitd incluir en "Asuntos generales” una propuesta acerca del
tema de la privatizacion del agua potable en la Ciudad, en el entendido gue hay un antecedente
de la Asamblea pasada.

Con los cambios sugeridos, las vy los asistentes aprobaron el orden del dia.
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o APROBACION DEL AcTA DE LA XXV AsamBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

No se hicieron comentarios al respecto, por lo tanto, fue aprobada por unanimidad

procediéndose a su firma.

2. ASURNTOS INFORMATIVOS
»  ESPACIOS DE PARTICIPACION

Ao TMFORME SUBTANTIVD

La SE sefald que este Informe resalta la agenda sustantiva que se esté construyendo en los

Espacios de Participacion:
Personas adullas mayores
- Vincula con Ia Delegacion Tlalpan y 1 UNAM, para iniciar un ejerciclo

de consulea sobre los mecanismos de participacion existentes en la
Delegacicn,

- Acompafiamiento a 1 Consejeria Jurfdiea en sus propuestas de alerta

inmobiliaria, hipoteca Inversa y convenio con Colegio de Notarios.

- Revision del Convenlo cclebrade entre Consejeria Juridiea,

Procuraduriz Generat de Justicta y Tribunal Superior de fuscicia
refativo a la ateacién prioritaria en tramites y aseseria legal para
personas adultas mayores,

Trabajo

-Ejercicio de wobservacién a las” “Ferias de Empleo”

organizadas por la STYFE, revision de lineamientos
generales y cuestionarias de salida de estas Ferias para
proponer un instrumento de anilisis. :

-Revisidn de los contenidos de formacién en materia de
derecho al trabajo y derechos humanos laborales, a partir
de lo cual se elaborara un diagnéstico,

A partir del ejercicio que se haga en la
Delegacion Tialpan, se hara un pilotaje que
se exlienda al resto de las delegaciones. El
acompaniamiento a la Consejeria Juridica,
se estd haciende en tres {emas; aleria
inmobiliaria, de hipoteca inversa y un
convenio con el Colegio de Notarios para
facilitar todos los tramites a este grupo de
poblacién.

.

Se hard un analisis en términos de las

. caracteristicas y los alcances de las ferias y

si las mismas son una politica consecuente
con el mandato de las Lineas de accion
{LA) del PDHDF. A partir de los resultados,
se haran sugerencias de mejoramiento. De
la misma manera, se hard una revision de
los contenidos de formacion en materia de
derecho a trabajo y derechos humanos
laborales para tener un diagnostico, y
plantear un programa especifico.




Educacian

- Propuesta de O5C para realizar un dizgnostico sobre las
campaiias existentes de informacion, sensibilizacian y
capacitacion en materia de derechos humanos, enfoque de
género y cultura de paz y no viclencia en la sociedad,

-Reavisidn del Diagndstico det Analfabetismo en el Distrito
Federal y del Pregrama de Alfabetizacion Diversificadz con
Persanas Adultas de (5 afios y mis del Distrita Federal
2013-2018, asi come su pilowmje. Lo que derivard en la
organizacién de un seminario de analisis,

Pueblos y comunidades Indigenas

« Deteccion y definicion de necesidades especificas por

parte de pueblos y comunidades indigenas, con
participacién del InmujeresDF y presentacion en
Sesion del Sistema de lgualdad Sustantiva entre
Hombres y Mujeres.

- Avance en la modificacidn de las reglas de operacion
del INVI, atendiende a las demandas y necesidades de
pucblas y comunidades indigenas.

Personas privadas de 1a libertad en centros de
reclusion |

- Deteccion de necesldades urgentes y estratégicas parn avanzar
en la insercién socio laboral de las personas que salen de la

carcel, en miras de un convenio’ de Jormacion y crabajo desde el

Sisterma Penitenciario, y etquetacion de recursos.

-Propuesta de herramienta de moedicidn de avance, la cuab se
pondri a consideracion det EP y con ello hacer las visitas de
verificacion con un equipo interdisciplinar, Integracian de la
COHDF en este proceso (2 Visitaduria),

Personas viclimas de trata y explotacidn sexual y
caomercial

- Esquema general para fa creacion de una casa de atencion
iniclal para perswnas victimas de trata y explotacion sexual

y comercial; y aprebacién de inversion por parte de la

Delegacion Miguel Hidalgo para su implementacion,

- Con hase en la nueva Ley, en proceso de elaboracion de

. un modelo de atencion, prevencion y seguimiento a la
trata en todas sus formas, a presentar ante la Comision
Interinstitucional.

Agua

-5e disefid y esti por aprobarse un esquema de

colaboracidn permanente entre fa SECITI, la SEDEMA
y el INMUJERES en relacion con las acciones de
sensibilizacion y capacitacién sobre aprovechamiento
de agua pluvial con perspectiva de género.

-Proceso de diseio de micro sitio sebra el derecho al

‘agun ¥ los medios de denuncia ante su violacion, entre
la CDHDF, la PACT, la PROSCC y fa SE.

Se puso sobre la mesa que desde el
Inmujeres-DF se considera que el enfoque
de derechos humanos y el enfoque de
género se coniraponen y compiten entre
si. En lo cual no se caincide, pues lo que
se busca es tener disefios institucionales
gue promuevan. la igualdad y fa no
discrimlnacion poniendo en el centro a la
persona. Por lo que, se sostendrd una
reunién con la Directora del Inmujeres-DF
para empujar una perspectiva conjunta y a
|z par, esté culturalmente situada.

Falta que el sistema penitenciario autorice
la calendarizacion de las visitas para los
centros penitenciarios, a fin de anallzar
cuales son los retos en términos de
infraestructura, y si ésta cumple con los
estandares y el mandato del Programa.

Se estd construyendo un protocolo que se
va a presentar en la Comisign
interinstitucional que se deriva de la nueva
Ley de trata, y sirva para atender a las
personas victimas que se atenderan en la
casa de atencién inicial.

7 // i

o



Paoblaci allej . -
- Poblaciones Callejeras La SE considerd importante el ejercicio que se

esta haciendo de tener reuniones con las

X

- Integracion de propuesta de madificacian del CapitulaV del instancias responsables de este derecho y con
Cadiga Civil def Distrito Fedoral. ’ . . . .
la propia poblacion callejera. Comento que ha
-Integracién de propuestn de modificacidn de la Loy de sido un proceso de mucha construcclon vy
Cultura Civica del Distrito Federal, . .
. apertura por las Instancias publicas, lo gue ha \
- Integracian de ruta critica de metodologfa de monitorea de permitido recoger cuales son las necesidades
pablaciones callejeras. que estd teniendo la poblacion; abonando a un R
- Reunidn de seguimiento con peblaciones callejeras de la mejor dialoge. ‘\i
curva de Puerto Rico. Taxquedia.
Personas migrantes, refugiados y solicltantes de Pablacion LGBTTTI
asilo '
-Colaboracién en ¢! lanzamiente de Ia campafia
ReaccionaCDMX en el marco del Dia Internacional contra
la Homafabin (17 de mayo), implementando una estrategin
de comunicacion social y al interior del GDFR ALDFR TS|DF,

-Ingerencia desde cl disefio del Programa de y la CDHDFR
Hospitalidad. .
’ - Capacitacion en materia de derechos humanos # las y los
voluntarios que participarin en fs diferences pctlvidades
de |p compaiia en coordinacion con INJUVE-DF

Sobre |a Agénda Legislativa que se esta perfilando en los EP, la SE explicod que estan vigentes
los siguientes temas:

@ Derecho al agua. Se construye una ruta a partir del anuncio que hizo el Jefe de \%)4
Gobierno de la iniciativa que va a presentar, y desde el EP se propondra a la Asamblea ’
Legislativa que retome el planteamientc del derecho humano al agua de manera
integral, es decir, no sdlo de reconocimiento, sino que abarque tarifas y concesiones. , =<,

@ Derechos de poblaciones callejeras. Se esta creando la iniciativa de Ley de -'%i.
Poblaciones Callejeras, gque podria presentarse en octubre. Se esta disefiando el
proceso de dialogo con especialistas y consulta con las propias poblaciones callejeras.

@ Derecho a la salud. A partir de una propuesta gue hace E| Poder del Consumidor sobre
reformas a la Ley para la prevencidn y el trastorno de la obesidad en el Distrito Federal,

~la Comision de Derechos Humanos de la ALDF presentd esta iniciativa. Ahora falta
empujar su dictaminacion por parte de la Comision de Salud.

@ Derechos de las personas con discapacidad. Se sigue afinando el sisiema de toma
de decisiones a partir del reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. Por su complejidad, la iniciativa se presentara hasta el proximo periodo de
sesiones.

+ Derechos de la infancia. Se construyd una iniciativa en el EP de Ley del Sistema de

' Proteccion Iintegra! a los derechos de los nifios nifias y adolescentes; no obstante, el
Diputado con quien se venia trabajando, -decidié presentarla sin contar con las



observaciones finales de las y los integrantes del EP. Esta situacién sienta un

precedente negativo, pues lo que se busca en los Espacios es generar procesos

colectivos y de responsabilidad de  parte de las autoridades para que puedan escuchar y.

recuperar las necesidades y voces de organizaciones especializadas.

Por otra parte, en relacién con la entrega de informes por parte de los entes responsables, solo
el 6% lo ha hecho ha totalidad, como se observa en la siguiente [amina: '

3. Estalus de entrega de informes

De Jos 23 Espatios de Parucipacién dopde 3¢ ha programade i rendici cea

de cuentas, consistente en la envegd de Cuestionang tfraccion 4.8 =

nfarme de avances on 13 implementacion de sy LA

« E1 51% de Iss entes implementadores responsables y/o carrespansablexs
e Ba enstegado m presentado uh informe de avances.

» E144% {g ha hecha de manera parcial.

- El &% del total de entes implementadores responsables y £ o
corresponsables lo ha hecho e su wanlidad.

Et EP de salud inicia la entrega de informacién a pantir <le
Ia 9a ronda |

Consideraciones

* ko informacién tomada en cuenta para I3 elaboracion de fa grifica’
anterior corresponde a informes de avances.

+ Esmas entregas han recibide y/o recibicin Iz retroalimenmacian puré
parte de las OSC/CC de cada EP solichudes adicionales dej
informacian y dotumentos probatorios.

i
i
!
i
i
H
i

Se tiene contemplado realizar R valoracion del tipo informacién !
recibida, en algunos cazos, tales como el Espacio de Derecho al
Acceso a la Informacion, ya se han iniciado algunos elercicios de :
revisian, y esto se ampliard a todos los Espacios de manera paularina, '

Por ultimo, menciond sobre los acuerdos ) la asistencia a los EP lo siguiente:

4. Estatus de los ER, avances en fuacion de [a
metodologin/acierdos
De junio de 2013 2 marze de 2004 se ban frmado un tomal de 198
acuerdos en los 24 Espacios de Partitipacion que sesicsnan
perigdicamente.

43% son de cardcter operativo
{te. instalacion de Coordinacidn Calogiada, aprobacién de
calendarios. desarrolle de sesiones extraordinarizs, otc.)

57% san de caracter sustantivo, de lo cual:

19.5% - Planes de Trahajo

30.5% - Priarizacian de LA

24,5% - Rendicion de cucntas y entrega de informacion
1.5% - Gestion palitca

1% - Fortalecimiento de capacidades

1% - Accianes presupuestales

5. Aslstencia y permanencia general

E} 32% del toral de OSC gue pardcipan en los 24 Espacios de
Participacian ha asistido entre 6 y B sesiones plenarias de
manera regular. '

El 24% ha asistido entre 3 v 5 ocasiones, miencras que of 32%
lo ha hecha no mis de 2 veces,

El 6% restante son OSC que se han incorporade
recientemente,

A
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Asistencia Entes y Delanacionas
*x;’.%_’i Sy g

]

Asistencia Enies Responsables

El 49% de los entes responsables y/o corresponsables de las

Lineas de Accidn priorizadas en los 24 Espacios de Participacion,

han aslstido en al menes:

& a B sesiones plenarias:

el 21%a participo entre 3y 5;

£1 26% acudié al menos a 2 sesiones.

El 4% restante san entes implementadores con respansabilidad
"o corresponsabilidad gue se incorpararon recientements al El 12% de las Delegaciones cen responsabilidnd yio

proceso. ’ corresponsabilidad en las Lineas de Accién priorizadas en los
Espacios han asistido entre & y 8 sesiones plenarias;

| 1% acudid al menos de 3 a 5 ocasiones, mientras que el 69%
pudo no acudir o lo hizo al menos 2 voces;

£l B% se ha incorporade en lag dldmas sesiones de Jos
Espacios de Participacion.

e e e e ol e i e e iy e e i e TR dr e ok e e de e e ke ke e Se abre Una ronda de intewencioneS “r'k***i***i***i**iﬂi*******‘k*‘******

La representante de la REDIM, y de acuerdo con los antecedentes mencionados por la SE
respecto del actuar de las y los legisladores, particularmente en los EP de infancia y
poblaciones callejeras, pidié al pleno tomar un “Acuerdo” que haga un llamado a las y los
integrantes de la ALDF para respetar el caracter de los Espacios de Participacién, los tiempos
gue se definen, los procesos y caracteristicas de cdmo se van dando. Lo anterior, debido a que
considera que se pone mucho esfuerzo para trabajar las iniciativas, y al final el proceso termina
siendo una simulacién, pues fingen gue se les consulta y van llevando un proceso por etapas.

La UPVG dijo que la calidad de los informes de los entes que se rinden en los EP no es la mas
adecuada. Comento gue su organizacién participa en cuatro Espacios, y en los cuatro los
informes han dejado mucho qué hablar; explicé que valdria la pena que el Comité pudiera
insistir en la calidad de los datos que contienen éstos.

Un segundo aspecto que comentd fue sobre el “tipo de acuerdos”, pues al observar el Informe
que rinde la SE, se puede observar que el 43% son de caracter operativo y eso preocupa
mucho, pues concluye que los EP se estan burocratizando. Solicitd a la Secretaria Ejecutiva
desglosar los tipos de acuerdos, cuantos se han cumplido y de qué manera, ya que eso
ayudaria a tener una vision mas clara de los asuntos que se tratan en los EP.

Respecto con los avances en materia legistiva del Informe presentado, el representante de CC
hizo referencia a la Ley de los derechos de las y los jovenes. Comentd gue se ha estado
trabajando en la propuesta por mas de cinco afos. Informd gue en las dltimas reuniones de
trabajo y documentos gue se han proporcionado por parte de la ALDF se han modificado
elementos fundamentales, como el Consejo y la Conferencia de Jovenes, y también se le ha
dado un matiz de moralidad al derecho a la salud sexual y reproductiva. Por lo tanto, solicité al
CSyE hacer un exhorto al Presidente de la Asamblea Legislativa, y a las y los Presidentes de
las Comisiones de Juventud y Deporte, de Derechos humanos y de Administracion Publica
Local, para gue a la brevedad y con las organizaciones que han impulsado el dictamen puedan
tener una reunién en la que expliquen el por qué de estas modificaciones. Concluyd su




pariicipacion diciendo que se corren dos riesgos: que no se apruebe el dictamen, o que se
apruebe con estas modificaciones que no escuchan la voz de la socledad civil; es por eso que
es importante establecer un mecanismo de didlogo entre ia ALDF vy las organizaciones,

El representante de COC solicité al EP Interdelegacional establecer una agenda programatica
vinculada con las Coordinaciones Colegiadas de los EP de Juventud y Educacién, debido a que
existen femas que deben ser abordados en conjunto. Informd que uno de los acuerdos
aprobados en el EP de Juventud, tiene que ver cen el “Protocolo de Seguridad”, que llama la
atencion y en las proximas semanas se emitird un pronunciamiento en torno a la movilizacién
ciudadana porque es violatorio a las practicas de los jovenes, adolescentes e incluso de nifios y
nifias. Finalizd su intervencion pidiendo reagendar lo mas pronto posible el Encuentro de las

Coordinaciones Colegiadas de los EP, ya que considera necesario dialogar y analizar los.

métodos que van estar trabajando en las proximas sesiones.

En respuesta a la representante de la REDIM, el Presidente del Comité pidié identificar cusles-

son los temas estratégicos que requieren una intervencién mayar. Explicd que hay temas mas
relevantes y trascienden a los EP, en términos de opinidn plblica, de agendas sociales,
prioridades legislativas, del gobiernc o de instancias gubernamentales que necesitan un
seguimiento muy especifica, porque es tan amplio el trabajo que se hace con tantas lineas y
con tantas organizaciones y dependencias que se terminan invisibilizando asuntos estratégicos.
Considero importante subir de nivel algunos temas para atender a lo comentado con UPVG.

En el caso de la Ley de las vy los jévenes, coincidid con el representante de COC sobre generar
un acuerdo en el Comité mas alla de las acciones gue ha llevado a cabo el Gobierno del Distrito
Federal, a través del [nstituto de la Juventud (INJUVEY); narré que el INJUVE ya mandé el texto

de propuesta de dictamen procesado en los EP y también lo envié la SE. Consideré necesario,

aunque sea reiterativo, acompafarlo de un llamado, exhorto o proncunciamiento que dé cuenta

de los consensos alcanzados y de |la importancia para el PDHDF, para asi volverlo a mandara

la Comision de Gobierno, y ésta a su vez comunique a todas y tados los diputados integrantes
de las Comisiones Dictaminadoras.

La Secretaria Ejecutiva dijo estar de acuerdo en que los EP tengan un caréicter sustantivo, por
ello, enfatizo que la mayorfa de los acuerdos que se han tomado son de agenda sustantiva. Les
recordd a las y los presentes que los primeros acuerdos de los Espacios (el 43%), fueron para

establecer la dinamica de la metodologla, la conformacion de las Coordinaciones Colegiadas, -

aprobar calendarios y priorizar las LA. Reflexiond que si se estan abarcando temas importantes
en cada uno de ellos y dan sefiales de hacia dénde quieren ir, sobre todo porque ven gue los
mecanismos de participacion generan nuevos didlogos e incidencia, donde la instancia publica
se comprometa y se vayan logrando cosas puntuales. Afadid que a un corte a enero, el 98% de
los acuerdos estaban cumplidos.

Sobre la cancelacion del Segundo Encuentro de Coordinaciones Colegiadas, explicd que la
propuesta de nueva fecha es el 23 de mayo, en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Cerré su.intervencion subrayando la relevancia que tiene que el Comité —como la maxima
autoridad establecida por el PDHDF- para fortalecer las decislones tomandas en los EP; debido
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a eso, apoya la propuesta de exhorto a la ALDF para aprobar la Ley de Jévenes y se respeten
los procesos gue tienen los Espacios.

La representante de la Delegacién Miguel Hidalgo defendio los trabajos de los Espacios, ya que
no se estan burocratizando. Desde su instancia, comentd, que a ella le ha servido mucho la
guia de los EP para implementar el Programa en todos los niveles en su Delegacion. Comento
gue el ritmo que tiene cada Espacio y cada terna es distinto, tal vez por eso perciban que no
pasa nada, pero por supuesto que pasa.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo

v En relacion con la Ley de Jévenes de la Ciudad:

"Anfe la urgencia de contar con una normatividad que reconozca a las personas jovenes como litulares
de derechos humanos y la necesidad de agilizar el proceso de consiruccion de una legislacion local en
la materia, el Comité de Segulmiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Fedaral reconoce los esfuerzos de las y los integrantes del Espacio de Participacion de los Derechos
de las Personas Jovenes en tarno a fa construccién de una Ley que garantice, respele y promueva los
derechos de las personas Jovenes, como lo mandata el Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal.

En este sentido, desde este Comité, snitendiendo y respetando su autonomia y facultades de
representacion popuiar, respeluosamente solicita a la Asamblea Legisiativa del Distrilo Federal, que
haga del conocimiento de las y los Dipulados integrantes de las Comisiones dictaminadoras a la Ley
de los Derechos de las Personas Jovenes del Distrito Federal, los consensos alcanzados al inferior del
Espacio de Participacion de fos Derechos de las Personas Jovenes, producio del esfuerzo de
organizaciones como Altépet, A.C., Cauce Ciudadano, A.C., INCIDET, Defensa, Promocion e
Investigacion en Derechos Humanos, A.C., Servicios a la Juventud, A.C., entre ofras y de instituciones
publicas, entre las que se encuentran el Institulo de la Juveniud del Distrito Federal, Secrelaria de
Seguridad Publica, Secrelarla del Trabajo y Fomenlo al Empleo, Secrefaria de Salud, COPRED,
PGJDF, Subsecrefarfa de Sistema Penitenciario, INMUJERES DF, Delegaciones, la Secrelaria
Ejecutiva del MSYE, la Comisién de Derechos Humanos del Distritc Federal y el Tribunal Superior de
Justicia del Dislrito Federal”,

Se anexan el acuerdo firmado.

) EsSpacio DE PARTICIPACION DE DERECHGS POLITICOS

E! representante de sociedad civil en la Coordinacion Colegiada del EP de derechos politicos
narrd gue éste ha tenido un funcionamiento regular. Dijo que el trabajo versa sobre tres temas:
1) cultura clvica de la participacian; 2) revision de los ordenamientos que se refieren a la
participacion ciudadana, visto desde las lineas del PDHDF; y 3) reforma politica del Distrito
Federal, alin cuando se dice que es un tema federal. No obstante, el propic Programa tiene 10
LA referentes al cambio de funciones en la ALDF, Delegaciones y al Gobierno'de |a Ciudad.
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Invelucramiento del Comité de Seguimiento
v Fvaloacion con el Espocio de Participacion

= Didlogu permanente con b Comisidn Especial pazala
Retara Politica del Gobierno del Distrite Fedeval

+ ALDF: convocar a un proceso de consulia para la discuslon
las moditicaciones a la Ley de participacion ciudadana,

a Se solirita a las instancias responsables de garantizar la
participacion ciudladiana en todas tas etapas del procesu de
elaboracion de [a Constitucion de Ia Ciudad de Mixico que
compartan la estralegia para lievarla al cabo,

Temtditico principol

Reforma politica para la
Ciudad de México

Avonces y relos
fleforma politica

Seguiindento al proceso  legislative para la aprubaclom de la
Reletina  politica del Distrito Federal  Estableciidents  de
=stiategias tendientes o incarparar seplicitaments g2l entogue de
derechos humanas y parantizar Ia participacian cindadana en
tandins Lo etapasn del provese de elaboraciyn de 1o Constitucisn de I
Ciudind de Méxica.

Retey: Renoear los mecahisines ue lHete cantemnphido el GDF

Avances y retos

Particlpacién cindadana

fnvolucramiento en ol proceso derelormasala Ley de
Participacitn Cludadana del Distrite Federal.

Retos: Lograr [a incarparacidn de las lineas de acedon dej
programa a la inciatlva que sea aprobada por Ia ALDF,

ALDE ¢ IEDF para paraorlzar un proceso plural en 13 elaboracion
e b inciaitvia el dehote sobor sus contesitlos y rofeséndum por |
sl tagiticacian.

Avances y retos

Educacidn civica .
Pracesp de ganvonio ondre 1o Secreteria . Ejpeutiva dol
Mecanizme de Sepuimiento y Evaluacion del Programa e
Duerechios Humanos del Disttite Federal ¢ ol Instituio
Electarat del Distrito Tederal,

Retas: Coneretar 1a firma ded convenio trae 1a aprobacion
de Loz leyes secundarias en materia politico viectoral (14 ¢
15 de mayo de 2014}

Inform¢ que han sostenido reuniones con el Comisionado para la Reforma Polltica, Porfirio
Mufoz Ledo; v de [a misma manera contaron con la presencia del Presidente de la Comision
Especial para la Reforma Politica en la ALDF, guien presentd un informe de los 15 foros que
hicieron en las Delegaciones y de un conjunto de femas a los que le estaban dando
seguimiento. Respecto al proyecto de dictamen que estd en el Senado, indicé que no tiene una
séla referencia de incorporar a la sociedad civil en la construccion de su Constitucion, tampoco
estan contemplados los derechos humanas. Abundd que en la iniciativa que presenté el Jefe de
Gobierno, se incluyd una fraccidn segunda que resaltaba que la préxima Constitucion del D.F.
deberia de darle un peso importante a los derechos humanos. Lo quitaron, prosiguig, con el
argumento de que ya estd en el cuerpo de la Constitucién General y no es necesario repetir.
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No obstante lo anterior, agregd que en el EP no quitan el dedo del renglen, ya que la reforma
debe de sustentarse en esos dos grandes ejes: la garantia de los derechos humanos vy la
participacion ciudadana; dicha participacién debe de darse en tres momentos: 1} la elaboracion
del documento de la Constitucion; 2) que la ciudadania esté contemplada para ser electa como
Asambleistas y que no sea un asunto que quede exclusivamente entre los partidos, y
3) acompafiar la discusidon que tenga lugar durante el congreso constituyente para la
aprobacion de esa primera Constitucidn. Considerd necesario que se realice en la Capital un
referéndum al finalizar el documento, para que se dé a conocer y se alcance el maximo de
legitimidad de la sociedad civil.

Whkkhhkkdkkk kA Rrddhkdrdbkhdrhrtkrihid Primera ronda de intervenciones *************_***********************

UPVG dijo que es de suma impartancia poner este tema como un puntc de didlogo del Comité
con el Jefe de Goblerno, ya que no se puede continuar avanzando en definir contenidos porgue
todo esta detenido en el Congreso. Comentd que estan decididos a impulsar la reforma polttica,
pero no cualquier reforma politica, sino una en la que el tema del enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género sean relevantes en la Constitucion Politica de la Ciudad,
Reiterd la solicitud a la Presidencia del CSyE para redoblar esfuerzos en los que se concrete
una reunion especifica con el Jefe de Gobierno, en la que el tema sea la reforma politica.
Enfatizd que, sin participacion social no hay reforma politica.

El representante del GDF comentd cual es su postura sobre ia reforma politica, que en esencia
reforma el articulo 122 constitucional y alrededer de 53 articulos mas de la Constitucion
fundamentalmente para el cambic de nombre. Aciualmente la Ciudad de México es un Distrito
Federal con facultades expresas en un Estatuto de Gobierno. La idea, continud, es modificarla
para que la Constitucidén establezca la igualdad frente las deméas entidades federativas y el
Estatuto {que ahora seria una ley) establezca [as relaciones especificas por ser la Capital. Esto
permitiria, entre otras cosas, formar parte del Constituyente permanente, tener facultades de
iniciativa, nombrar plenamente todas las autoridades y tener scberania piena sobre territorio del
Distrito Federal para todos los temas del ejercicio de la polltica ptiblica. Sobre la Constitucion,
dijo que seguramente se empatara con la eleccidn federal del 2015, si es que sale en los
proximos meses la reforma. ‘ '

Un tema que ha causado inquietud, agregd, es el supuesto de que sea el Jefe de Gobierno
quien presente la Constitucion; se ha pensado asf para que sea un factor externo guien
proponga y no dejarlo en manos de quienes detentan hoy los poderes territoriales. Eso
permitirfa un contrapeso adicional y daria la posibilidad de tener una propuesta mucho mas
coherente para los objetivos de |a Ciudad.

- Adicionalmente, se esta discutiendo la posibilidad de someter a referéndum la iniciativa que
resulte aprobada en el Constituyente. Aclaré que no depende del GDF que se apruebe, pues en
la agenda legislativa federal esta primero la reforma energética, ta reforma electoral y las
reglamentaciones en materia de telecomunicaciones, antes que la reforma del Distrito Federal.
Al GDF le interesa, reiterd, las expresiones ciudadanas que puedan reforzar que este tema siga
siendo una prioridad en la opinién publica.
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La Secretaria Ejecutiva dijo coincidir en todos los planteamientos que expusieron sus
antecesores. Sin embargo, resaltd que lo que interesa a la SE es ver cémo interviene el Comité
en la reforma politica, pues el tema derechos humanos se estad desdibujando y en este nuevo
disefio institucional de la Ciudad, los derechos humanos tienen que ser un pilar fundamental
que tendria que estar reflejado asi en la nueva Constitucién. Menciond los ejes en los que se
debera de tener especial cuidado: el tema del fortalecimiento normativo (es decir, el
reconocimiento expresc de las obligaciones en materia de derechos humanos y su

reconocimiento}, el catdlogo de derechos (que si bien hay un articulo 1° constitucional, valdria’

la pena que en esta Constitucion quedaran plenamente establecidos), todo lo que tiene que ver
con el nuevo disefio institucional (que buscaria el reconocimiento, no sdlo de manera
enunciativa, sino planteando obligaciones a las instancias publicas) y como Ultima pieza
deberian estar los mecanismos de justiciabilidad y exigibilidad de los derechos. Finalizd su
intervencién diciendo que, desde el trabajo del EP de derechos politicos, el Comité de
seguimiento y evaluacién deberla de tener un rol distinto, mas activo e importante para
posicionar este tema. :

e dede ke dedede A ek de ke dede Ak A ke At ek e de ok A Rk e ek Segu”da ronda de intervenciones ek kA dde Rk w ok kT Rk ARk R R e Rk

COPEVI considerd importante empezar un trabajo con los diferentes actores de la Ciudad para
avanzar, independientemente del proceso legislativo en el Senado. Apoyd el comentario del

representante de UPVG, sobre la necesidad de entablar un didlogo directo con el Jefe de .

Gobierno, a fin de establecer el compromiso de colocar los temas de derechos humanos y de
geénero en la Constitucidn.

El representante de la CDHDF sefiald que para el proceso de reforma politica, la Comisién
realizo varias reuniones de trabajo y discusién con los actores participantes. Derivado de ese
foro se realizé un video en el que se prepone la participacion ciudadana, incluir los derechos
humanos dentro de la parte dogmatica de la Constitucion, etc. Ese video, afiadio, esta activo en
la pagina de la Comision y se ha mandado a las organizaciones para su difusién.

CC. expuso que el CSyE es un espacio particular que no tienen otras entidades federativas, y
donde hay una mirada de la amplitud del ejercicic democratico. En este espacio convergen el
TSJDF, la ALDF, el GDF, las OSC, la academia y las demarcaciones territoriales, que en todos
casos y a todos los casos, la reforma politica puede beneficiar o afectar dependiendo de la
lucha y el acuerdo politico que se genere. Considerd importante empezar a generar una linea

de didlogo politico en términos de colocar un posicionamiento frente la reforma polftica, v no

dejarlo Unicamente en una solicitud de reunién con el Jefe de Gobierno. Pidié emitir un Punto

de Acuerdo desde el EP que firmen sociedad civil, delegados/as, Presidente del Tribunal,-

Presidente de ia ALDF y Reclores, para que se abra el ejercicio democratico.

e e W ok W RO e e e e R R e A R o R Tercera ronda de intewencioi.’es ek e e gk v ok A ok ok A sk e s A el i e e ek
El COC expresd que es importante gue se empiece a consensar en los diversos EP un
documento avalado por el Mecanismo para que en el mes de junio se pudiera hacer un foro, en

la idea de que los derechos humanos sea el eje transversal no solo a los contenidos de la
constitucion sino a las tres etapas.
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El Presidente del Comité propusc que se incluya paralelamente como parte de la elaboracion
del Diagndstico.

La UP dijo no tener inconveniente en gque el EP organizara un ejerciclo metapolftico y
metajuridico de un Congreso constifuyente o el modelo de un Congreso constituyente del
Distrito Federal, para ir un poco mas alla del “Fore”, pues la palabra ya estd muy desgastada.

El representante de UPVG solicitd al Comité que pida al EP de derechos politicos la elaboracién
de un documento que pueda detallar la forma y los procedimientos en que el enfogue de
derechos humanos y la perspectiva de género pueden ser considerados en el proceso de
reforma politica del Distrito Federal y, en su caso, en la elaboracion de la Constitucion.

Las y los integrantes del CSyE aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

"El Comilé de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derachos Humanos del Distrito Federal
solicita al Espacio de Participacion de los Derechos Polfticos la elaboracion de un documenio en el que
se proponga el proceso de incorporacion del enfoque de Derechos Humanos y la perspectiva de
genero en la discusion sobre la reforma politiva del Distrito Federal, particularmente la inclusion de la
participacion ciudadana en dicho proceso. El documento se presentara para su aprobacién por el CSyE
y deberan considerar la Instalacidn de una mesa de trabajo que incluya los compenentes del PDHDF
considerando como destino la organizacion de una reunitn con la Jefatura de Gobierno.”

Se anexa el acuerdo firmado.
C} Espacio DE PARTICIPACION DE LA POBLACION LGBTTTI

" El facilitador del EP Indicé que explicaria las diapositivas que prepararon para la presentacion, y
posteriormente daria la palabra a la Coordinacion Colegiada del EP para que expusiera algunas
consideraciones:

Involucramiento del Comité de Seguimiento » o
y Evaluocion con el Espacio de Porticipacion Temdtica principal
+ TSIDF Definicién de postura anle la desudicializacion. R iento de
. econocimiento e la
+ ALDF Informacldn sobre los periodos extraordinarios de : . . .
sesones personalidad juridica con
-hmtilucionmncndémic#, incorporacion o réincorporacion ) base en identidad de
» Sulicituil para que las delegaciones que cuentan con undrea 4
deatencion ala diversidad sexual se incorparen a los trabajos genEI’O
del Espacio de Participaciin, :

il

4
s



Seguimiento a la imp]emehtacién de Reconocimiente de Ja personalldad Jusfdica con base
Lineas de accién sobre .

« Derecho a la salud

P43 .
R’@@. 0% Avances y retos

en [aidentldad de génera

Aniilisis y discusian de las Reformas al Codigo civil y Cedipe
ge Procedimientos civiles para el reconpcimnients a la
identitlad de género.

« Artmonizacicn con + Bespatalogizacion
3 R internactonales
« Derecho al Trabajo ltindares intern
+ Universalidad - Dsjudicialicacion
A —— —
— ——

AL el ONC@s o retos

" Infarmes de entes Irr e o= lementadores

Entregna de informaciSr = e exposiciaon en plenoc por parte del

30% de los ente respanss—=x Eles ¥ corresponsables
Retos:  EnvolucramieryEs —o- de lai Secrebwin de Trabaja,
Finanzas y Educacion. . .
N ——

Respecto de los informes, comentd que faltan por entregar la Secretaria de.Finanzas, de
Educacion y de Trabajo y Fomento al Ery— goleo. Acto seguido, cedid el uso de la palabra a una
compafiera transexual, quien hizo una nar—r—acién del proceso:

Ccomento que las persona == transexuales han sufrido de violaciones de derechos
y hornicidios por el simple Fre=cho de sertrans.

Dijo que la LA 1985 no se e= ==14 trabajando completa, porque ésta dice que se van
a crear mecanismos y e === timulos econdmicos para que las personas trans
puedan obtener una nuex~== acta, lo cual sdélo lo estan traduciendo hacia la
creacion de una nueva refo» - ®na donde se pueda obtener una acta de identidad.
Sefialo que la CoalicionT4 7 empezd a trabajar en conjunto con el EP del PDHDF
y las instituciones y autoricdades que quisieran involucrarse en el proceso de
reconocimiento de género «no se debe usar las palabras “concordancia sexo
genérica, porque es discrimu i anatoria y esta mai dirigida). ‘
Recordd que el 21 de mar—= <, el Jefe de Gobhierno anuncié que presentaria una
iniciativa de Ley para e I® minar el juicio, y se convirtiera en un tramite
administrativo.,

Precisé que los documente>» == que presentd la Colalicién en el EP, son insumos y
trabajos de las organizaciores civiles.

Dijo que el Diputado Vidal 1 _lerenas, en conjunto con Jorge Zepeda y Dinarah
Pizano trataron de present=ar— la ley, saltandose inclusae a Mancera.

Informéd que se generd urx acuerdo con la SE en conjunto con la CDHDF vy
COPRED para empezar a £ m==bajar con el Registro Civil y Consejeria Juridica. De

b/



una reunidn con el Registro Civil, se pudo observar que hay avances y los
aclores estan poniendo de su parte; sin embargo, todavia falta ver cuestiones de
salud o de infancia. Dentro de los acuerdos se aprobd gque no habrd mas
peritajes, pues actualmente se piden dos: uno médico y otro psicolégice, para
gue la/el medico juzgue si eres hombre o mujer. De la misma manera, cada
juezfjueza tiene la facultad de pedir los requisitos que quiera, por ejemplo: carta
de no antecedentes penales.

« En conclusién, apunid gue serd un acto administrativo, como cualguier persona
con plenos derechos humanos.

El facilitador del EP dijo que por parte de ia Secretarfa Ejecutiva reforzaran la iniciativa que
presentara el Jefe de Gobierno, en los cuatro temas gue han consensado:

1. Armonizacion con estandares internacionales,
2. Universalidad,

3. Despatologizacion, vy

4. Desjudicializacion.

***************"****************** Se abre una ronda de fntaNenCiOﬂ@S Tk F R AR R A AR AR R R R AR R kA ok h koA ko

La representante de la organizacién Acciona pregunid a las y los representantes de las
Delegaciones, ;por qué no se unen al Espacio? Afirmd que, con excepcion de Miguel Hidalgo y
algunas veces Xochimilco, las demds han tenido una participacion nuta. Comento que en ef EP
han hecho una “particular convivencia”, y- han definido dos temas prioritarios de entre todas las
lineas priorizadas (12): la simplificacion del cambio de identidad juridica en la ALDF y la
atencion a ia salud a las personas transexuales y fransgénero.

Agregd gue no estd de acuerdo en el extrafiamiento que se le quiere hacer a las y los
legisladores, porque las reuniones son publicas y son grabadas. A partir de ese momento es del
conocimiento de todas y todos y de apropiacion colectiva. Consideré positivo que las y los
legisladores se hayan robado un brillante trabajo, y no entiende cudl es la ofensa pues para eso
le pagan a sus legisladores, para que hagan leyes que garanticen los derechos de la
comunidad LGBTTTI.

El representante de CC pidid al EP de poblacion LGBTTTI que le ayudaran al EP de jovenes a
revisar dos articulos de Ia Ley de Juventud que estan planteados sobre la perspectiva de la
salud.

El Presidente del Comité, reiteré que por parte del GDF, Consejeria Juridica y &l Registro Civil,
estéan buscando resolver la parte administrativa-operativa (la idea es eliminar el dictamen
pericial y que sea un tema netamente administrativo). Entienden, dijo, que posteriormente habra
' problemas que resolver, pero que debera prevalecer el principio ‘pro persona’ y no puede estar
por encima un procedimiento administrativo sobre los derechos de una persona. Concluy6




diciendo que es firme el compromiso del gobiernoc de promaover ante la ALDF esta propuesta, y
hay buena receptividad de la mayorla para aprobarla.

La Secretaria Ejecutiva reconocié el trabajo que ha venido haciendo el EP y narrd que, al.

principio, se sentaron con la Consejeria Juridica quienes querfan mantener el peritaje; no
obstante, desde la SE se buscd siempre que la posicién del GDF fuera en funcidn del mandato

del PDHDF y de las obligaciones de derechos humanos establecidas a nivel internacional.

Considerd que el anuncio gue hizo el Jefe de Gebierno de presentar la iniciativa, manda un
buen mensaje y es por el trabajo que han hecho las organizaciones, e} EP y todos y todas en su
conjunto. Respecto de la reunion que tuvieron con el Registro Civil, donde se anunciéd que
eliminaria el peritaje en breve, dijo que esto se logro gracias a la sensibilidad y el compromiso
de las instancias plblicas. Reiterd el compromiso que tiene la SE no sdlo con ese tema, sino
con la agenda y trabajo que se impulsa en los 24 EP. Asi se ha procurado impulsar cada uno de
los temas, y pidid que se vea a la Seccretarfa Ejecutiva como una aliada, no sélo para empujar
el PDHDF sino para construir una relacion y dialogo distinto, mas constructivo entre instancias
publicas y sociedad sivil.

Las sefiales que se mandan, afiadid, son muy importantes pues dicen que sl se pueden hacer

las cosas de manera combinada —aungue a veces haya subidas de tono y acaloramientos,
naturales a la discusién y didlogo— son ejemplos que Indican que no hay otra forma de hacer
politica publica sino haciéndolo de manera cercana con la sociedad civil. Agradecid a las
compaiieras trans que asistieron a [a Asamblea para compartir su experiencia, pues reconoce
gue es un tema diflcil de abordar.

*******************i******ﬂr****:**i Segunda ronda de fntervenciones *RRAR RN ARR RN RR ARk Ehhdkkkh ki b kr

Laura Victoria, mujer trans, preguntd a las y los presentes si se han planteado vivir sin:

derechos, pues la poblacidn transgénero tiene que sufrir constantemente situaciones
denigrantes. Dejd constancia de gue son tan seres humanos como cualquiera de los gue estén
caminando en la calle, y quieren ser reconocidos/reconocidas, porque hasta ahora han estado
escondidos. Ahora salen abiertamente a exigir sus derechos y quieren decirle a la sociedad que
forman parte de la comunidad y trabajan, y tienen familia e hijos; por lo tanto, no renunciaran a
sus derechos. Finalizé su intervencidn diciendo que lo gue les molesta del Diputado Vidal
Llerenas, es que no se les reconozca en el texto de la Iniciativa su trabajo organizado.

El representante de la UACM celebré que el tema de los y las compafieras trans sea discutido,
y felicitd a aquellos/aguellas que han estado teniendo el trabajo cotidiano y se han logrado
poner de acuerdo. Dijo que desde la UACM apoyan publicamente y han dado el respaldo a
todas y todos los ciudadanos para exigir sus derechos humanos con toda la vehemencia y toda
la fuerza. Pidid, por lo tanto, gue esa vehemencia no se convierta en groseria, y considerd
importante que hoy mas que nunca se dé una muestra de civilidad en el movimiento de
diversidad sexual. [nstd a sus companeras/companeros a "brincar” esas diferencias y lograr la
unidad que se requiere para impulsar los cambios, y ahl hay que aprender muchisimo de su

valor y de su coraje. Concluyd su participacion pidiendo reflexionar sobre el extrafiamiento de la
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ALDF pues no se le pueden imponer procesos, pues es el poder de representacion lo que se
esta buscando.

COPRED indicé que su dependencia se involucrd en este tema apoyando con argumentos para
quitar el peritaje a partir de la igualdad y no discriminacion, Creyo de suma importancia que las
Coordinaciones Colegiadas se presenten en las Asambleas para conocer las problematicas e
inquietudes a las que se han enfrentado en las discusiones dentro de los EP. Todo esto hace
pensar en lo que se puede trabajar en materia de fortalecer a los Espacios. En segundo lugar,
solicitd empezar a analizar una manera de arreglar la queja generalizada de que las
Delegaciones no asisten a los EP, sélo al Interdelegacional. Dijo desconocer si es falta de
comprension de la necesidad de participar, o simplemente falta de personal. Propuso como
estrategia que las Coordinaciones Colegiadas de los demas Espacios se acercaran al EP
Interdelegacional, para hacer que este Ultimo se entere de [os temas que les atafien.

Norma, representante trans, compartid una experiencla sobre las ferias del empleo que se
hacen en algunas Delegaciones vy dijo que alguna vez quiso integrar su empresa a una de esas
ferias para contratar a gente trans exclusivamente. Asimismo, comenté que alguna vez fue a
buscar trabajo a esas delegaciones y en ninguna esta incluida la poblacidn trans para darles
trabajo. Concluyd diciendo que todos y todas dicen que estan trabajando, pero se “echan la
pelotita" entre ellos/ellas a la hora de entregar resultados, pues no hay seguridad social, ni
médica, y como es que se pretende que se integren a una sociedad de manera productiva si se
les cierran las puertas. ‘

WHNAK RN ENFRA A I RN I F kR dd ik ko kiokrx Tercera ronda de fnfE.‘NenCiOﬂeS *W**W'k***W*_‘;ﬁ'*****i*i***ﬁ****t**itt***

Prodiana aclaré que hasta el momento no se han negado al acompafiamiento de las
pcblaciones gays o Iésbicas, al contrario, cada vez estan invitando mas a personas de
diversidad sexual, y se han sumado también heterosexuales a la causa. Sin embargo, también
aclard que no se trata de sumar por sumar, sino que se trata de estar con gente que en realidad
esta comprometida con los derechos humanos; no de aquéllos/aquellas que sélo van por sus
intereses pollticos o personales. Celebrd que después de todos los problemas, haya voluntad
politica del PDHDF para seguir trabajando en el tema. Pidié a las Delegaciones a sensibilizarse,
y afiadié que si no conocen la condicion trans, ellos y ellas se ofrecen para talleres de
sensibilizacion.

El representante del GDF reconocid que la poblacion transgénero es altamente discriminada; no
obstante, considerd que con la reforma gue se esta generando sobre reconocer el derecho civil
basico de las personas transgénero, se abrirdn muchas puertas y se dara un enorme paso
hasta social y cultural.

El TSJDF preciso que los procedimientos no son contenciosos sino procesales {les llaman
jurisdicciones voluntarias). En el caso de tener problemas con alguna juzgadora o algin
juzgador, invitd a las y los presentes a sostener una reunion para asesorarlas/asesorarlos y
acompafarles en su proceso. Sobre la iniciativa, les sugirié que contemplen un transitorio para
analizar que va a pasar con los procedimientos que estan vigentes; de lo contrario, dejaran en
estado de indefension a las personas gue iniciaron su procedimiento.

>




Las y los presentes aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo;

“El Comité de Sequimiento y Evaluacion Ahace un llamado a exhorlar a las y los Presidentes de las

distintas comjsiones de trabajo de la ALDF con las que el PDHDF ha colaborado a que, previc a la .

formuiacion de cualquier inicialiva o punto de acuerdo con el trabajo de este Programa, se dé-vista de
dichos proyectos al propio Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion para contar can la operiunidad de
realizar las observaciones gue para cada caso se estimen perfinentes con el obfeto de respaldar los
procesos llevados a cabo en el seno de los Espacios de Participacion como una via en la que se
consiruyen los consensos que permiten hacer propuestas a favor de la implerentacion del PDHDF y la
institucionalizacion del enfoque de Derechos Humanas.”

Se anexa el acuerdo firmado.
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El facilitador del EP comentd que éste es un espacio donde confluyen organizaciones, organos.

autonomos de derechos humanos e instancias ejecutoras de las LA del Capitulo 29 del PDHDF.
Cedid el uso de la palabra a la Presidenta de la Coordinacion Colegiada, representante de la

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), quien menciond’

que una vez establecidas las prioridades se hizo un plan de trabajo con dos comisiones: 1) una
para dar seguimiento a las lineas pricrizadas, y 2) encargada de elaborar una propuesta del
Programa de Hospitalidad, Interculturalidad y atencian a migrantes y movilidad humana para el
Distrito Federal. A partir de ahi, los entes plblicos que tenian la facultad de atender las LA
presentaron sus informes de avance: |la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
(FGJDF) v la Secretaria de Salud (SSA). Para la sexta sesidén ordinaria, se presentd la
propuesta del Programa Especial: ‘

PROYECTO DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE HOSPITALIDAD,
INTERCULTURALIDAD, ATENCION
AMIGRANTES Y MOVILIDAD
HUMANA PARA EL DISTRITO

FEDERAL S e
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PUNTOS A REFORZAR
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Sin Fronteras recalco y reconocid el trabajo de la Secretaria Ejecutiva de articulacidn del trabajo
entre socledad civil e instancias de la administracion publica, algunos organismos auténomos
de derechos humanos. Indicd que para poder implementar parte de las necesidades que se
tienen para operativizar tanto la Ley como el Programa, se deberan llevar a cabo procesos
eficaces de capacitacion y profesionalizacién de servidoras/servidores publicos.



Puntualizé que la propuesta que tienen desde el EP es articularse con otros Espacios y con el
-acompafiamiento de la Secretaria Ejecutiva, y tambien con la Comision de Interculturalidad y
Movilidad Humana, que es una comisién que integra a varias dependencias, organismos
autonomos y organizaciones. Esta Comision logro que se aprobara el Programa, solo que a la
fecha no han tenido una respuesta en ese sentido y solicitaron al CSyE aprobar un punto de
acuerdo respecto a la integracion de éste en la lista de programas para la administracion 2013
2018. Finalizé diciendo que la fecha limite para publicarlos es el 31 de julio, por lo tanto, el
Acuerdo del Comité fortaleceria la propuesta y reconoceria las buenas practicas del EP.

La SE agradecio la participacion de las Coordinaciones Colegiadas presentes, pues permitié al
Comité estar al tanto de las discusiones, conocer a los actores y saber de viva voz la agenda de
trabajo. Considerd pertinente aprobar el Acuerdo solicitado por la integrante de Sin Fronteras
para reforzar el Programa de Interculturalidad y darle el lugar que merece el tema.

Las vy los presentes aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

"El Comité dg Seguimiento y Evaluacion sefiala que:

De acuerdo con la presentacion realizada por la Coordinacién Colegiada del Espacio de
Participacion sobre los derechos de las Personas Migrantes, Refugiadas y Solicitantes de asilo, el
Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
reconoce que la Ciudad de México ha dado un paso importante en la integracidn del principio de
intercuituralidad y en ls promocion, respelo y proleccién de los derechos humanos de esta
poblacion, sin embargo, existen relos practicos importantes para que esfos sean reflejados en la
vida coltldiana de las personas y sean integrados de farma transversal.

Reconocemos como una buena practica y celebramos el ejercicio de continuidad y pluralidad con
la que Academia, O8C, Organismos Autdnornos de derechos Humanos e instancias ejecutoras
de las LA, elaboraron la propuesla de "Programa Especial de Interculturalidad, Hospitalidad,
Atencion a Migranies y Moavllidad Humana".

Coincidimos plenamente en gue la aprobacion e implementacion de un Frimer Programa de esla

indofe, seré el mecanismo de incorporacion transversal e integral del principio de intercuituralidad, .

asl como, Una herramienta que permita el real acceso y exfgfbfﬂdad de los derechos humanos a la
poblacion migrante, solicitante de asilo y refugiada en la Ciudad de Mexica.

En este senlido, instamos a lfa Jefatura de Gebierno, a incorporar el "Programa Especial de
Interculturalidad, Hospitalidad, Alencion a Migrantes y Movilidad Humana” como un Programa
sectorial, especial o institucional, que derive del Programa General de Desarrollo 2013-2018.

Se anexa elacuerdo firmado.
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3. ACUERDOS DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

+ CUESTIONARIC PARA EL SEGUIMIENTO A LA INSTITUGIONALIZAGION DEL ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANDOS E IMPLEMENTACION DEL. PDHDF

La Secretarfa Ejecutiva comentd que se envid por la mafana un resumen que plantea una
primera aproximacion del proceso de institucionalizacién del enfoque de derechos humanos
(EDH) y la implementacion de las LA del PDHDF, a partir del cuestionario creado para tal efecto
y aprobado por el CSyE. Recordé que la herramienta fue discutida ampliamente por el Comité y
aprobada con los comentarios de las y los integrantes, v de los drganos gue contestaron el
cuestionario. Dio cuenta de los siguientes hallazgos:

» (Capacidades institucionales
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Precisé que para medir el avance en la implementacion de las lineas del PDHDF, se utilizd la P
siguiente metodologia en ‘términos de ubicar los componentes y resultados de cada linea; ///'
precisando que de las 2412 lineas solo se cuenta con fuentes de verificacidn de 260;
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Finalizo, acotando que de este ejercicio inicial ninguna linea esta 100% cumplida y de Ia
muestra utilizada —sélo las lineas que cuentan con fuentes de verificacion— hay un promedio de
40% de avances en la implementacion.
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La representante de REDIM agradeci¢ a la SE por la presentacion de los hallazgos, y comento
que los datos seran muy Utiles para la etapa en la que se esta trabajando la evaluacién; a su
vez, dijo que le parece grave y le sorprende que se estén reportando lineas porgue pareciera
gue ya se esta implementado el Programa en su totalidad, cuando se sabe que no es asl. Indicé
que es importante la revision gue se esta haciendo para valorar los insumos para la evaluacién,
ademas de la labor de verificacién de fuentes de informacion. Valord pertinente cruzar este
Informe con los insumos que estdn generando los EP, para tener un universo mas amplio v
tener otra mirada sobre la implementacion. Pidio a la SE el documento sobre la metodologia de
como se proceso y sistematizo la informacion.

COPRED agradecio el Informe a la SE, ya gue el andlisis, |a sistematizacion y el procesamiento
de la informacion es un trabajo bastante complejo. Recordd el momento en que se aprobo el
cuestionario y uno de los argumentos entonces era gue resultaba mejor aprobarlo y tener un




instrumento-que permitiera ir dando cuenta de la implementacién, que no tener datos para
poder hacerlo; y gue ningun instrumento es perfecto y que poadrian ir haciendo algunas
modificaciones al respecto. Considerd, entonces, que ya se esta en esa elapa, pues ya se
aplico el cuestionario, ya regresd, y eso permite avanzar en un analisis para ver como se puede
mejorar la calidad de la informacién que se esta recibiendo y de cdma fortalecer el cuestionario.
Narrd que en dias pasados convocaron a los entes plblicos a una capacitacion por parte del
INFO-DF y la SE, y algunas de las cosas que se comentaron en esa capacitacion son: 1) que
hay confusion entre los enles publicos enitre quienes estan encargados de llenar esos

cuestionarios sobre lo qué es y no una fuente de verificacién; 2) no hay uniformidad en las

fuentes de verificacion porque no hay ofra forma de evaluar, pues la discusién de los
indicaderes no la han concluido. Valoré la posibilidad de que se definiera una especie de
“Cataloge” de lo qué es una fuente de verificacién y de qué manera se pueden comprobar los
avances de la gestion.

La UAM felicitd a las instancias que han intervenido para ir orientando, definiendo y contestando
el cuestionario. ' :

E! Presidente del Comité propuso generar en breve una ruta para concluir el proceso en el que
se genere un “Informe del Comité sobre la implementacidn”. Precisd que en la primera parte,
antes de que se hable de IIneas especificas, se pudieran incorporar mas componentes que ya
vienen en el cuestionario, que se puedan sistematizar y se generen estadisticas para que sean
una guia importante. Por lo tanto, dijo que se puede generar un informe estadistico mayor y que

pueda ser entregado en los proximos dlas, para entonces iniciar procesos de informes o de:

opiniones de todas y todos los integrantes. Asimismo, informo que hay varios esfuerzos, como

el que esta haciendo [a CDHDF, en la que estan evaluando a cinco dependencias; y la propia

Secretaria Ejecutiva sobre un universo de Ifneas con elementos de verificacion muy especificos.
Finalizd su comentario diciendo que la préxima sesidn podrian tener un preliminar, se
acercarian opiniones a la SE para quienes las tuvieran, y a finales de junio se tendrfa un
“Informe final’ de implementacién que sea sometido a aprobacion del Comité. Esto es
importante porque sera la conclusion del primer semestre y este mismo afio se contaria con un
insumo para la elaboracion del Diagnostico; dijo que no tiene sentido seguir prolongando los
estudios de implementacion, cuando ademds se esta haciendo un diagndstico.

El representante de la UIA celebro los avances en el Informe de implementacién, pues es un
punto central de ia labor de la SE con base en las propias directivas que acordd el Comité. En

términos generales, sugirio trabajar sobre los criterios de validacién y si, incluso, se pueden -

buscar fuentes alternativas. Considerd que éste es uno de los temas mas importantes porque

es precisamente lo que le va dar un caracter diferente a ese informe y pueda avalarse para que -

sea distinto al del gobierno. Sobre las estadisticas recomendé que se presenten de manera
clara cudles fueron las dependencias que dieron mas informacidn y cuales fueron mas o menos
consistentes. Felicitd el esfuerzo titanico para organizar toda la informacion a nivel de linea, ya
que esto les permitira tener algo mas amplioc.

CC agradecié la Informacldén que presenta la SE 'y apoyd el dicho de su antecesora de
COPRED, pues considerd imperante construir los criterios para |a validacién de los verificables.
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Se sumé a |la propuesta que hizo el Subsecretario de Gobierno de construir esos criterios
pronto, porgue son insumos que los propios entes implementadores estan arrojando y preccupa
que éstos no hayan tenido claridad; esto podra decir si el gjercicio funciond o no.

En términos de la implementacion, comenté que falta una discusion que tiene que dar la
Secretar(a Ejecutiva por los grupos de trabajo que se han abierto, en los que en algun momento
se solicitd establecer esa comunicaciaon, ya que —hasta donde se entendio el cuestionario era
para verificar el impacto y las acciones desarrolladas—. Considerd que otro corte que se le
puede hacer a la informacién, consiste en el andlisis de las LA que sin recursos ya se estan
implementando, y las LA que sin necesitar recursos no se han implementado. Afiadio que no es
un tema de semanas sino de dfas, porque existe ia necesidad de generar un acuerdo en el
Comité en términos de la evaluacién y de la ruta que se ha presentado, y le preocupan los
tiempos, pues hay una definicién politica de hacia donde tendrfa que ir eso. Comentdé gue lo
anterior darfa la pauta para tomar este Informe como un insumo o no, debido a que fe inquietan
los criterios de los verificables.
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La CDHDF se mostré sorprendida de los datos proparcionados, ya que se hablan tenido varias
reuniones para tratar el tema de la evaluacion y estos insumos no se habian presentado. Se
congratuld de los avances, y sugirié que este Informe formara parte del grupo de trabajo para la
evaluacion; alli harfan un andlisis de las documentales para llegar a un acuerdo en conjunto.

Respecto a los verificables de informacion, la UP comentd que, a pesar de la parquedad o el
mal entendimiento de los entes respansables, en todos los datos que desprende la SE hay una
constante, y es que se compulsan con lo que aparece en la pagina del INFO-DF o de
transparencia. Aclaré que la CDHDF no tiene razén al decir que esa informacion no se habia
presentado con antelacion, pues en la reunion del 30 de abril se mostraron. Dijo que el mandato
de presentar informacion es para la CDHDF y para |a Secretarfa Ejscutiva, y no se trata de decir
quien tiene el mejor o peor cuestionario sino como superar los problemas. Sugirio que a partir
de los datos que presenta la Secretarfa Ejecutiva se parta para hacer un balance, Concluyd
diciendo que no hay gue inventar el hilo negro sobre los verificables.

El Presidente del Comité reconocio que la discusion de los “verificables” es importante, pero
que no es la fundamental sobre el Informe, pues le preocupa que eso los lleve a que nunca se
cierre la discusién. Lo de fondo, continud, es que las dependencias deben de saber que todo lo
que se ponga en el cuestionario es sujeto de verificacion, y que el proceso de revision de esa
informacién sea participativo, por ejemplo con las organizaciones de los EP encargadas de
defender los derechos y grupos de poblacion en especifico. Lo importante sera, concluyd, tener
el Informe concluido con estadisticas y en el que todas y todos opinen, participen y se
complemente. El ejercicio podra volver a hacerse en cada “x" periodo de tiempo y se ira
perfeccionando; no sera perfecto en un primer momento, pero reflejara un primer sentir comudn
de todas y todos los que participan en el Comite.

La SE les recordd a las y los presentes que en la discusion de aprobacion de cuestionario fue
cuando se planted la ruta de si habria fuentes de verificacion o no. En esa discusion se




establecieron fres niveles: un panorama general de cdmo estdn las 67 dependencias
implementadoras del PDHDF y las 2412 LA; un segunda nivel de profundidad en términos de
una muestra representativa, que por el momento seran de las lineas que cuentan con fuentes
de verificacion (260 lineas, y este primer ejercicio abarca 60 lineas); y un tercer nivel que es un
informe mas detallado y a profundidad sobre las 277 lineas priorizadas en los Espacios de
Participacion.

Reconocid gue el tema de las fuentes se puede perfeccionar. Aclaré que el problema del

acceso a la informacién se ha puesto de manera reiterada en las Asambleas y en las reuniones
de trabajo, pero no habia sido posible llegar a ese punto de presentar los datos mas concretos.
Pidi¢ se pueda considerar el gjercicio para enriquecer la actualizacién del Diagnostico. Comentod
que el documento que se envidé es un resumen, no el documento amplio, y contiene —de manera
muy sintética— la metodologia de la descomposicion de las lineas y la propuesta de
parametrizacion.

Respecto a los tiempos que fueron planteados por el Subsecretario, indicd que fa parte
cuantitativa y numeérica se puede terminar en dos semanas vy la parte de verificacion de las 260
LA podria concluirse &n un mes.
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El representante de la CDHDF consideré adecuado llevar el documento a la reunién del martes

con el grupo especifico creado para tomar la decision, y ahi analizarlo con todas las wrtudes '

que tiena.

La REDIM apoyd a su antecesor, para analizar el documento en el grupo de trabajo del
Diagnostico; dijo entender que, aunque estén atrasados/atrasadas en los tiempos, un Informe
de implementacién no se resuelve en dos semanas y se le debe dar el tiempo v la seriedad al
proceso para tener un insumo lo mas completo posible. Requirié no dejar de lado trabajar sobre
los criterics de valoracion de |la informacion y establecer datos minimos sobre la sostenibilidad
de las acciones que se estdn reportando, si tienen presupuesto o no, si estan atendiendo
estandares internacionales, elc., pues la rigueza de este Informe radicaré en esos criterios de
validacion y lo diferenciara del Informe del GDF.

CC dijo que si importan y mucho los verificables, al contestar el cuestionario, y no los que se.

generan después de contestarlo; hay una diferencia sustantiva y de ética politica. Aclaré que la
propia Ley de Acceso a la Informacion Publica plantea muchas rutas para que las autoridades
generen verificables para su informacion; pero si la informacién se genera posterior a la
respuesta del cuestionario, es una simulacién. Pidié se aciarara si lo que pide la Subsecretaria
es que se haga un “Informe alternative”, es decir, gue retomen lo que se estd generando y se
repliquen esos dates, o sl la ruta es llevar esos insumos a la mesa en donde se esta discutiendo
el Diagnostico, pues al saber la implementacién, el grado de alcance y de impacto de la
transformacién cultural de los derechos humanos en la Ciudad de México se desprendera la
conformacion del nuevo Programa. Concluyd diciendo que si validan este informe sin esas
claridades, se cometera uno de los primeros errores parque podrian terminar por aprobar LA y
decir que ya estan cumplidas vy en realidad no es asi.
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La UIA considerd que hay consenso en definir los criterios de validacién y se han expresado
" varias opinicnes; pidio ponerlo en blanco y negro para estar de acuerdo. Les recordo a las y los
presentes que la metodologia de evaluacion que se estd presentando no es de la Secretaria
Ejecutiva sino del Comité. Lo recomendable seria, cantinud, nutrirla y decir por qué es
insuficiente o no, pero tomar en cuenta gue esta es la base:

El Presidente del Comité apoyd la propuesta de la CODHDF de frasladar la discusion del
documento a la mesa de trahajo especifica. Y aclard que no estan proponiendo un “Informe
alternativo”, sino que se trata de que sea un infarme participativo y gque refleje el estado actual
de |as cosas. Le preocupa gue si no se documenta nada, entonces la carga de culpa seria para
el GDF pues podrian decir que no han hecho nada; por lo tanto, prefiere que se diga que si 0
qué no estan haciendo las dependencias y que las OSC y la CDHDF den su punto de vista y
contrasten. Por ejemplo, poblaciones callejeras, agrego, va ser un caso fuerte, ya que las
dependencias diran que tienen cierto grado de avance, pero los casos y situaciones reales diran
otra cosa. Lo importante, concluyd, es tener una posicion publica como Comité y un documento
oficial,

s  REASIGNACION DE LINEAS DE AcciON peL PDHDF

La Secretarfa Ejecutiva comentd que previamente se mandaron das archivos, unc de ellos con
la base de datos de las LA del Programa ya actualizada con el proceso de reasignacion, y otro
con la relacién de las lineas que se madificaron. Recordé que la resignacion empezé desde el
2010 y el acuerdo del Comité habia sido que lo concerniente al GDF se coordinara a partir de la
Subsecretaria de Gobierno, y las reasignaciones de ofros poderes u érganos se vieran con la
SE (antes Equipo Técnico Operativo). En noviembre de 2011 se hizo una Ultima aprobacion de
la resignacién, no obstante aun habia diferencias; entonces, y de manera resumida se
~ dctualizaron 57 LA mas. La relacion que se mando es un reflejo de como quedaria. Propuso
acordar que esa base ya revisada con todo el proceso de reasignacion sea la base definitiva y
les sea notificado a todas las instancias publicas encargadas de cumplir con el PDHDF. Preciso
que hay un grupo reducido de lineas que definir con el TSJDF.

La representante del TSJDF confirmd que se estan revisando algunas LA con |la SE, y comentd
que le preocupa porque los informes que ahora estan entregando son con las LA que ellos
consideran gue son su respensabilidad; y no quisiera que en un futuro les dijeran que faltan
cosas. Pidio aprobar el Acuerdo con la salvedad de que con el TSJDF se siguen revisando las
lineas de accion. :

Respécto a la linea 2054, el representante de la Delegacion Venustiano Carranza pidio se
reservara su aprobacién, debido a que observa que se la estan quitando a SEDESO y al IASIS
y la transfirieren directamente a las Delegaciones.

UPVG preguntd si se va a enviar esta nueva reasignacion con un oficio para darlo a conocer a
las dependencias, ya que con eso quedarfa claro cuales son las que les corresponden y estara
sustentado en un oficio formal.




El representante de CC dijoc que le parece importante cerrar el capitulo para que los entes
tengan claridad de que es lo que les corresponde. Pregunto si esta es la base definitiva o habra
movimientos con relacion a las accionas.

La SE dijo que hay un documento mas amplio. Narré que hay alrededor de mas de 450 lineas

gue han pasado por el procese de resignacion y esas 57 fueron las Ultimas que se identificaron.

En el caso de las lineas que mencionan a las Delegaciones, éstas ya se revisaron en 2011 con

las y los enlaces que estaban en ese momento. Dijo que modificaran la redaccidn, pero que
esos cambios ya estan reflejados, a excepcion del caso del TSJDF; todo lo demas ya fue
revisado con las instancias. En el documento lo que se hace es un recuento de como se ha
dado el proceso de reasignacién. Propuso tener esta base acordada para notificarla de manera
oficial a cada una de las instancias responsables, y dejar solamente el casc abierto de las
lineas del Tribunal, que entiende que ya esta el proceso.

REDIM pidié conocer el documento extenso ya que si se han llegado a presentar confusiones
en los EP para el tema de responsables. Por ejemplo, en |la base de datos no hay
responsabilidades para el IAPA, porgue no existia antes, no obstante le parece que deberian
estar asumiendo varias de las responsabilidades dentro del Capftulo de poblaciones callejeras.

El Presidente del Comité dijo que se revisara el punto y se pasa para la proxima sesion. Par
otra parte, propuso que, dada la extensién del tiempo en la Asamblea, se aprobaran los

diferentes Acuerdos pendientes en bloque, y se abordara el tema de trata, para dar fin a la

sesion. Las y los presentes estuvieron de acuerdo.

=  CASO SOBRE “FABRICACION DE CARGOS, ROBO DE PERTENENCIAS Y AMENAZAS EN EL
OPERATIVO DE LIMPIEZA SOCIAL EN CONTRA DE POBLACIONES CALLEJERAS EN
ARTicuLo 123"

Las y los presentes aprobaron con 7 votos a favor, dos abstenciones (TSJDF y ALDF) y cero
votos en contra el siguiente acuerdo;

“Con el antecedente de los hachos ocurridos el pasado 22 de abril del afio en curso en el punto donde '

se encontraba un grupo de poblacion callejera en la calle de Articulo 123, colonia Cenlro, diversas
organizaciones denunclaron lo siguiente:

Cerca de 30 personas, integrantes del "Grupo Judrez', ubicado en la calle de Articulo 123, colonia
Centro, fueron golpeadas mediante uso desproporcionado de la fuerza poblica, y sus perlenencias
fueron desechadas por un camién recolector de basura. -

Durante los hechos, los policfas detuvieron a { 7‘ varones, sels de elfos fueron trasladados al Juez
Clvico (por fallas administrativas) y once personas mas presentadas ante el Ministerio Piblico, bajo los
cargos de posesion de drogas.

Por lo anterior, el Comité de Seguimijento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del
Distrifo Federal, manifiesta el seguimienio de dicho caso a través de la queja presentada anle la
Comisitn de Derechos Humanos del Distrito Federal y la alencidn que dard al desahogo de la misma.
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De jgual modo, desde este Comite hacemos un lfamado a todas las auloridades-a cumplir con las
lineas de accidn que marca el Programa de Derechos Humanes, en particular el capitulo sobre los
Derachos de las Poblaciones Callejeras, asi como redoblar los esfuerzos para garantizar los derachos
de dichas poblaciones.

Es importante que para la actualizacion del Diagndstico y del Programa de Derechos Humanos en el
temna en especial, se considere como casos paradigmaticos, el desahogo de la queja interpuesta anle
ia Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal sobre este asunto, junlo con ofras quejas y
recomendaciones que den cuenta de las violaciones a los derechos humanos hacia las poblaciones
cailejeras, asf como el Informe Especial recientemente publicado.”

Se anexa el acuerdo firmado.
e CAMPANA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

El representante del CAM dijo que el video que se prepard es parte de una campafia de
prevencion que se esta impulsando, con apoyo de la CDHDF y la Secretaria Ejecutiva. Solicitd
se aprobara un Acuerdo para gue se incluya dentro de las actividades de comunicacion, e instar
a todos los entes para difundirlo, ya que es una accién de prevencion que estda mandato dentro
de 1as lineas de accldn del propio PDHDF.

KERRFRIEhFAF ARk ko hdddohdrrdkdtdddd Se abre una ronda de intervenciones Fede R ek e R ek ek e ke e de e e ok e s de e ok

La UAM felicité a las y los realizadores del video. Sugirio se cambiara la imagen de la persona
encapuchada por una figura amorfa, que diga mas.

El representante del CAM comento que este video ya ha estado circulando en redes sociales, y
que habra mas con otras tematicas.

lLas y los presentes aprobaron por u_nanirhidad el siguiente acuerdo:

“En relacion con la campaia contra la trata de personas presentada por el Centro Antonio Montesinos,
el Comité acuerda que forme parte de los efercicios de comunicacion del Frograma de Derechos
Humanos del D.F. en el marco del! Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion; asf como solicitar a las
distintas inslancias publicas e integrantss de este Comilé su difusion como parte de /as acciones de
prevencion de las lineas de accion que mandata el Pragrama.”

Se anexa acuerdo firmado.
5. ASUNTOS GENERALES

« TALLER SOBRE ELABORACION, MONITOREC Y ANALISIS DEL PRESUPUESTO CON
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANGS

La Secretaria Ejecutiva extendid la invitacion al Taller sobre andlisis presupuestario que se esta
haciendo de manera conjunta con la Secretaria -.de Gobernacion y la Oficina del Allo
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, ef 29 y 30 de mayo en el
Museo de la Ciudad de Mexico.
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¢ PUNTO DE ACUERDO RESPECTO A LA PRIVATIZACION DEL AGUA POTABLE EN LA CIUDAD

Las y los presentes aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

"Que durante la siguiente sesion se considere la participacion del '‘Espacio de Participacion de derecho
al agua’ adicionalmente se refuerza el compromiso de la Asamblea Legistativa del Distrito Federal en
proporcionar las diferentes iniciativas legislativas sobre la Ley de Aguas del Distrito Federal a dicho
Espacio para que en reunion previa a la sesion del Comité se pueda tener una discusién sobre el tema,
y respetando fos acuerdos que haya tomacdo dicho Espacio de Participacién.”

Se anexa acuerdo firmado,

LR AR aa L DR R Rt ARl e it il bl ad] Se dio por COHCI'dea !a SESI'C'JH ek de e e e e e e ok ok ol de e A e e ok e R e Rk Rk Rk

\*\
L'

\5\
“\J\

AN

i\

/)

'y



