Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

ACTA DE LA QUINTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, siendo las once horas con 45 minutos del cuatro/de A
noviembre de dos mil once, en el Museo del Estanquillo ubicado en Isabel La Catdlica num. {26, ) o
Centro Historico, se llevé a cabo la quinta Asamblea ordinaria del Comité de Seguimient

Evaluacion (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF),

conforme a la siguiente:

1. Organizacién de la reunion
¢ Determinacion del quorum
e Aprobacion del orden del dia
e Aprobacion del acta de la sesion anterior

2. Comité de Seguimiento y Evaluacion

e Convocatoria para renovar a las organizaciones e instituciones académicas del CSyE )
¢ Entrega de recursos a las OSC )

* Informe sobre el proceso de seleccién de la Secretaria Ejecutiva — CDHDF

e Personalidad juridica y sede de la Secretaria Ejecutiva — GDF

¢ Sistema de informacion para el seguimiento y la evaluacién del PDHDF — CDHDF

¢ Informe de avance sobre la reforma a la Ley del PDHDF — ALDF

* Contexto politico-electoral y la implementaciéon del PDHDF — REDIM

¢ Analisis y reflexiones de la Ley indigena y Consejo Consultivo — Organizaciones indigenas

¢ Cumplimiento de la linea de accioén 3511 — CDHDF / organizaciones sociales #

3. Asuntos informativos
¢ Informe de los Comités de Seguimiento — ETO
¢ Informe programacion y presupuestacion 2011 - ETO
e Programa de radio - ETO

¢ Informe de las MIIM — EOSI :
+ Informe sobre el proyecto de documentacion de las acciones que distintos entes publicos d
MIIM han realizado para implementar el PDHDF — EOSI
4. Seguimiento de acuerdos

¢ |Indicadores del PDHDF




e Documento “El enfoque de derechos humanos: elementos teéricos y conceptuales”

5. Asuntos generales
¢ Diagnostico sobre el derecho a defender los derechos humanos en la Ciudad de México — OSC
e Solicitud de informacién sobre la institucionalizaciéon de la politica de derechos humanos en el
GDF - CDHDF
¢ Coordinacién de agendas entre los Comités de Seguimiento y MIIM — ALDF / GDF
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CION D
e VERIFICACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se procedio a verificar si existia el quérum para la celebracién de la sesion, /., f./
estando presentes las y los representantes de las instancias que forman parte del Comijté: W
Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF); Gobierno del Distrito Federal (GDF); Tribupa

Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF); Comisién de Derechos Humanos del Distr

Federal (CDHDF); las organizaciones de la sociedad civil (Propuesta Civica, Instituto Mexicano /
de Derechos Humanos y Democracia, Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento-COPEVI, /
Fundar, Centro de Analisis e Investigacién como representante en turno del Consejo Consultivo

de Organizaciones de la Sociedad Civi-CCOSC); y por las instituciones académicas la

Universidad Iberoamericana (UIA) y la Universidad Panamericana (UP). Se anexa la lista de

asistencia.

e APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El representante del GDF puso a consideracién los puntos del orden del dia. El representante
de la REDIM, integrante del CCOSC, solicité que el primer punto de asuntos generales
“Diagnostico sobre el derecho a defender los derechos humanos en la Ciudad de México”, se
abordara dentro del “Contexto politico-electoral y la implementacion del PDHDF”, con el fin de
ajustar tiempos. La representante de la CDHDF apoy6 dicha propuesta y requirié que el tema
sobre el “Cumplimiento de la linea de accién 351" fuera abordado a las 12 horas, debido a
compromisos adquiridos con anterioridad por la persona invitada para presentarlo.

El representante de la ALDF pidi6 agregar dentro de los asuntos informativos, un informe de la
situacion en que se encuentran algunas iniciativas derivadas de las mesas realizadas el afio
pasado relacionadas con el PDHDF. El punto quedé como Informe de la Agenda Legislativa en
lugar de “Informe de avances sobre la reforma a la Ley del PDHDF”, a sugerencia del
representante del GDF. Por ultimo, la representante del ETO solicit6 sumar en el punto de
asuntos informativos, la salida de FLACSO del Comité; incluir la propuesta para el mejor
desarrollo de las asambleas dentro de los asuntos generales; y la ruta de trabajo de lo

Espacios de Participaciéon en el apartado del Comité de Seguimiento y Evaluacion.

Con estas modificaciones, se aprobé el orden del dia.

e APROBACION DEL ACTA DE LA TERCERA ASAMBLEA \g

Se aprobd y circuld el Acta de la cuarta Asamblea ordinaria del Comité de Seguimiento y
Evaluacion, realizada el 14 de octubre de 2011, procediendo con las firmas de parte de las y los
integrantes del Comité presentes.




2. COMITE DE SEGUIMIENTO Y \LUACION

e CONVOCATORIA PARA RENOVAR A LAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES ACADEMICAS DEL
CSYE

La representante de la Universidad Iberoamericana sefalé sobre la convocatoria para renovar
un lugar correspondiente a las instituciones académicas del Comité, que esta pendiente Je
definicion de los tiempos, aunque la finalidad es que la institucion seleccionada forme parte g
CSyE a partir del mes de enero de 2012. También informé que se enviara via correo electroni
una invitacion a las instituciones que cumplan con los criterios de elegibilidad sefialados
dicha convocatoria.

El Comité aprobd por consenso que para sustituir el espacio de FLACSO-México en el Comité
de Seguimiento y Evaluacion del PDHDF, la convocatoria se emita el 8 de noviembre del afio
en curso, siendo la fecha limite de entrega de documentos para las instituciones que deseen
participar el 30 de noviembre. Sera en la primera asamblea del mes de enero del 2012 la
seleccion de la institucion que ocupe dicho lugar. Se anexa el acuerdo firmado.

Por su parte, la representante del Centro de Derechos Humanos “Fray Francisco de Vitoria,
0O.P.”, en voz de las OSC, informé que la convocatoria que corresponde a la seleccion para las
nuevas organizaciones que formaran parte del CSyE del PDHDF, tiene como ruta las siguientes
fechas:

e 10 de noviembre de 2011.- Publicacién de la convocatoria en el portal de internet del

MSYE y por todos los medios que considere el CSyE.

11 noviembre al 16 de diciembre de 2011.- Recepcion de documentos.

5 de diciembre de 2011.- Sesion informativa sobre el MSyE.

16 de diciembre de 2011.- Cierre de la convocatoria.

9 al 13 de enero de 2012.- Las organizaciones integrantes del Mecanismo revisan los

documentos recibidos para la seleccion de las organizaciones civiles y sociales que

cumplan con los criterios de elegibilidad.

e 18 de enero de 2012.- Notificacion de las organizaciones civiles y sociales elegibles y
publicacién en la pagina web del Mecanismo www.derechoshumanosdf.org.mx.

e 25 de enero de 2012.- Jornada de eleccién de organizaciones civiles y sociales para el
Comité de Seguimiento y Evaluacion.

La representante de la CDHDF sefalo en relacion con el formulario que las organizaciones
deben entregar, la conveniencia de poner un punto relacionado con el resguardo de la
informacion que sea proporcionada por las mismas, asi como revisar que los criterios de
seleccion no puedan ser excluyentes para algunas OSC.

Evaluacion del PDHDF en 2012. Se anexa el acuerdo firmado.

e ENTREGA DE RECURSOS A LAS OSC

Y

El Comité aprob6 en lo general y en lo particular la propuesta de convocatoria presentada por L
las organizaciones para seleccionar a aquellas que formaran parte del Comite de Seguimie@

La representante del Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento, A.C. (COPEVI) puntualizé
que a la fecha del cuatro de noviembre no han fluido los recursos designados para las




actividades de las organizaciones de la sociedad civil, dentro del presupuesto del Mecanismo
de Seguimiento y Evaluacion. Informé que las OSC tuvieron una reunién con el Presidente de la
CDHDF para saber por qué no se han obtenido dichos recursos, precisando “que hay un trato
diferenciado, discriminatorio a las actividades que desarrollan las organizaciones”; pues
practicamente a mes y medio del cierre del afio no se cuentan con los recursos y si se han
erogado para pagar otras cosas.

De igual forma, sefiald que “el argumento de que no existiera un convenio firmado para que/lo
recursos fluyeran, es un argumento que denota una falta de voluntad politica grande, por parte
de la Comisién de Derechos Humanos”. Concluyé acotando, que “espera que con la nu
etapa de la Secretaria Ejecutiva, estos mecanismos queden claros”.

Por su parte, la representante de la CDHDF comenté que “el cheque estaria siendo
desembolsado el dia lunes 7 de noviembre”, puntualizando que lo que hubo tras el proceso de
la firma del convenio, compete y es responsabilidad de todos los integrantes del CSyE.

La representante del Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia expresé “muchas
gracias a la Comision porque el lunes finalmente van a tener esos recursos, pero que le parecia
realmente desastroso que el Presidente de la CDHDF no tenga conocimiento de los
procedimientos o de lo que sucede en este espacio, ya que las organizaciones no cuenten con
ese dinero, [...] y no quisiera pensar que hay una intencion de poner una serie de obstaculos
para la participacion y actividad de las organizaciones”.

En tanto que, el representante de la Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM)
remarcé que ‘los recursos para las organizaciones debe ser un tema de prioridad”, por lo que
solicité que sea un acuerdo del Comité. De igual forma, acoté a nombre del CCOSC que no
compartia la postura de las organizaciones que le antecedieron en el uso de la palabra, en el
sentido de considerar que el tema del convenio si es responsabilidad de todos los integrantes
del Comite.

El representante del ALDF asumié que la firma del convenio se entregé con una deficiencia que
se espera solventar el dia de hoy, para entregarlo debidamente firmado y dar por concluido el
proceso.

La representante de la CDHDF comentd “que tener el convenio firmado por todos los
integrantes del Comité es una garantia juridica no sélo para la toma de decisiones del ejercicio
de los recursos hacia la Comision, sino que se constituye en una garantia juridica para todos
los integrantes del Mecanismo, lo cual permite la transparencia, el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas”. En el mismo sentido mencion6 la importancia de generar una estrategia
para que el afio siguiente el Comité logre un acuerdo sobre la disponibilidad de recursos de las
OSC en el primer trimestre del afio siguiente.

Es acuerdo por consenso de las y los integrantes del Comité que se Qarantice la liberacion de
recursos correspondientes a las OSC que integran dicho CSyE en el primer trimestre del 2012,
por parte del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion. Se anexa el acuerdo firmado.

¢ [INFORME SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
La representante del Servicio Profesional de la CDHDF informé que el registro de la

convocatoria del proceso de seleccion de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo cerré el 25 de
octubre a las 17:15 horas, teniendo como resultado 39 registros y 33 confirmaciones.




También solicité al CSyE, el listado de las personas que integraran el Comité de seleccion para
las entrevistas, el cual se conforma por seis representantes y seis suplentes, para mandarlo a la
UAM, instancia que esta llevando el proceso. Posteriormente, se procederia a la capacitacion
los dias 28 y 29 de noviembre, para llevar a cabo las entrevistas el primero de diciem
También notifico que como observadores del proceso, registraron personas que trabajan gn
Mecanismo, lo cual consideran no representa problemas ya que cumplen con funcion
administrativas y no de organizacién del mismo.

Hace la invitacion para acudir el 9 de noviembre a las instalaciones de la Rectoria de la UAM, a
observar el proceso de confiabilidad del examen y a los folios respectivos.

El Comité acuerda que a mas tardar el 11 de noviembre enviara sus propuestas de propietario y
suplente de quienes integraran el grupo de seleccion de la o el titular de la Secretaria Ejecutiva
al grupo de trabajo coordinado por la CDHDF. ElI Comité toma nota de la informacién emitida )/
por la CDHDF vy, a su vez, la Comisién enviara antes de una semana una nota aclaratoria de la
interpretacion del articulo 65 de su Estatuto del Servicio Profesional.

e PERSONALIDAD JURIDICA Y SEDE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

La representante del ETO menciond que en este momento de transicion es importante contar
con mensajes de certeza que permitan garantizar la continuidad de los trabajos de los equipos,
lo cual se relaciona con la sede de la Secretaria Ejecutiva y la personalidad juridica.

El representante del GDF mencioné que se debe publicar un decreto (que se encuentra en la
oficina del Jefe de Gobierno para su firma) por medio del cual se cree la Secretaria Ejecutiva,
como un organismo publico desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonios propios,
adscrito administrativamente a la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal.

En segundo lugar, sobre el tema de la asignacion presupuestal no sera posible en el proceso de
presupuesto que la Secretaria de Finanzas realiza para el ejercicio fiscal 2012, pues por ley
solo pueden presupuestar instancias que estén debidamente creadas; sin embargo, lo que si se
puede trabajar, como se esta proponiendo, es que la Asamblea Legislativa etiquete los recursos
para la Secretaria Ejecutiva dentro del Presupuesto de Egresos. Para la ejecucion de recursos
debe estar el proceso completado de creaciéon de la unidad ejecutora de gasto.

En relacion con la sede, mencioné que para el resguardo de los equipos en este proceso de
transicién se cuenta con un espacio dentro de la Oficialia Mayor, situacién que ya le fue
notificada al ETO. Respecto a la sede definitiva, puntualizé que ve dos alternativas: la respuesta \}\
de parte de la Oficialia Mayor, la proxima semana, donde resuelva si puede asignar un espacio

dentro de las instalaciones que tiene el Gobierno del Distrito Federal; si no es asi, esta el

acuerdo con el Equipo Técnico Operativo de que se habilite un local en calidad de renta a partir

de lo que se presupuestd para que no haya ninguna posibilidad de que se quede sin sede |

Secretaria Ejecutiva.

Por otro lado, sobre la continuidad de los equipos se indicé que la Secretaria Ejecutiva po #
tiene la facultad plena para la integracién de su equipo, pero podria ser conveniente que el ;
Comité diera una opinién de que en la etapa de transicion considere la contrataciéon de los

Equipos por tres meses. 4




Las representantes del EOSI y ETO compartieron la pertinencia de fortalecer la parte técnica
del Mecanismo, lo cual atraviesa por generar determinadas condiciones sin desconocer la
facultad que tiene la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva. Acotaron que en esta
coyuntura los equipos deben tener certeza de lo que va a pasar el proximo afo con la
contratacion, pues las cargas de trabajo no se detienen y hay demasiados procesos
encaminados; por lo que, se propone la recontrataciéon por tres meses para garantizar la
continuidad de los trabajos y contextualizar a la persona que llegue.

Queda como acuerdo del Comité que en esta transicion de institucionalizacién de la Secretaria
Ejecutiva y la entrada de la nueva persona titular se contrate por tres meses a los Equipos para
dar continuidad a trabajos sustantivos y contextualizar a la nueva persona, quién revisara el
perfil de cada uno de las personas integrantes de los equipos y ratificara o no su nombramien
Se anexa el acuerdo firmado.

e SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PDHDF

La Encargada del ETO sefal6 los pormenores para resguardar el equipo que se autorizé
comprar en la asamblea pasada. Pues por la coyuntura en la que se esta, el equipo requiere
ciertas condiciones que en las instalaciones de la Comision es complicado tener. Para dar
cauce a lo anterior, se gir6 un oficio al Gobierno del Distrito Federal para conocer si podia
garantizar un espacio con las condiciones necesarias, lo cual informa que pone a disposicion el
inmueble ubicado en la Avenida Azcapotzalco La Villa nimero 624, Colonia Industrial Vallejo,
denominado "Almacén N", mismo que es administrado por la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor del Distrito Federal. El Comité se dio por
enterado.

Por otra parte, informé sobre el Sistema de Informacién para el seguimiento y evaluacion del
PDHDF (y considerando que en las asambleas del 8 de julio y 14 de octubre del afio en curso
este Comité aprobo ejercer recursos del presupuesto del MSyE del PDHDF, hasta por un monto
de $1,070,000.00 para el desarrollo de dicho Sistema) con el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), que a fin de definir los términos técnico-juridicos para la realizacion
de dicho Sistema, como se informé en la asamblea del 14 de octubre, para tales efectos se
requeria cubrir previamente varias rutas, entre ellas la firma de un Convenio con el PNUD.

Que como resultado de dichas gestiones, el PNUD desarrollara el programa denominado
“Fortalecimiento de la gestion para el seguimiento y evaluacién del ejercicio de los derechos
humanos en la Ciudad de México", en el que se desarrollan los indicadores orientados a dar
soporte al registro, almacenamiento y consulta de variables representativas sobre la
implementacion, institucionalizacion del enfoque de derechos humanos y ejercicio de los
mismos; herramientas necesarias para monitorear y evaluar el impacto de politicas publicas en
materia de derechos humanos de acuerdo con el PDHDF, para el uso del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa. Para lo cual, es necesario formalizar un Convenio dg
donacion con dicho organismo internacional.

Al respecto, el Comité se da por enterado de lo anteriormente expuesto y apruep
celebracion de un Convenio de donacion con el Programa de Naciones Unidas para“el
Desarrollo por un monto de hasta $1,070,000.00 (un millon setenta mil pesos 00/100 M.N.) para
el desarrollo del programa denominado “Fortalecimiento de la gestion para el seguimiento y
evaluacion del ejercicio de los derechos humanos en la Ciudad de México”.




Por ultimo, se informé que desde el ETO se tiene el compromiso de presentar la estructura y
mapa de contenidos del sistema para el cierre del afio; considerando que las etapas de ajustes
programaticos, pilotaje y revision son parte de las actividades de seguimiento.

s INFORME DE LOS AVANCES DE LA AGENDA LEGISLATIVA

El representante de la ALDF extern6 que ya tienen las propuestas de reforma a la Ley
PDHDF enviadas por el Jefe de Gobierno y la dictaminacion sera en las préximas semanas. [Se
espera que sea aprobada por los grupos parlamentarios, por lo menos del PRD, PT y PRI |ya
que el PAN considera que la Ley del PDHDF es inconstitucional y es probable que se abstenga
e incluso pueda llegar a votar en contra.

También comento sobre la aprobacién de las reformas a la Ley ambiental, las cuales emanaron

de las mesas que se llevaron a cabo el aflo pasado para homologar dicho marco legal con el ¢ Y
Caodigo Penal del Distrito Federal en materia de tala. Por otro lado, indicé que esta en proceso

la revision del dictamen del proyecto para combatir la tortura y trata en-el D.F. e informé que se

reuniran con las organizaciones que estan trabajando el proyecto de reforma de la Ley de las

personas jovenes.

e  “DIAGNOSTICO SOBRE EL DERECHO A DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CIUDAD DE
MEXIcO”

El representante de la Relatoria sobre Libertad de Expresion de la CDHDF menciond que este
informe trata de llenar un vacio en el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, en
el que no se incluyé la agenda de defender derechos humanos. Resalté que se esta trabajando
en un mecanismo de proteccion y defensa en la Ciudad de México para defender los derechos N )

de las y los defensores de derechos humanos. !
V
Por lo que, es acuerdo por consenso del Comité que una vez instalada la Secretaria Ejecutiva

se adoptara la propuesta por parte de las OSC de que el Diagnéstico del derecho a defender
los derechos humanos en la Ciudad de México y sus actualizaciones sean consideradas en un
nuevo capitulo del Diagnostico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal. Para

ello, se conformara un grupo de trabajo con quienes ya estan participando y aquellos que se
quieran agregar como la ALDF. Se anexa el acuerdo firmado. %
e ANALISIS Y REFLEXIONES DE LA LEY INDIGENA Y CONSEJO CONSULTIVO (\%

Los representantes de las organizaciones de pueblos y comunidades indigenas residentes en el
Distrito Federal sefialaron que con base en el Capitulo 24.7 sobre derechos politicos y derecho ',

a la consulta de los pueblos y comunidades indigenas, no fueron consultados para la \J
realizacion final del anteproyecto que la Comisiéon de Asuntos Indigenas de la ALDF presento, a
través de la SEDEREC. Del mismo modo, resaltaron que no han visto resultados de los temas

mas importantes que fueron planteados en la Mesa Interinstitucional Intercultural com

Consejo Indigena, que sélo se instalé y no ha vuelto a sesionar.

Por parte de la SEDEREC, su representante comenté que se ha dado seguimiento a los

puntos que se sefialaron desde la instalacion de dicha Mesa, en acuerdo con la representacuén
de las organizaciones, éstos son: Ley Indigena, Consejo Consultivo, presupuestos
participativos, derechos culturales y derecho al trabajo. Respecto a la iniciativa de Ley Indigena,
acotd que ha sido un proceso largo que se ha venido trabajando con las organizaciones y las
dependencias, a través de la organizacion de foros de consulta para analizar el documento y




recoger nuevas propuestas que fueron tomadas en cuenta como insumo para la iniciativa de
propuesta de ley.

El representante de la ALDF expuso que desde la Asamblea han sido sensibles a las peticiones
que las organizaciones han solicitado, se ha trabajado en conjunto la iniciativa para ingresarla
con las modificaciones propuestas para su dictaminacion. También sefialé que las
organizaciones participantes en la Mesa entregaron el mismo proyecto que se trabajo y avalé
en la mesa a la oficina del Diputado Horacio Martinez, Presidente de la Comisién de Asuntos
Indigenas.

Por su parte, el Secretario Técnico de la Comision Asuntos Indigenas, Pueblos, Barrjo

Originarios y Atencion a Migrantes de la ALDF, externé que estan convencidos de que

derecho a la consulta es un instrumento de participacién y didlogo ciudadano, por lo que han

impulsado un proceso de consulta desde finales del 2009, generando 21 foros con la 7
participacion de mas de 150 organizaciones, de los cuales se han generado una serie de % )&/
insumos que han nutrido la iniciativa presentada el 13 de octubre ante el Pleno de la Asamblea.

El representante de la Universidad Panamericana comentd que se tiene que definir el concepto
de “consulta” entre las instituciones y organizaciones para lograr tener satisfaccion de los
pueblos indigenas. Mientras que la representante del ETO, dijo que la participacion ademas de /
que ser un elemento del enfoque de derechos humanos, esta anclada en el derecho a la /
participacion y busca mejorar el quehacer publico con un caracter vinculante de las propuestas

de la sociedad, es decir, se busca desde el PDHDF ampliar las concepciones que hay de este

ejercicio.

El Comité acordd que en el contexto del analisis de la Ley indigena, el ETO elabore un analisis
que pueda servir en el proceso de dictaminacion de la iniciativa de Ley y que sirva para el
conocimiento del CSyE. Dicho documento identificara aquellas propuestas de las
organizaciones indigenas que no han sido incorporadas. El ETO se coordinara con los actores
participantes en el foro, la SEDEREC y la CDHDF a fin de conectar el analisis comentado. Se
anexa el acuerdo firmado.

Por otra parte, el representante del GDF propuso que si algunos de los temas que quedan

pendientes del orden del dia requieren un acuerdo del Comité se desahoguen o en su caso se Wé

trasladen a la proxima sesion del Comiteé.

La representante del ETO solicité la modificacién de dos acuerdos: 1) sobre los Espacios de (%

Participacion y 2) la coordinacion de agendas de los Comités y Mesas. En relacion con el

primero, se preciso que el acuerdo tomado por el Comité el 19 de agosto para la elaboracion de

la metodologia y lineamientos de operacion de los espacios, debe extenderse para incorporar

los comentarios del ejercicio de balance que se realizara en cada Comité y Mesa durante /

noviembre y el encuentro a principios de diciembre. Se anexa el acuerdo firmado. Q‘V
/)

Sobre la coordinacién de agendas de los Comités y Mesas, el Comité acordé que Itzel C
Encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacién, sea responsable de la coordinacion de agenda para las reuniones del Comité,
mesas 0 grupos de trabajo de los espacios de participaciéon, debiendo considerar los tiempos
adecuados de convocatoria, fecha, horario y distancias entre reuniones. Se anexa el acuerdo
firmado.




Por ultimo, la representante del ETO informé que con base en la 62 convocatoria de proyectos
ciudadanos de radio del Instituto Mexicano de la Radio (IMER), el Equipo Técnico Operativo
presenté el 29 de julio del presente afo el proyecto radiofénico “Tu eres la pieza que hace falta”
con el objetivo de promover los derechos humanos de las personas que vivimos y transita
en la Ciudad de México, asi como fomentar una ciudadania activa sobre el conocimi
ejercicio y exigencia de los mismos, mediante la difusién y modelos de trabajo intersectoriales
que promuevan la participacion, transparencia, rendicion de cuentas y cumplimiento
PDHDF. El pasado 17 de octubre se publicaron los resultados en el sitio oficial del IMER, donde
el Consejo de programacion de XEDTL 660 AM Radio Ciudadana declaré al Equipo Técnico

Operativo como uno de los ganadores de dicha convocatoria; lo anterior permitira al Mecanismo =
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en su conjunto contar con un nuevo espacio de difusion, llegar a un nimero mas amplio de
personas y posicionar su agenda.

En semanas proximas, los directivos de Radio Ciudadana convocaran a una reunion con las y
los ganadores con la finalidad de definir la agenda de trabajo, aunque la transmisién de flps
nuevos programas de radio sera a partir del 2012.

>




