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.' Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del diecinueve de agosto de
dos mil once, en el salén Independencia de las instalaciones del Gobierno del Distrito Federal,
ubicado en Plaza de la Constitucion num. 1, Centro Histérico, se llevé a cabo la segunda
Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), conforme a la siguiente:

DEN DEL DIA

1. Organizacion de la reunién

e Determinacion del quérum

e Aprobacién del orden del dia

e Aprobacién del Acta de la sesién de instalacion
2. Comité de Seguimiento y Evaluacion

e Convenio de entrega de recursos

e Presentacion y, en su caso, aprobacion del Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacién

e Ruta de transiciéon
a) Secretaria Ejecutiva

* Proceso de seleccion de la o el titular

= Sede
= Régimen de contratacion
b) Presupuesto del Mecanismo para el ejercicio fiscal 2012

c) Espacios de Participacion
e Informacion sobre el proceso y fechas relativas a la modificaciéon de la Ley del PDHDF
3. Equipo Técnico Operativo
e Sistema de Informacién de Seguimiento y Evaluacién del PDHDF
e Informe de indicadores "
e Productos y mecanismos de informacién
¢ Informe de avances y retos de los Comités de Seguimiento

4. Equipo Orientador sobre la Implementacion \\
* Espacios estratégicos de especializacion para la orientacion de la implementacion del PDHDF en '
las Delegaciones del Distrito Federal \

5. Espacios de Participacion
o Reflexiones y comentarios sobre la Ley de las personas jovenes

e Ruta critica para el cierre y trabajos de los Espacios de participacién contenidos en la Ley del

e Material para promover y facilitar la implementacién de politicas publicas con enfoque de
derechos humanos a partir de la experiencia del PDHDF
» Informe de avances y retos de las Mesas Interinstitucionales para la Implementacion \ r
PDHDF \/




6. Seguimiento de acuerdos

7. Asuntos varios
¢ Firma del convenio entre la CDHDF con GESOC, COPEVI y Equipo Pueblo
¢ Publicaciones TSJDF y ALDF

ORGANIZACION DE LA REUNION
e VERIFICACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se procedié a verificar si existia el quérum para la celebraciéon de la sesién,
estando presentes las y los representantes de las instancias que forman parte del Comité:
Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF); Gobierno del Distrito Federal (GDF); Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF); Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF); las organizaciones de la sociedad civil (Propuesta Civica, A. C. y el Centro
de Derechos Humanos “Fray Francisco de Vitoria, O.P” A.C. como representante en turno del
Consejo Consultivo de Organizaciones de la Sociedad Civil-CCOSC); y por las instituciones
académicas, la Universidad |beroamericana (UIA), Universidad Panamericana (UP) y la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM). El anexo 1 contiene la lista de
asistencia con las firmas respectivas.

e APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El GDF puso a consideracion una nueva propuesta de orden del dia, integrada por los
siguientes puntos:

Organizacion de la reunién

Informes

Asuntos para aprobar por parte del Comité
Seguimiento de acuerdos

Asuntos varios

OB P

Las y los integrantes del Comité aprobaron la Orden del dia circulada previamente junto con la
convocatoria respectiva, dado que la sesién habia sido preparada con base en dicha propuesta
y ésta fue enviada de acuerdo con los lineamientos del Mecanismo. Por lo que, se solicité
apegarse a éstos.

Se acordé ubicar el quinto punto “Reflexiones y comentarios sobre la Ley de las personas
jovenes” en el numeral dos. En asuntos varios se incorporé el tema de Espacio de Participacion
sobre el nucleo de democracia y derechos humanos por parte de Propuesta Civica, asi como
informacién relativa a la discusion de la iniciativa de Ley de la CDHDF respecto a llamar a las y
los funcionarios publicos del GDF a comparecer ante la ALDF por las negativas de atender las
recomendaciones hechas por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal. Se anexa
la orden del dia aprobada y bajo la cual se desarroll6 la asamblea (anexo 2).

La CDHDF manifesté que se hace necesario retomar las propuestas derivadas en asambleas
previas, sobre el andlisis de temas sustantivos como la agenda legislativa o el seguimiento a las
acciones del PDHDF en relaciéon con grupos de poblacion, entre otros.




« APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE INSTALACION

Se aprobé el Acta de la sesion de instalacion del Comité de Seguimiento y Evaluacién,
procediendo con las firmas de parte de las y los integrantes del mismo.

REFLEXIONES Y COMENTARIOS SOBRE LA LEY DE LAS PERSONAS JOVENES

Carlos Cruz de Cauce Ciudadano sefiald, entre otras cosas, que la Ciudad de México cuenta
con una Ley de las y los Jovenes de las mas avanzadas en todo el pais. Sin embargo,
preocupa que la administraciéon publica local tenga herramientas de gestién para el desarrollo,
participacién y politicas integrales dirigidas a los derechos de las personas jévenes.

Acotd que desde el afio pasado un grupo de organizaciones empez6 a trabajar una propuesta
de reforma de Ley de las y los jovenes, que ademas de ver con la parte de los derechos busca
generar instrumentos de politica publica, crear un Consejo de la Juventud en la Ciudad de
México donde sus decisiones tengan la perspectiva de juventud incorporada en el gobierno,
tenga la posibilidad de coordinaciéon con los diversos entes publicos y autonomos del Distrito
Federal, y se generen recomendaciones a la administracion publica. Asi como formar un
gabinete de funcionarias y funcionarios jovenes dentro del GDF, TSJDF y ALDF; y que el
Instituto de la Juventud pase a ser un érgano rector de la politica publica en la materia.

Sefal6é que preocupa la minuta (sic) que se esta circulando en las comisiones de Derechos
Humanos y Asuntos de la Juventud de la ALDF, por lo que, es importante generar un espacio
de didlogo con las OSC y que desde el PDHDF se acomparien los contenidos e implementacion
de esta Ley.

Por su parte, el ETO precisé que desde el Comité de Seguimiento a los derechos de las y los
Jovenes de este Mecanismo y que es acompariado por el propio Equipo Técnico Operativo, se
han llevado a cabo nueve reuniones desde junio de este afio, donde el papel del Equipo ha sido (
coadyuvar en el andlisis de la iniciativa a la luz de las lineas de accién que marca el PDHDF y la
Convencién Iberoamericana. A partir de la metodologia propuesta por el Equipo se han
revisado varios temas que tiene que ver con el tratamiento de los derechos, la exigibilidad y la \
justiciabilidad y los mecanismos de participacion de las y los jévenes. De igual forma, en la
sesion plenaria de dicho Comité, realizada el 31 de julio, uno de los acuerdos fue presentar a
las Comisiones de Asuntos de la Juventud y Derechos Humanos de la ALDF el documento con
las propuestas que se han trabajado para que sean consideradas e incorporadas en el
dictamen final.

Se acordé que el Comité de Seguimiento y Evaluacion del PDHDF enviara al Comité de
Seguimiento de los derechos de las y los jovenes las propuestas presentadas por Cauce
Ciudadano, para su discusion, promocién e insumo en las sesiones del Comité.

COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

» CONVENIO DE ENTREGA DE RECURSOS \f

La CDHDF record6 la necesidad de renovar el convenio de colaboracién con el Mecanismo de /
Seguimiento y Evaluacion; y precis6 que ya recibié el nombre de la persona que firmara el "-/
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mismo por parte de GDF para poder entregar el recurso a las organizaciones de la sociedad
civil, pues esta atada a la firma del Convenio de renovacién por parte de la COHDF y GDF. En
cuanto se retnan las firmas necesarias se otorgara el recurso a las OSC. -

El Comité se dio por enterado.
*» PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL REGLAMENTO DEL MSYE

El ETO informé que de las siete reuniones de trabajo del Comité para revisar el Reglamento se
acord6 la propuesta enviada, con tres encorchetados y dos puntos para analizar por parte del
CSyE. Se aprobd el Reglamento en lo general y se procedié a revisar las cinco reservas que se
especifican a continuacion:

Articulos encorchetados en grupo de trabajo:

- Articulo 5, fraccion XXII

“[Garantizar que ninguna de sus decisiones u opiniones sea empleada por los entes
implementadores, para restarle valor o cuestionar las funciones constitucionales de la Comisién,
establecidas, entre otras, en las fracciones VI, IX, X, XI del articulo 17, articulo 22 fraccién X, XV,
XVI, XVII, articulo 57, articulo 65 bis fracciéon | y Il, y articulo 71, de la Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal]”.

La CDHDF precisé que con esta fraccion se busca que las instituciones no tengan herramientas
para que en un caso hipotético puedan cercenar las facultades que la Constitucién le reconoce
a la propia Comisién. Como ejemplo, explicé que la aplicacién de dicha fraccion tendria lugar
cuando la CDHDF emita una recomendacion en relacion con el PDHDF y no se acepte porque
la evaluacién que hizo el Mecanismo establece algo diferente. Por lo que, el CSyE debera
establecer cuales son los lineamientos para que sus decisiones no sean utilizadas
inadecuadamente. Algunas alternativas para evitar el mal uso de los informes técnicos son: la
instalacion de un comité de vigilancia de estas situaciones o la emisiéon de comunicados
haciendo énfasis en las restricciones del Mecanismo. La fraccién busca dejar constancia de que
si hay un mal uso de los resultados del MSyE, el propio Comité prevera que no suceda.

Por su parte, el GDF sefialé que “comparte el argumento de la Comisién, pero la propia Ley del
PDHDF establece que justamente las resoluciones no pueden afectar ni referirse a atribuciones
que tienen constitucionalmente los entes implementadores”, por lo que se puede suprimir la
fraccion o plantearse para todos los entes. La Universidad Iberoamericana expresé que
entiende el punto de la CDHDF y se le hace valido, pero la “ubicaria en otra parte porque
dificilmente el Comité podria tener la funcién de controlar o evitar que los entes utilicen
determinados argumentos”.

El TSJDF mencioné que los argumentos de la CDHDF estan contenidos en los ordenamientos
actuales y en la propia “Ley del PDHDF, que en su articulo primero establece que es un
ordenamiento de orden publico, de interés social, de observancia general para el D.F. y en
particular, la aplicacién correspondiente en el ambito de su competencia para la administracion
publica centralizada y descentralizada del Distrito Federal, Tribunal y Asamblea”.

Mientras que la UP propuso una alternativa de modificacion atendiendo a un problema de
coordinacién o una posible falta de ésta entre los resultados del ETO y las recomendaciones de
la Comisién: “la CDHDF y el Equipo Técnico Operativo se coordinaran en el momento de emitir
informes o recomendaciones, para ajustar las facultades de cada uno de ellos”.




La UACM manifesté que no se opondria a colocar esta salvaguarda, sin embargo, le preocupa
que se le pidan facultades al Comité que no tiene; precis6 que en caso de presentarse tal
situacion seria producto, en todo caso, de evaluaciones mal realizadas. En tanto que, la ALDF
acotd que es un problema de fondo irresuelto desde el mes de enero hasta la fecha, por lo que”
es tiempo que el CSyE se dé el espacio para resolverlo entre todas y todos”.

Por su parte, el Centro Vitoria expres6 su “preocupacion por los tiempos, pues la idea es tener
un reglamento aprobado hoy, porque de eso depende la ruta critica del Mecanismo”,
especialmente lo relacionado con la Secretaria Ejecutiva; solicité que la discusién de esta
fraccion se dé lo antes posible.

Esta fraccién no fue aprobada por el Comité, sin embargo, se hizo el compromiso de que en la
proxima sesién se presente una propuesta de redaccion que pueda ser incorporada al
Reglamento aprobado el dia de hoy.

- Articulo 4 transitorio

“A efecto de cumplir con lo establecido en el articulo 19 de la Ley, las organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas que integraron el Comité durante 2010, podran
continuar en su encargo [hasta completar los tres afios que marca la Ley, contados a partir de la
fecha de marzo de 2010 a marzo de 2013. O bien, concluir su mandato en fecha previa,
anunciando su retiro a mas tardar en diciembre de 2011 para dar paso a una nueva convocatoria
que permita una renovaciéon escalonadal.” En su lugar se propone el siguiente parrafo: /as
organizaciones sociales y las instituciones académicas que hacen parte del Comité podrén
participar en la convocatoria que emita el Comité, y su selecciébn no sera considerada como
reeleccion.

El articulo fue aprobado con la propuesta de redaccion, quedando de la siguiente manera:

“A efecto de cumplir con lo establecido en el articulo 19 de la Ley, las organizaciones sociales y
las instituciones académicas que hacen parte del Comité podran participar en la convocatoria que
emita éste, y su seleccién no sera considerada como reeleccién.”

- Articulo 8 transitorio

“[Las convocatorias para la seleccién de las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones
académicas deberan ser publicadas a mas tardar 40 dias naturales contados a partir de la
publicacién del presente Reglamento].”

El articulo fue aprobado en sus términos.
Propuesta de adicion realizada por parte de la Subsecretaria de Gobierno del D.F.:

- Articulo 52 (nueva propuesta), Capitulo Transparencia y Rendicién de Cuentas:

“Los integrantes del Comité presentaran al Pleno un informe anual sobre las actividades
realizadas y en su caso sobre el financiamiento recibido y ejercido para el seguimiento y
evaluacion del PDHDF".

Se acordd modificar la propuesta original, aprobandose en los siguientes términos: /

“Las y los integrantes del Comité podran presentar al pleno un informe anual sobre las
actividades realizadas para el seguimiento y evaluacién del Programa.”
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Propuesta de adicion realizada por la CDHDF:

- Articulos 5 (nueva fraccion)

“Establecer lineamientos para evitar el conflicto de intereses de los entes implementadores al
momento de la toma de decisiones del Comité, asi como también para delimitar las funciones de
la Secretaria Ejecutiva respecto de aquellas propias de los integrantes del Comité.”

La fraccion fue aprobada en sus términos.

- Articulos 6 (nueva fraccion)
“Abstenerse de intervenir en asuntos del Comité respecto de los cuales exista conflicto de
intereses.”

Se acord6 adicionar a la propuesta original “en los términos de los lineamientos establecidos en
el articulo 5", aprobandose de la siguiente manera:

“Abstenerse de intervenir en asuntos del Comité respecto de los cuales exista conflicto de
intereses en los términos de los lineamientos establecidos en el articulo 5, fraccion XXII del
presente Reglamento”.

Se recapitularon las votaciones de los articulos 4 y 8 transitorios, 52 y las fracciones adicionales
a los articulos 5 y 6, aprobandose en lo particular. Las y los integrantes del Comité aprobaron el
Reglamento, en lo general y en lo particular, por nueve votos; asi como convocar a una reunion
para trabajar la redaccién de una nueva fraccion al articulo 5. La propuesta de convocatoria la
realizara la CDHDF, en su calidad de promovente, para la siguiente semana. Se anexa el
Reglamento aprobado (anexo 3).

e RUTA DE TRANSICION
a) Secretaria Ejecutiva
Se aprob6 la conformacién de un grupo de trabajo del Comité para la definicién de:

1. Lineamientos para la eleccién de la o el Secretario Ejecutivo;
2. Convocatoria para la eleccion de la o el Secretario Ejecutivo; y
3. Perfil de la o el Secretario Ejecutivo; y

El grupo de trabajo estara integrado, de momento, por: la ALDF, el GDF, CCOSC y la CDHDF,
quien ofrecera la asistencia técnica sobre el proceso. Igualmente se aprobé la contratacion por
parte del grupo de trabajo, de una persona para darle seguimiento al mismo, asi como el
presupuesto para el desarrollo de los trabajos. De igual manera, se acordé que el grupo de
trabajo tome las decisiones necesarias para asegurar el desarrollo de la organizacion del
proceso para la seleccion de la o el Secretario Ejecutivo.

La representante del Consejo Consultivo de Organizaciones de la Sociedad Civil sefialdé qu
con base en el conflicto de interés, quién forme parte de este grupo de trabajo, no podra

postularse para la Secretaria Ejecutiva; y en ese sentido, la Comisién manifesté, que de /

acuerdo a lo estipulado en el Estatuto del Servicio Profesional, no es posible aplicar en ningtn
caso para alguna convocatoria emitida por la CDHDF.
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En relacion con la sede y régimen de contratacion de las y los integrantes de los Equipos, la
CDHDF solicité al GDF informacién sobre el lugar donde se ubicara la Secretaria Ejecutiva y
sobre la contratacion de las personas que continGian en los equipos.

Se toma nota de la solicitud y se menciona que se informara del punto en la siguiente sesion.
b) Presupuesto del Mecanismo para el ejercicio fiscal 2012

Se informé que el ETO present6 una proyeccion del presupuesto para 2012 en la reunién de
trabajo del Comité realizada el 16 de agosto. Por su parte, la CDHDF record6 que en virtud de
la Ley del PDHDF, ésta no podra solicitar el presupuesto para el ejercicio fiscal 2012.

c) Espacios de Participacion

El ETO informé que la ruta de trabajo entregada para definir la implementacién de una nueva
metodologia de los Espacios de Participacion para el seguimiento del PDHDF se basa en lo
establecido en la Ley del Programa y un transitorio del Reglamento, para que 40 dias después
de publicado, se emitan los nuevos lineamientos de éstos. En términos generales, la ruta
abarca tres momentos:

1. Definicion y aprobacién del nuevo esquema de trabajo, que contempla la
identificacion de lecciones aprendidas de los Comités y Mesas;

2. Elaboracién y aprobacién de los nuevos lineamientos, a partir de la metodologia
definida; y

3. Puesta en marcha del nuevo esquema de trabajo, ya sea de cierre, transicién o
instalacién de los Espacios.

Se destacd la necesidad de hacer un andlisis que valore los trabajos de los Comités de
Seguimiento (CS) y las Mesas Interinstitucionales para la Implementacién (MIIM) que estan,
dado que preocupa la creacién de nuevos espacios sin que exista una evaluacion previa de los
que funcionan actualmente. Se aprobé formar un grupo de trabajo coordinado por el ETO y
EOSI, quedando abierto para la participacion de cualquier integrante del Comité. De momento,
se sumaron: CCOSC, Propuesta Civica, ALDF, GDF y TSJDF. El anexo 4 contiene la ruta de
trabajo enviada.

o INFORMACION SOBRE EL PROCESO Y FECHAS RELATIVAS A LA MODIFICACION DE LA LEY DEL
PDHDF

La ALDF informé que fue recibida y turnada la iniciativa de reformas a la Ley del PDHDF,
encontrandose en proceso de dictaminacion. Por lo que, se recibiran comentarios a la misma
hasta la préxima semana, es decir, el 26 de agosto del presente.

En este punto, se hizo alusién a la propuesta de reforma al articulo 65 bis de la Ley de la
CDHDF sobre las recomendaciones que emite y la respuesta por parte de funcionarias
funcionarios publicos a éstas, se mencioné que no hay fecha para la sesién por problemas de
quérum. Por lo que se socializara el dictamen.
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EQUIPO TECNICO OPERATIVO

El CSyE dio por recibido el informe de actividades de los Comités de Seguimiento, asi como los
informes de indicadores que se detallan a continuacién. El anexo 5 contiene tal informacion.

» INFORME DE INDICADORES

El 4rea de evaluacion del ETO presenté los tres informes de los indicadores del PDHDF
(enviados con anterioridad) sobre medio ambiente, derechos de la infancia y de las y los
jovenes. El trabajo presentado fue a partir de alimentar la informacién disponible sobre los
indicadores que se proponen en el Programa, haciendo una revisién y depuracién de los
mismos. La finalidad de contar con estos referentes es para tener la posibilidad de realizar una
evaluacién a mediano plazo y a partir de los hallazgos coadyuvar con informacién sustantiva
para |la toma de decisiones y ubicar los rezagos mas sentidos.

lgualmente, enfatizé que los indicadores que se estdn mostrando solo dan cuenta del ejercicio
de los derechos, a partir de la informacion estadistica disponible, por lo que un reto es generar
la informacién faltante. El Equipo toma nota de las inquietudes planteadas por la academia.

Por otro lado, se menciond que estos indicadores estaran contemplados en el Sistema de
Informacién para el Seguimiento y Evaluacion del PDHDF que se definié como prioridad por el
Mecanismo, el cual sera presentado en una reunién de trabajo a convocarse en septiembre.
Asimismo, se compartié que el Alto Comisionado esta valorando etiquetar recursos para contar
con los médulos sugeridos por el PNUD en su presupuesto de 2012.

SOREPE A 51 FEMENTACION
18] =] ad LAY CIVIEN T AUIWIIN

El EOSI entreg6 para conocimiento del Comité los documentos siguientes: 1) metodologia de
los Espacios Estratégicos de Especializacion (EEE); 2) Anexo calendario EEE; 3) Analisis
Marcos de Politica Publica Delegacionales 2011; 4) contenidos material de publicacion; 5)
resultados cuestionario experiencias capacitacion; 6) breviario informativo de las Mesas
Interinstitucionales para la Implementacién del PDHDF; y 7) consideraciones y propuestas
sobre los Espacios de Participacion (se anexan a la presente acta).

Con respecto a la Metodologia de los EEE, el EOSI sefial6 que éstos se derivan de un acuerdo
y trabajo de la MIIM Interdelegacional y del andlisis de los marcos de politica publica
delegacionales 2011. Las siete estrategias mas frecuentemente presupuestadas se clasificaron
en cuatro grandes temas: igualdad y no discriminacion, desarrollo urbano, medio ambiente y
desarrollo econémico. Con base en lo anterior, se disefié una metodologia participativa y de alto
nivel, es decir, cuatro sesiones con expertos, uno teérico del derecho y un especialista en la
gestion publica. Las y los participantes a esta sesion seran servidoras y servidores publicos
directores de &reas ejecutores de las lineas de accion y las y los enlaces delegacionales.

Por otra parte, también presenté el objetivo general, objetivos especificos y estrategia
metodolégica del material para promover y facilitar “La implementacién de politicas publicas con
enfoque de derechos humanos” a partir de la experiencia del PDHDF. El cual se realizara junto
con el Alto Comisionado y GESOC.
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Se informé de la relacion enviada electréonicamente y el documento entregado sobre el estatus
de los acuerdos que quedan pendientes. Desde la Secretaria del Comité se mencioné que se
hara un esfuerzo por reducir la lista de pendientes. Se anexa la relacién mencionada (anexo 7).

. FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA CDHDF coN GESOC, COPEVI Y EQUIPO PUEBLO
Queda sujeta a la firma del convenio de prérroga de las y los integrantes del CSyE.
» PUBLICACIONES DEL TSJDF Y ALDF

El ETO informé de la propuesta de temas para la publicacion de articulos en las revistas del
TSJDF y ALDF, a partir del mapeo de los recursos internos con que se contaban para difundir el
PDHDF. Se acordé que las fechas de entrega para la revista del TSJDF sera el 2 de septiembre
y para la de la ALDF, el 19 de septiembre.

Los articulos para la publicacion del Tribunal se enviaran a los correos:
derhumtsjdf@yahoo.com.mx y mecanismopdhdf@gmail.com.

La CDHDF solicité la propuesta final de los contenidos, con el fin de presentarlo al Comité
editorial de la CDHDF, para su aprobacién y participaciéon. Por su parte, la Universidad
Iberoamericana propuso cambiar la fecha de entrega para la publicacién. EI TSJDF consultara
dicha propuesta, enfatizando que son fechas acordadas por el Instituto de Estudios Judiciales.

« [ESPACIO DE PARTICIPACION SOBRE EL NUCLEO DE DEMOCRACIA'Y DERECHOS HUMANOS

Propuesta Civica propuso la instalacion de un Espacio de Participacién que dé seguimiento y
evaluacién al nucleo probleméatico de derechos humanos y democracia que incluye cuatro
derechos: igualdad y no discriminacion, acceso a la informacién, libertad de expresion y
derechos politicos.

El ETO comentd que abrir un Espacio de Participacion amerita una reflexién de cémo estan
funcionando los Comités y las Mesas, recuperar las lecciones aprendidas y, en caso, de
decidirse instalar tendrian que ser a partir de la nueva metodologia de trabajo y la Ley del
Programa, para definir claramente sus alcances y objetivos.

Se acord6 que la instalacion del mismo sera una vez que se apruebe la nueva metodologia
lineamientos, lo cual no limita que Propuesta Civica avance en los trabajos.

La representante de una delegacion hizo mencion de retomar la instalacion de los espaci
relacionados con personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTTI, pues desde las
delegaciones se incorporaron lineas del PDHDF en sus marcos de politicas publicas
relacionados con estos grupos. Se tomé nota de la inquietud.
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El ETO informé que se envi6 una tarjeta sobre un “supuesto despido injustificado” en el Sistema
de Aguas de la Ciudad de México (SACM) que llegé al Comité, para su conocimiento.

« OTROS PUNTOS

Por otra parte, precis6 que una integrante del Equipo dejara de laborar en él a partir del 15 de
septiembre, por lo que se iniciaran las gestiones administrativas necesarias para la contratacion
respectiva, a partir del proceso que se llevé a cabo para la contratacién de cuatro lugares en
mese pasados.




