AcTA DE LA DECIMA QUINTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DF

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del tres de junio de dos mil once, en
las instalaciones de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av. Universidad
1449, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) para celebrar su décima quinta

asamblea.

Estuvieron presentes:

TITULARES DEL COMITE

INSTANCIAS PUBLICAS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL (ALDF)

David Razli Az
S
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL (CDHDF)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (GDF)

Juan Jgsé

N\
J&\c:Anton Gevara Bermudez\

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL (TSJDF)

Maria<Efena Lugo del Castillo /

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

CONSEJO CONSULTIVO DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
(ccosc)

Representante en turno:
Areli Sandoval Teran
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CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDAY
POBLAMIENTO, A.C. (COPEVI)

GESTION SOCIAL Y COOPERACION, A.C.
(GESOC)

Celeste Me E\%& A

PROPUESTA CIVICA A.C.

Michele An_dree

/
Lavin 74;{;;

i —
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INSTITUCIONES ACADEMICAS

FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD | Gilberto Alvide Arellano
(UACM)

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UIA) 1 3 T
L{f” h‘& {%‘/u e D'ﬁ(/"‘( L\ \(}f«@’“/\‘\'\-
UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP) Miguel Angel Lugo Galicia

Observador permanente del Comité Coordinador

OFICINA EN MEXICO DEL ALTO
COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LOS DERECHOS HUMANOS
(OACNUDH)

Invitados permanentes

Adrian Guevara. Delegaciéon Azcapotzalco

Diana Pasten Villasana. Delegacion Benito Juarez
Carlos Castillo Pérez. Delegacion Coyoacan
Bertha Iglesias. Delegaciéon Coyoacan

Maria José Martinez Paredes. Delegacién Coyoacan
Guillermo Reyna Nolasco. Delegacioén lIztacalco
Esther Lima Aguilar. Delegacion Iztapalapa
Francisco Joaquin de Anda Bonilla. Delegacion Magdalena Contreras
Miriam Velasco Meza. Delegacion Milpa Alta
Elizabeth Segura Dominguez. Delegacion Tlahuac
Carlos Mendoza. Delegacion Venustiano Carranza
Francisco Nava Manriquez. ALDF

Héctor Vazquez Aguirre. ALDF

Javier Adrian Arriga Aguayo. TEDF

Lorena Duran Vargas. IEDF

Cindy Trejo. El Caracol AC

Paola Zavala Saeb. GDF

Berenice Gonzalez. GDF

Aurora Cuevas Trejo. GDF

Alejandro Ortiz. GDF

Noemi Ramirez Lucero. GDF

Elizabeth Placido Rios. EOSI

Vanessa Armendariz. EOSI

Patricia Gonzalez. EOSI

Ménica Ramirez Garcia. REDIM




Invitados permanentes

Adriana Cardoso Arellano. AMDH
Paulina Mendoza Castillo. AMDH
Gerardo Albarrran. Propuesta Civica
Maria de Jesus Trejo Castillo. ETO
Marcia ltzel Checa Gutiérrez. ETO
Luz Angela Cardona. CDHDF
Guadalupe Avila Valdovinos. CDHDF
Alejandra Rodriguez Aguilar. CDHDF
Andrea Marquez Guzman. CDHDF
Rocio Ojeda. CDHDF

Sandra Quintanar. CDHDF

Eiko Nashiki Juarez. CDHDF
Anallely Flores Juarez. CDHDF
Cristina Hernandez Lépez. CDHDF
Montserrat Rizo Rodriguez. CDHDF
Rocio Quintana Rivera. CDHDF
Gabriela Morales Martinez. CDHDF
Ana Maria Sanchez Rodriguez. CDHDF

1. Organizacioén de la reunién

N
Se determiné el quérum por parte de la Secretaria. El ETO y el EOSI propusieron incluir al final del
punto 2 (CSyE) lo relacionado con el plan de trabajo de ambos equipos, se aprobé la orden del dia. \{/
2. Comité de Seguimiento y Evaluacion #

Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

l
El representante de la CDHDF inici6 la sesiéon dandole la palabra a la titular de la Direccién\\

Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF, quien brevemente dio una semblanza acerca de las

que propicié la violacién, sancionar a las y los funcionarios publicos involucrados y reparar

a las victimas.

Desde 1994 a la fecha se han emitido 231 recomendaciones, de las cuales:
e 163 han sido aceptadas en su totalidad
e 54 aceptadas de manera parcial

e 14 no han sido aceptadas




e 2 se encuentran pendientes

Resalté que en atencion al Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF),
a traves de la Direccion Ejecutiva de Seguimiento, se esta llevando a cabo un proceso de analisis
de los instrumentos recomendatorios emitidos durante 2010 y lo que va del 2011 a fin de

vincularlos con las lineas de accién del mismo.

Agregbé que especificamente en el 2010 se emitieron 12 instrumentos dirigidos a 16

autoridades, aclarando que se puede dirigir una Recomendacién a mas de una autoridad. El

representante de la CDHDF agregbé que se mantendrd informado al Comité de Seguimiento y

Evaluacién (CSyE) sobre los avances del trabajo anteriormente sefialado.

La representante del ETO solicité la informacién a fin de conocerlo a detalle y vincularlo
con el seguimiento que se realiza desde el equipo. La CDHDF le hara llegar la informacion

respectiva.

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

El titular de la CDHDF dio la palabra al representante del TSJDF y éste ofrecido una
disculpa, en relacion a la presentacion de avances con relaciéon al PDHDF y mencioné que el canal

de comunicacion con el ETO ya se encuentra establecido para avanzar con los trabajos y asi poder

entregar la informacién necesaria para dar el seguimiento a la ruta de entrega de la informacién

pertinente.

Gobierno del Distrito Federal /

Se dio la palabra al Subsecretario de Gobierno, quien dio cuenta de los avances en .
relacién a capacitacion, promocion e indicadores. En relacion a las Delegaciones, presenté los.
resultados de la validacion de la reasignacién de las lineas de accién por parte de Ias\\

Delegaciones y dicha informacion fue entregada al ETO. \

En este sentido, el representante de la CDHDF expresé su inquietud acerca de la
posibilidad de que alguna linea hubiera quedado sin responsable, por lo que se aclaré que no se
habia presentado dicha situacién. Asimismo, expresd que al darse una reasignacion y el aval

técnico, se necesita modificar el texto del PDHDF. El representante de la CDHDF comenté que el

PDHDF cuenta con version electronica, por lo que se acord6 que para su actualizacion, la CDHDF




OPAS), misma que se socializara con el Comité y se subira a la pagina web del PDHDF

La representante del EOSI retom¢ el tema de la reasignacion de lineas, resaltando la forma
en que se trabajé al interior de la Mesa Interdelegacional para llegar al proceso de construccion y

validacion, poniendo a disposicion del Comité toda la informacién concerniente a dicho proceso.

Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Se le dio la palabra al representante de la ALDF, quien expuso la situacién de las lineas de
accién correspondientes a la ALDF, destacando que el PDHDF tiene 309 lineas que implican un
ejercicio de armonizacion legislativa, de las cuales para noviembre de 2010 se habia reportado un 3
avance del 47% de las mismas, entre los principales temas de la agenda destacan, medio %

ambiente, trata, tortura y ley de transparencia.

Seguimiento de acciones legislativas

La representante de Equipo Pueblo, manifesté la preocupacién de las organizaciones de la
sociedad civil respecto a las iniciativas que carecen del enfoque de derechos humanos, para lo

cual demandan un debate publico con la ALDF a fin de analizar las iniciativas a la luz del enfoque

de derechos humanos.

El representante de la ALDF sefial6 que las iniciativas tanto del sistema de proteccion
social como la de reformas a la ley de aguas, no cuentan con un proyecto terminado, es un
proceso que no esta concluido, por lo que no estaran dictaminadas ni subidas en el proximo
periodo extraordinario. Comentd que vale la pena poder enviar los planteamientos especificos

sobre las iniciativas, para que tengan todas las visiones que hay al respecto mas alld del

posicionamiento especifico. El representante de la CDHDF mencioné que se han consultado a
organizaciones y a expertos sobre DESCA respecto a la iniciativa del Sistema de Proteccion,
Social. Por su parte, la representante del ETO mencion6é que desde el equipo se realizd u
opinién técnico-juridica sobre dicha iniciativa, pues a la luz del PDHDF presenta contradiccione
importantes. El documento lo circulara al CSyE para las acciones que se definan. Asimismo,
menciond la pertinencia de que el Comité defina una agenda legislativa de cara al periodo ordinario

de sesiones, a partir también de lo trabajado en los espacios de participacion.

Tomo6 la palabra la representante de la organizacién “El Caracol”, externando su
preocupacién respecto de lo que mandata el PDHDF y las modificaciones legislativas que deben

\




con la finalidad de abordar: iniciativa del sistema de proteccion social, Ley de Aguas, Ley de
Vivienda, desarrollo urbano y Ley de Cultura Civica. De igual forma, se buscara definir una agenda

mas nutrida e invitar a mas diputados/diputadas para nutrir las discusiones.

La representante del EOSI comenté que en la MIIM de justicia, el préximo 8 de junio se
reunird el subgrupo de sanciones penales coordinada por la Cuarta Visitaduria de la CDHDF, la
propuesta es revisar la uUltima version de la Ley de ejecucion de sanciones. También sefialé que en
la MIIM Intercultural se revisoé la iniciativa sobre la Ley indigena y lo que se definié es hacer una

serie de foros de consulta entre organizaciones indigenas para retroalimentar dicha ley.

En otro tema, respecto a la publicacion de la LPDHDF, el representante del GDF comentd que
para la instalacién de la Secretaria Ejecutiva, el tiempo aproximado de seleccién puede ser de 5
meses, por lo que se tiene que acelerar el proceso de aprobacion del Reglamento. Se acordd
sostener una reunidén preparatoria el préoximo 22 de junio a las 10:00 am. El representante de la
CDHDF manifesté que para dicho proceso, la nueva Secretaria del MSyE del PDHDF debera
permanecer cercana a los procesos y acciones de la Secretaria Ejecutiva, por lo que informé que

esta sesion era la ultima donde la CDHDF asumia los trabajos como Secretaria Técnica.

3. Espacios de Participacion del MSyE

La representante de Equipo Pueblo hablé de la reunién de intercambio y andlisis de las
organizaciones civiles y sociales, sobre las MIIM’s y los Comités de Seguimiento, con el ETO y el
EOSI como parte del seguimiento de acuerdos. Sefialé que se esta construyendo una propuesta

para garantizar que los trabajos en estos espacios cumplan su cometido.

Se acordd que los miembros tendran un tiempo de andlisis en lo que se define la nueva
mecanica de trabajo, para determinar si se tiene capacidad para instalar mas mesas o Comités. De
igual forma, se acordd que en las Asamblea siguientes se agendara un espacio para apuntar |
“focos rojos” que se estan observando de estos espacios con miras a solucionar problemas.
solicité elaborar un formato previo con elementos suficientes para que el Comité conozca la

situacién y se busquen soluciones.

4. Equipos: Plan de trabajo

El ETO y el EOSI presentaron la ruta de construcciéon del plan de trabajo, uerdos

las expectativas del Comité.




La representante del ETO sefial6é que el plan de trabajo se enmarca en una visién a corto,
mediano y largo plazos, donde se esta haciendo un ejercicio de identificar los vinculos entre las
diferentes lineas estratégicas (implementacién, seguimiento, evaluacién y difusién). Por lo que toca
a los insumos de seguimiento y evaluacién acoté que éstos servirdn para realizar valoraciones de
impacto y resultados en 2012 y 2013, se tendra un modelo para evaluar procesos de educacion en
derechos humanos y un sistema de informacién que permitird tener datos actualizados sobre la
ejecucion del PDHDF.

La representante del EOSI coment6 la importancia de fortalecer la linea estratégica de
implementacion de las MIIM’s, asi como documentar y sistematizar las rutas de comunicacion y
trabajo para orientar los nuevos trabajos. Sefialé que se necesita una estrategia mas amplia y un

catalogo sobre oferta de capacitacion como herramienta para servidores publicos.

Asimismo, se precisé que solo tres acciones contenidas en el Plan de trabajo requieren
recursos, por lo que se presentd la propuesta de presupuesto a partir del millén, 600 que resta. Se
acordo que dicho documento se enviara de forma desglosada para conocimiento de los miembros
del CSyE y se incluird en la agenda de los temas a tratar en la reunién del 22 de junio. El
representante de la CDHDF resalté que los gastos requeridos para el proceso de la convocatoria
deben ser tomados en cuenta, asi como todo lo que tiene que ver con la conformacién de la

Secretaria Ejecutiva.

La representante de COPEVI sefialé la importancia de realizar orientaciones mas
especificas sobre la implementacion practica, avance de las lineas y analizar que la informacién
realmente sea una herramienta para el monitoreo y evaluacion de acciones desde el enfoque de
derechos humanos, mas alla de la guia propuesta. Solicitd detallar la propuesta del presupuesto
antes mencionada y enfatiz6 que dicha informacién tendria que enviarse previamente a los

miembros del Comité para su conocimiento y comentarios.

La representante del ETO informé las principales actividades realizadas por el Equipo, asi
como los aspectos positivos (coordinacion de algunas dependencias con las delegaciones, r
critica para realizar el sistema de informacién sobre poblaciones callejeras o el analisis de la Ley ®
de jovenes) y retos identificados (paralisis del Comité de agua o de la Defensoria de los derechos
de la infancia en el DIF) en los trabajos de los Comités de Seguimiento. De igual forma, preciso
que se realizaron solicitudes de informacién al GDF, ALDF, TSJDF y CDHDF con la finalidad de
tener mayores elementos para el seguimiento y evaluacioén, por lo que hizo un llamado a que ésta

fuera proporcionada a la brevedad.

iones, la cual se
SyE. ~

También se presentd la ruta critica para la adopcion de Reco

incluira en la agenda de la siguiente sesién con las observaciones de pafte de




5. Seguimiento de acuerdos

~ Se analizaron los acuerdos pendientes y se defini6 el estatus de concluido en los siguientes:

14va.AQ/6-05-2011/002

14va.AO/6-05-2011/003

14va.AQ/6-05-2011/004

14va.AQ/6-05-2011/005

14va.AO/6-05-2011/008

6. Asuntos varios

Se acordd que el Comité de Seguimiento y Evaluacion definira quien asumira el encargo de las

funciones de la Secretaria Técnica en tanto se defina la Secretaria Ejecutiva.

habian presentado durante el envio de los documentos.

Se dio por concluida la sesion.




