ACTA DE LA DECIMA TERCERA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DF

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas y media del primero de abril de dos

mil once, en las instalaciones de la Comisidon de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av.

Universidad 1449, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y

Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) para celebrar su

décima tercera asamblea.

Estuvieron presentes:

TITULARES DEL COMITE

INSTANCIAS PUBLICAS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL (ALDF)

Francisco Nava Mariquez

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL (CDHDF)

Ana Maria Sanchez Rodrigue

CZM S

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (GDF)

Juan José Garcia Ochoa

v

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL (TSJDF)

Maria Elena Lugo del Castfllo \

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

CONSEJO CONSULTIVO DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL (CCOSC)

Representante en turno:

Maria Sirvent Bravo-Ahuja JM/

CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDA Y
POBLAMIENTO, A.C. (COPEVI)

Celeste Mena Ve D
@Ww

[



GESTION SOCIAL Y COOPERACION, A.C.
(GESOC)

PROPUESTA CiVICA A.C.

INSTITUCIONES ACADEMICAS

/

FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)

/

U
L

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
(UACM)

Gilberto Alvi Arellano
L -t

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UIA)

Lk// ( ,.’

UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP)

Miguel Angel Lugo Galicia

R

Observador permanente del Comité Coordinador

OFICINA EN MEXICO DEL ALTO COMISIONADO
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
DERECHOS HUMANOS (OACNUDH)

Invitados permanentes

Margarita Gdmez Orozco, Delegacién Alvaro Obregén

Adrian Guevara, Delegacion Azcapotzalco
Marin Lopez Gémez, Delegacién Cuauhtémoc
Daniela Surgenor, Delegacion Cuajimalpa
Guillermo Reyna Nolasco, Delegacion lztacalco
Esther Lima Aguilar, Delegacion Iztapalapa

Francisco Joaquin de Anda Bonilla, Delegacion Magdalena Contreras

Francisco Rios Alvarez, Delegacién Tlalpan
Caleb Medrano Gémez Delegacion Tlalpan

Jorge Martinez Maldonado, Delegacidn Venustiano Carranza

Héctor Flores Espinosa, Delegacion Xochimilco
Lorena Espinoza Granillo, TEDF

Lorena Duran Vargas, |IEDF

Sylvia Aguilar, CCC

Ana Lucia Garcia, CCC

Carlos Alberto Lopez, SEDEREC

Virginia Rueda, SEDEREC




Luisa Malinalli Rebollar, SEDEREC
Berenice Gonzalez, GDF

Aurora Cuevas Trejo, GDF

Anayely Esparragoza Gémez
Alejandro Ortiz, GDF

Elizabeth Placido Rios, EOSI

Luz Maria Galindo Vilchis, EOSI
Vanessa Armendariz , EOSI

Areli Sandoval Teran, Equipo Pueblo
Maria de Jesus Trejo Castillo, ETO
Luisella Orozco Guzman, ETO

Itzel Checa Gutiérrez , ETO

Celeste Mena Venegas, COPEVI
Modnica Ramirez Garcia , REDIM
Rocio Quintana Rivera, CDHDF
Socorro Trujillo Tableros, CDHDF
Guadalupe Avila Valdovinos, CDHDF
Claudia Meza Vega, CDHDF

Cecilia Ramirez Hernandez, CDHDF

La Secretaria del Comité preguntd si habia algin asunto a incluir en el orden del dia. Se incluyeron
los siguientes:

A solicitud de la encargada de despacho del ETO se pidié que se modificara el orden del dia. En
punto a tratar sobre el Equipo Técnico Operativo se incluyera la entrega-recepcién del
Coordinador del ETO y las renuncias de cuatro integrantes del mismo equipo. Y en el punto 7, que
es la presentacién de la Ruta critica, pasarlo al final de la exposicion de los reportes del EOSI, dado
que fue un documento elaborado por ambos equipos.

A continuacion se describen los acuerdos alcanzados, a partir del orden del dia. En vista de que se
cuenta con el video de la sesion, se obvian las discusiones en el presente documento.

RESUMEN DE LOS PUNTOS SEGUN LA ORDEN DEL DiA
1. Comité de Seguimiento y Evaluacién

1) Consultoria para el balance y planeacién del MSyE para 2011.




Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
(MSyE) proporcionaran -de forma conjunta- elementos para la realizacion de un Balance de
avances y retos del MSyE, asi como la formulacién de lineas estratégicas para la planeacion del
periodo 2011-2012.

Para ello, el CCC llevé a cabo 71 entrevistas a representantes de los sectores publico, académico y
sociedad civil que participan o han participado en el MSyE. Aunado a lo anterior el CCC disefid y
facilitd dos reuniones de trabajo en las que participaron representantes del Comité del MSyE. En
dichas reuniones se retroalimentaron los hallazgos iniciales y se trabajaron la vision, las lineas
estratégicas y las acciones prioritarias. En ese sentido, el documento que presentan es el resultado
de una construccidn colectiva y contiene lo siguientes aparatados:

I. El balance, donde se resumen los logros y retos del MSyE desde su creacidn, asi como la
vision a futuro que tienen las distintas personas sobre el MSyE.

IIl. Las lineas estratégicas, acciones prioritarias y algunas actividades concretas.

Ill. Recomendaciones puntuales para el fortalecimiento del MSyE.

El documento fue entregado a la Secretaria del Comité junto con un usb. La Secretaria enviara al
Comité e invitados permanentes el documento.

2) Grupo de Trabajo sobre indicadores.

La representante de la Secretaria del Comité exhorté a que la emision de la convocatoria de este
grupo de trabajo se apegard a los Lineamientos de Operacidon del Comité en relaciéon al tiempo y
forma, con el objetivo de agendar y estar presentes en dichas reuniones.

El representante de la Subsecretaria de Gobierno comentd que tomara en cuenta la observacio
que se le hizo referente a la emisidn de las convocatorias de dicho grupo de trabajo. Asi mismo,
informd que al momento se ha llegado a un acuerdo para comenzar a implementar los siguieﬂes
conjuntos de indicadores:

e Los 11 indicadores clasificados como “Disponibles” para los que deberdn elaborarse las
respectivas fichas técnicas a fin de que estén en condiciones para el pilotaje.

e Los31indicadores que en el PDHDF se anotan con las leyendas “Por definir” y “Se propone
generar”, de los que las dependencias deberdn analizar su posibilidad de generacién.

e Esto resulta en un conjunto de 42 indicadores, que generard informacion sobre una lista
de Derechos.

Para mayor informacién sobre este punto se puede revisar el anexo 1.

La encargada de despacho del ETO recordd el acuerdo tomado en la 12 va. Asamblea ordinaria del
CSyE, el cual aprobd el pilotaje sobre los 11 indicadores, mismos que ya fueron €nviados a las
instituciones correspondientes. Por lo que respecta a los otros 31 indicadores, se€sta
pertinencia y férmula de calculo para que sean validados por el Grupo y despuéssometerlos a
aprobacion del Comité.

3) Medidas para la adecuada implementacion de la Ley del PDHDF {LPDHDF)




a) Propuesta para la creacion de un grupo de trabajo que acompafie al ETO y EOSI en la
reorganizacién de los trabajos.

El Comité estuvo de acuerdo en la conformacion de este grupo de trabajo que acompafie los
trabajos de reorganizacién del ETO y el EOSI, asi como la transicion como resultado de la
implementacion de la LPDHDF. Retomando la recomendacién de la consultoria que realizd el
Balance y Lineas estratégicas del MSyE. A este grupo podran sumarse los integrantes del CSyE que
estén interesados en participar.

Se acordé que la coordinacidn de dicho grupo de trabajo estard a cargo de la ALDF y ésta propuso
dos fechas de reuniones para empezar con los trabajos. La primera reunidn, se llevard a cabo el 12
de abril del afio en curso a las 10:00 am en la ALDF, la sala quedo por confirmar. Previo a esta
reunion, la ALDF junto con el ETO y el EOSI elaborardan, como insumos, la agenda de trabajo del
grupo y un documento que dé cuenta de la redistribuciéon de los trabajos y reasignacién de
responsabilidades, lo anterior debido a la salida de varias integrantes del ETO y el EOSI.

La segunda reunion, se llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 am en la ALDF, la sala quedo por
confirmar. Para esta reunién los insumos son los resultados de la Consultoria, principalmente io
relacionado con la linea estratégica de fortalecimiento del MSyE (reglamento, renovacién del
Comité, Secretaria Ejecutiva y tareas de difusion) y un plan de trabajo que se construya
colectivamente con el ETO y el EOSI.

4) Estudio sobre reforma penal.

El Comité estuvo de acuerdo en dejar fuera de las drdenes del dia este tema. Lo anterior obedece
a que los trabajos del Comité estan enfocados a la transicién de la LPDHDF, y es importar(T ‘
considerar las recomendaciones realizadas por la Consultoria asi como la planeacién del Comité

\

para valorar posteriormente la pertinencia de elaborar un estudio sobre la Reforma penal. \
\
2. Equipo Técnico Operativo

5) Reporte de actividades del ETO.

La encargada de despacho del ETO presentd el reporte de actividades, mismo que fue aprobado

por el Comité y, que en resumen da cuenta de lo siguiente: L
Las actividades de la Subdireccidn de Evaluacion se concentraron principalmente en 5 acciones: 1)

la actualizacién de indicadores ilustrativos del PDHDF, 2) la revisidn y valoracién de informacién A /
sobre indicadores ilustrativos del PDHDF (para evaluacién, por definir y por generar \J
correspondientes al GDF) y los de gestién propuestos por el GDF, 3) el seguimiento a la \
capacitacion de funcionarias (os) del GDF, 4) la elaboracion de la metodologia para la evaluacién y \\

5) el documento de recomendaciones para la evaluacién.

Las actividades de la Subdireccién de Vinculacién y Difusidn se enfocaron principalmeite en: 1) la
estrategia de comunicacién, 2) seguimiento y apoyo en la consultoria para el/“Balapce vy

S
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Planeaciéon del MSyE”, 3) la ruta critica para el seguimiento y la evaluacién del PDHDF, y 4)
acompanamiento de actividades internas.

Para mayor informacidn sobre este punto se adjunta el reporte correspondiente, anexo 2.

6) Reporte sobre los Comités de Seguimiento.

La encargada de despacho del ETO presenté el reporte de los trabajos realizados en el mes de
marzo de los Comités de Seguimiento y que puede ser revisado en el anexo 3.

Asi mismo, sefiald que a partir de las condiciones internas (la renuncia de 4 integrantes) y la
reestructura que se haga en el MSyE deberd tenerse presente que los trabajos, tareas y funciones
de los ocho Comités de Seguimiento hasta ahora instalados tendran que replantearse.

7) Informacién sobre el ETO

La encargada de despacho del ETO comentd que el C. Moisés Dominguez realizé la Entrega-
recepcion de la Coordinacion del ETO el dia 31 de marzo, ante lo cual se tienen 15 dias habiles
para cualquier aclaracion. De igual forma, anuncié la salida de cuatro integrantes del ETO y en
consecuencia de ello inst6 al Comité a revisar a partir del resultado que devenga del trabajo del
grupo para la transicién, la posibilidad de contratacidn de las personas que faltarian para cumplit
cabalmente con las actividades encomendadas. De lo contrario, deberd considerarse que ?e\/j
tendran que priorizar algunas acciones sobre otras. ( 7

3. EOSI

8) Grupo de Trabajo sobre la Implementacién.
a) Reporte sobre las MIIM. J

v
La encargada del EOSI presento el informe de los trabajos realizados en el mes de marzo de las wv
Mesas Interinstitucionales para la implementacion del PDHDF mismo que se adjunta el anexo 4.

Asimismo, comentd que se entregd el dia anterior (31 de marzo a las 19:00 horas.) el oficio no. 1
CEOSI/MSyE/008/2011, con copia a la Secretaria del Comité, en donde se informa sobre las M
“Lineas de accidn rechazadas” por parte de las delegaciones.

Ante esto, la Subsecretaria de Gobierno indicd que enviara el oficio a las Direcciones juridicas de ¢
las delegaciones para que lo validen. \

9) Ruta critica para el disefio del/los instrumentos para el seguimiento y€valgacién de las
lineas de accién.



La encargada de despacho del ETO y la coordinadora del EOSI presentaron la Ruta critica que
contempla la creacion de instrumentos de recoleccion de informacién que permitan sistematizar,
describir y valorar los avances logrados en la implementacién del PDHDF y que su vez respondan al
ambito de competencia y obligaciones en materia de derechos humanos de los entes
implementadores. En suma, el objetivo de esta Ruta busca construir un enfoque de seguimiento y
evaluacion sobre el PDHDF a partir de diversos instrumentos y un Sistema de informacidn.

Se acordo que se recibiran observaciones por parte del Comité hasta el 7 de abril del afio en curso
y también sera un insumo para el grupo de trabajo que acompafiara la transicion de la LPDHDF.

Las expositoras pidieron comprensién a los asistentes por si se tienen que reagendar las fechas de
reuniones de los CS y las MIIM, debido a la reorganizacion y bajas que estan sufriendo los trabajos
de ambos equipos, esto sélo seria durante el mes de abril.

4. Seguimiento de acuerdos

10) Estado de los acuerdos hasta el 31 de marzo de 2011. 2
Se analizaron los acuerdos pendientes y se definio el estatus de cada uno:

9na. AO/05-11-2010/004. En proceso.

9na. AO/05-11-2010/005. En proceso.

10ma. AO/03-12-2010/012. En proceso.

11va. AO/04-12-2011/010. En proceso.

12va. AO/04-03-2011/010. En proceso.

12va. AO/04-03-2011/002. Concluido.

12va. AO/04-03-2011/003. En proceso. N /

12va. AO/04-03-2011/004. En proceso. \

12va. AO/04-03-2011/009. Concluido.

12va. AO/04-03-2011/010. Concluido. TN

12va. AO/04-03-2011/011. Concluido.

3ra. AE/22-03-2011/001. En/fproceso.

3ra. AE/22-O3-2011/OOZA éroce,s/o.

o



3ra. AE/22-03-2011/003. En proceso.

Se acordd que el asunto de la reasignacidn de las Lineas de accidn de las delegaciones del PDHDF 7B
se tratara y se discutiera en la MIIM Interdelegacional asi como sea a través de un oficio y con
fecha limite se informe sobre dicha reasignacidn (consultando previamente con las areas juridicas

de cada delegacion) y que las lineas de accion que queden fuera de la fecha limite se da por
entendido que se estdn validando. Una vez terminado este proceso se deberd entregar al ETO la
validacion de la reasignacion de dichas lineas de accidn.

Por su parte, la representante del TSIDF solicitd retomar el ejercicio de reasignacion de varias
lineas. EI ETO se comprometio a revisar el estatus de este analisis y darle salida en el mediano
plazo, en funcidén de la salida del abogado del Equipo.

Una vez acordado el estatus de los acuerdos, el Comité aprobd el Seguimiento de Acuerdos.

5. Asuntos varios

11) Distribucién de publicaciones y CD’s relacionados con el PDHDF y el MSyE.

Desde la Secretaria del Comité se les exhorté a las instancias que faltan por recoger sus materiales
de publicacion, lo hagan.

Se informd que a través de la Subsecretaria Gobierno ya fueron entregados los 25 folletos .
Vigilancia social a los titulares. Se coment6 que sigue pendiente la presentacion publica de los/~
folletos. A este punto se sumo el TSIDF ofreciendo su espacio para hacer dicha presentacion a‘s{
como para aprovechar el programa de radio que tienen para la difusién de los mismos. -

La representante de Copevi propuso que el ETO también participe.

Sobre el anterior asunto, se tomo como acuerdo que las OSC le enviarian al ETO la propuesta de
fecha para hacer la presentacion de los materiales, que podria ser en mayo. También se solicitd el
envio de los materiales digitales para la reproduccidn de los mismos y subirlos a las paginas web
correspondientes. Se le hizo la peticidn a la Secretaria del Comité el apoyo para grabar dichos Cd’s.

12) Informacidn sobre Iniciativas de Ley de la ALDF

El representante de la ALDF informo que en las préximas dos semanas se ingresaran las siguientes
iniciativas de Ley:

1) Tortura
2) Medio a
3) Libertad de/expresion
4) Transparefciay,




5) Vivienda

13) Eventos del GDF

materia de transparencia y acceso a la informacidn publica en el DF”.

También informé que el préximo viernes 8 de abril se inaugura el Centro comunj
a la diversidad sexual, lo anterior derivado del trabajo en conjunto con la CDHDF:

T



