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ACTA DE LA TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

A Eh la Ciudad de México, Distrito.Federal, siendo las diez horas, del viernes 13 de marzo en el

salon Nelson Mandela de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ubicado en Gante nimero
15, piso 3, Centro Histérico, se.llevé a cabo la Trigésima Sexta Asamblea Ordinaria del Comité
de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
(PDHDF), conforme a la siguiente:
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DEL DIA

1. Organizacién de la reunién
e Determinacion del quorum
e Aprobacién del Orden del dia .
e Aprobacion del Acta de la XXXV Asamblea ordinaria del Comité de Seguimiento y'
Evaluacidn (CSyE)

2. Asuntos informativos
e Secretaria Ejecutiva

a) Informe de actividades 2014: avances y resultados

b) Informe de la auditoria niimero 10 G con clave 410 “Otras intervenciones” )

c¢) ~ Comparativo de la implementacién-del Programa de Derechos Humanos del Distrito

 Federal (PDHDF) 2013 — 2014 (corte)
d) Primer corte del estado de la implementacion de las 280 lineas priorizadas en los
Espacios de Participacién (EP) para el seguimiento del PDHDF

3. Seguimiento de acuerdos
e Presupuesto de egresos 2015

4, Asuntos generales



/

o VERIFICACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se verificé si existia el quérum reglamentario que establece el Reglamento
del Mecanismo de Evaluacion y Seguimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal para la célebracién de la Asamblea, estando presentes por parte de las instituciones
publicas el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF) y la Subsecretaria de
Gobierno del Distrito Federal; por parte de las organizaciones de la sociedad civil: Cauce
Ciudadano.-(CC), Uni6n Popular Valle Gémez (UPVG), REDIM y el Centro de Estudios Sociales
y Culturales Antonio de Montesinos (CAM); por parte de las instituciones academicas la
Universidad Iberoamericana (UIA), la Universidad de la Ciudad de México (UACM) vy la
Universidad Panamericana (UP). Como invitados .permanentes el Instituto de Acceso a la
Informcién y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal; la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal; la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; asi como las
Delegaciones Tlalpan, Cuajimalpa, Venustiano Carranza, Xochimilco y Tlahuac. Méas tarde se

" incorpor6 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF).

Contandose con el quérum reglamentano para iniciar con- la Trigésima Sexta Asamblea
Ordinaria del Comité de Seguimiento y de Evaluacion, siendo las 10:19 horas. :

o APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité puso a consideracion el ordén del dia, sin ninguna observacion al
respecto. Las y los integrantes del CSyE aprobaron el Orden del dia por unanimidad.

e PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA XXXV ASAMBLEA DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUAC!ON

Se puso a consideracién el Acta de la XXXV Asamblea, aprobandose por unanimidad y
procediéndose a la firma de la misma.
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A. INFORME DE ACTIVIDADES 2014'

La Titular de la Secretaria Ejecutiva presento el Informe de actividades 2014, a partir del
mandato de dicho Comité y el plan de trabajo trazado. Comenzé recordando las cuatro lineas
de trabajo que se trazaron para 2014, la primera relacionada con los Espacios de Participacion
para el seguimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal; la segunda sobre
el seguimiento a la institucionalizacién del enfoque de los Derechos Humanos y la .
implementacién del Programa de Derechos Humanos; la tercera sobre la institucionalizacién del



enfoque de Derechos Humanos; y la cuarta sobre la difusion del Programa de Derechos
Humanos. : "

En cuanto a la primera linea de Espacios de Participacion (EP), se record6 que su principal

- objetivo es generar condiciones para el dialogo, y de manera postiva- se han venido

construyendo procesos de incidencia que le estan dando valor publicoa las agendas que se
estan desarrollando e impulsando desde dicha plataforma.

Algunos datos sobresalientes, destacan: que existe una red de politica publica alrededor de los
24 Espacios de Participacion, donde participan 88 instancias publicas o que han estado
presentes en lo que va de 2014, con un promedio de alrededor de 432 personas por ronda y
116 organizaciones de la sociedad civil involucradas. Sefialé que en 2014 se realizaron siete
rondas, lo que implicé 140 sesiones ordinarias y 30 sesiones extraordinarias, con un total de
2,474 asisténtes, de los cuales 1848 son servidoras y servidores publicos que han estado
comprometidos con estos trabajos y 610 personas integrantes de la sociedad civil. También, se
realizaron el segundo y el tercer encuentro de coordinaciones colegiadas, para delinear un
acercamiento con el Comité de Seguimiento.y Evaluacion.

De manera sustantiva, desde la Secretaria Ejecutiva se generaron algunas opiniones técnicas,
principalmente sobre propuestas de armonizacién legislativa. En el Informe que se reparti¢ se
pueden ver-los temas que se acompaiiaron, los cuales se tradujeron en seis propuestas de
armonizacion legislativa que involucraron a mas de 90 organizaciones de la sociedad civil, y
fueron entregadas a la Asamblea Legislativa. De hecho destaca el gjercicio del Espacio de
Poblacion LGBTTTI como caso de éxito, donde ya entré en vigor el marco legal relativo al
reconocimiento de-la identidad de género para las personas trans.

Del mismo modo, desde los EP se realizaron seis foros de discusién y mesas de analisis, como
el impulsado desde el Espacio de derechos politicos con alrededor de 18 mesas donde se
discutié como se.podian incorporar algunos derechos en la posible Constitucién de'la Ciudad de
México, generandose algunas propuestas.

Asimismo, indico que se dio un'salto cualitativo en términos de trazar una ruta para analizar el
estado de la implementacion de las 280 lineas priorizadas en los EP, donde en estas semanas
ya comenzaron las rondas para presentar los primeros resultados del analisis de la informacion

entregada, como primera base en términos de ubicar como estamos situados. Sobre estas 280

lineas es importante reconocer el esfuerzo que hicieron las instancias publicas para
proporcionar informacién, lo cual representa un proceso interno. complejo y que estan seguras
que de-manera paulatina van a ir mejorando la entrega de esta informacién y, por lo tanto,
tambien. las actividades que se realizan alrededor del Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal. : '

Hizo hincapié en algunos casos y no en cada uno de los 24 Espacios de Participacion, pues en
el Informe se profundiza en éstos, pero es importante ilustrar algunos temas; por ejemplo, la
campafia de atencion y prevencién para el embarazo adolescentes desde el Espacio de
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Participacion de mujeres. Al momento, se esta esperando la revisién del 4rea de comunicacion.

social del Gobierno del Distrito Federal, las fechas de cuando podria lanzarse y los espacios
disponibles. ' -

Otro caso tieﬁe que ver con el Espacio de Participaéién de Jovenes, donde la Asamblea
Legislativa aprob6 la propuesta construida desde el Espacio, pero se recibieron observaciones



que se trabajan con la Comisién de Derechos Humanos, organizaciones, el Instituto de la
Juventud y la Subsecretaria de Gobierno.

Un caso mas es el Espacno de Participacién de Pueblos y Comunidades Indigenas, que
construyé una propuesta para modificar las Reglas de Operacion del Instituto de la Vivienda,.
con la finalidad de garantizar un porcentaje especifico de las viviendas que otorgan a indigenas
y con esto ir avanzado a través de acciones afirmativas, en el acceso a este derecho.
Actualmente se espera la respuesta del Instituto, que pese a ser un tema complejo destaca el
consenso que se logré construir.

Asimismo, desde el Espacio de Participacion de Poblaciones Callejeras, es relevante -el trabajo
realizado a partir de la necesidad de contar con un marco legal especifico que reconociera los
derechos de las poblaciones callejeras, es asi-que a lo largo de mas de 10 meses de trabajo se
construyd una propuesta que se entregé a las presidencias de la Comision de Gobierno y
Desarrollo Social de la Asamblea Legislativa para su analisis. En estos momentos, la Comision
de Atencién a Grupos Vulnerables se encuentra revisandola de cara al periodo que iniciara
proximamente.

En el Espacio de Participacion de Personas Adultas Mayores también hay una propuesta con la
Consejeria Juridica, en términos de reformar el Cédigo Civil para incorporar la figura -de
“Hipoteca Inversa”, que se refiere a una serie de candados 'y medidas que eviten el despojo
hacia este grupo de poblacién. .

Otra experiencia a destacar es en el Espacio de Participacién de- Personas con Discapacidad,
donde se construyd una propuesta que reconociera la capacidad juridica de las personas con
discapacidad y generara un sistema de apoyo para la toma de decisiones. Esta iniciativa fue
entregada a integrantes de la Comision de Atencién a Grupos Vulnerables de la Asamblea
Legislativa, y se esta en la espera del trabajo que realice dicho 6rgano para reconocer este
derecho. :

En cuanto a ejercicios programaticos, desde el Espacio de Participacién de Personas
Migrantes, Refugiadas y Solicitantes de Asilo se construy6é una. propuesta del Programa de
Hospitalidad e Interculturalidad, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del.Distrito Federal,
por lo que a partir de este ejercicio se busca tener un instrumento ejemplo de participacién y de
politica publica armonizado con el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal y que
transversaliza el enfoque de derechos humanos.

Pasando a la linea dos, .de Seguimiento y Evaluaciéon a la implementacion del Prdgrama de
Derechos Humanos del Distrito Federal e institucionalizaciéon del Enfoque de Derechos

_Humanos, cabe recordar que se partia de tener una metodologia especifica que pudiera dar

seguimiento a un programa complejo y que de forma paulatina se ha ido construyendo; por lo
gue ya se cuenta con un-mecanismo permanente de rendicion de cuentas, por medio del cual
las instituciones de manera trimestral reportan lo que estan haciendo y los esfuerzos
gubernamentales alrededor del Programa de Derechos Humanos. Esto representa un salto
cualitativo al contarse con datos -que valdria la pena que el Comite- de Seguimiento y
Evaluacién revisara- que permiten tener un panorama en relacion con el estado de la
implementacion. Asi, se disefié una metodologia para dar seguimiento a la implementacion de
las 2,412 lineas de accién a partir de descomponer las lineas en tres elementos: 1)
condiciones previas; 2) actividades especificas que implican la realizacién del conjunto del
mandato de la linea; y 3) resultados especificos, aunque no necesariamente todas los
enuncian. Esta metodologia ademas de facilitar el seguimiento también es una herramienta
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para orientar la implementacion a las propias instancias publicas, porque les dice cuales son los
pasos o Ias acciones que deberian de hacerse para cumplir de mejor manera el Programa.

A partir de esta metodologia, se cre6 una métrica para valorar el estado de la |mplementaC|én
que se dlwde en dos crltenos el cronolégico y el general

Para facilitar lo anterior, se construy6 una plataforma que se ha usado por dos trimestres (los
dos ultimos de 2014) y que de manera paulatina se esta afinando, atendiendo a las sugerencias
que se han venido haciendo por parte de las propias dependencias. Lo que se busca es que la
informacién ahi depositada sea totalmente accesible para toda persona interesada. A lo que
aspira esta plataforma es a.ser una “ventana publica” que transparente toda la informacion
alrededor de la implementacion del PDHDF. A la fecha hay 42 entidades que registraron sus
actividades y para esto se han ‘capacitado a 498 servidoras y servidores publicos.

De la informacion ahi proporcionada, algunos datos relevantes son: que de las 2,135 lineas que
les. corresponden al GDF y delegaciones, éstas han reportado informacién de 2,052, e
informacion mas detallada y exhaustiva de 263; en el caso de los Organos Impartidores de
Justicia les tocan 311, y se cuenta con informacién alrededor de 108 y de manera maés
sustantiva de 48 lineas de accién. A partir de tomar estos diferentes unlversos se sacaron
promedlos para tener una panorama de la implementacion.

Resaltan datos, tanto que el 61% del gobierno y 56% de las delgaciones cuentan con oficinas
encargadds de Derechos Humanos, una oportunidad que se puede potenciar para incentivar la

. institucionalizacién del enfoque de derechos humanos. Se habla de un 7% de las dependencias
Yy 56% delegaciones que tienen una oficina que da seguimiento al PDHDF.

El representante de la Delegacion Benito Juérez preguntd, con base en el dato de 56% de las
delegaciones que tienen una oficina para dar seguimiento al PDHDG, ¢si las entidades que
tienen un oficina designada en las delegaciones para darle seguimiento a la plataforma de
derechos humanos, tiene un resultado mas positivo o negativo respecto con las que no la
tienen? Al cuestionamiento se respondi6 que si se ve la diferencia, y que prmcnpalmente se
busca fortalecer ala personas enlace y los problemas de coordlnaCIon interna.

Coment6 también que la pregunta es de su interés, debido a que en su Delegacién no se
encuentran implementadas estas oficinas especializadas en derechos humanos, y su principal
problema es la dificultad para recabar informacion dentro de las diferentes 4reas. Concluyé que
algo positivo. es que todas las delegaciones deberian llevar de esta Asamblea la
implementacion de estas oficinas especializadas. :

En uso de la palabra, la Titular.de la Secretaria Ejecutiva sefialé que hay 55 personas al interior
de las dependencias relacionadas con el PDHDF y 23 personas en las delegaciones, siendo la
Secretaria de Salud la dependencia que tiene mas personas encargadas del tema
internamente. El 59% de las dependencias y el 25% de las delegaciones consideran la
capacitacion en la materia, 37% de las dependenuas y 83% de Ias delegaciones han dado
Cursos.




El siguiente cuadro resume los diferentes criterios que se ocuparon para tener un panorama de
la implementacion de las lineas de accién por parte de las delegaciones, el Gobierno del Distrito
Federal y los. érganos impartidores de justicia; al final con ios 4 ejes de andlisis se hizo un
promedio: '

S Criterio :
LA Crenoleqice General  Cronclegico  General
analizadas C
Probatorios 233 3271 A14% 251% . 302
© winculades,
responsables y
cosresponsables
Probaterios EAR FREW E e, e
vinculados.
respensadles
Actividades
vinculadas,
responsables y
cofresponsables . .
Actividades R L R e e, 4,
vinculadas, :
respunsablas
Promedie 22.1% 2% 15.8% 31.8%

24 4% 5% 7.6%. 25%
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Sobre la linea de institucionalizacién del enfoque de derechos humanos, precis6é que no se han
trazado acciones concretas y mas bien las capacitaciones impartidas fueron por peticién de las
propias instancias, capacitandose a 150 servidores y servidoras puiblicas. También se desarrolld
el “Taller de elaboracién, monitoreo y anélisis del presupuesto con enfoque de derechos
humanos” con la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en Mexico y la Secretaria de Gobernacién. Asimismo, a inicios de 2014, se present6 el
Diagnostico sobre el derecho a defender derechos humanos. -

En cuanto a la difusién del PDHDF, dijo que se esta haciendo un posicionamiento paulatino con
cosas a fortalecer; sin embargo, se han venido diversificando los medios por los cuales se da a
conocer el Programa de Derechos Humanos, reflejandose en las visitas a la pagina web —que
en el ultimo semestre tuvo mas de 24,000. De igual forma, se realizaron 52 emisiones del
programa de radio “Nuestra Ciudad, Nuestros Derechos” con diversos invitados/invitados de la
sociedad civil; y se impuls6 una estrategia en redes sociales donde aumentaron las y los
“seguidores” y “likes”, en Facebook se cerré en 2014 con 4,000 “likes” lo que representé un
400% de aumento, mientras que en Twitter se cerrd con 2,011 seguidores. Se menciond

Ncambién el desarrollo de la campara “TuCodigo,TusDerechos”, el cual se esta afinando con

" tomunicacién social. Adicionalmente, se inicié una estrategia de posicionamiento en medios,

lograndose notas impresés y entrevistas radiofonicas y televisivas. También se acompafiaron
camparias de organizaciones de la sociedad civil como “REACCIONA CIUDAD DE MEXICO”,
“SIN FOBIA LGBTT!I", y “NO TE QUITES LA CAMISETA” O "RESPET EMOS LA DIVERSIDAD,
NO EL ODIO". ' -
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Finalmente, reconocié el trabajo hecho de la Secretaria Ejecutiva con resultados mas
cualitativos y gracias al trabajo de todo el equipo; por ultimo dijo que el papel de este Comité es
clave para fortalecer este proceso. ' ’

********************‘***'******* Se abre periodo de intervenCioneS e v v v e v v v ek e o e o ok ke e e ok e e e e ek ok ek ke ke ok

No hay intervenciones, dandose por recibido el Informe conforme con el marco legal.

B. INFORME DE LA AUDITORIA 10G CON CLAVE 410

Se informa que derivado del acuerdo tomado por el CSyE en su VIl Asamblea extraordinaria,

~ sobre realizar una auditoria a la Secretaria Ejecutiva, la Contraloria Interna de la Secretaria de

Gobierno realizé el ejercicio, por lo que, se solicitd el representante de este érgano contralor
—en calidad de invitado— diera a conocer el Informe y las observaciones-derivadas del mismo.

En uso de la palabra, el C.P. Rubén Macotela Reyes, Encargado de Auditoria Operativa y
Administrativa de la Contraloria Interna de la Secretaria de Gobierno, sefialé que la Contraloria
tiene a cargo a cuatro entes: la Secretaria de Gobierno, la Autoridad del Centro Histérico, el
Sistema de-Radio y TV y la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, a esta ultima el afio pasado se le
programé una auditoria “10G”, principalmente para revisar el cumplimento de sus actividades
institucionales, programadas presupuestalmente.

Lo principal es_hacer saber que dentro de esta intervencion se encontraron ciertas deficiencias,
tanto presupuestales como administrativas que se hicieron de conocimiento de la Secretaria
Ejecutiva, a partir de cinco observaciones. La primera relacionada con asuntos presupuestales
del capitulo 4000 relativa a un Convenio con el Centro Antonio de Montesinos, en el cual se
encontraron deficiencias en cuanto a la comprobacion de los productos contratados, como
consecuencia esta Contraloria sugirié la devolucion de 218 mil pesos. La segunda tuvo que ver
con el Fondo revolvente, donde se encontraron deficiencias internas como falta de
lineamientos, para los cuales se recomendé elaborar dichos lineamientos que se estan
revisando. La tercera sobre las contrataciones, cabe sefalar que en la SE no tiene muchos
movimientos presupuestales bajo contrataciones, asi que unicamente recomendaron apegarse
a la_normatividad y trabajar en conjunto para que se aprueben lineamientos que regulen estos
procedimientos. La cuarta estuvo relacionada con las actividades _institucionales, como el
programa de proteccion civil, ya' que en el edificio en donde se encuentran ubicadas las oficinas
de la Secretaria Ejecutiva no se cuenta con este programa, situacion que se estd subsanando

~ con la propuesta que tiene el arrendador para cubrir este tema de seguridad en el inmueble. Y,

la quinta relativa a los servicios de agua y la luz, que de igual manera se esta resolviendo a
traves del arrendador de las oficinas de la Secretaria Ejecutiva.

S Se abre ronda de intervenciones e e e e kv e ke e o ok e ok ok e vk e ke ok ok ok e ok ek ok ke ok
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El representante de la UIA dijo, que de acuerdo con estos resultados que se presentan, lo que
se tiene que hacer es corregir y subsanar, considero que algunas dificultades que pudiera haber
en unos puntos son atendibles y la idea de contar con este instrumento es justamente eso, ir
subsanado errores. Sefialé que no son elementos “graves”, pero si muchos que pueden ser
corregidos. :

El CAM pregunté al Contralor ¢si ha tenido oportunidad de analizar la respuesta que fue
enviada a través de la Secretaria Ejecutiva, donde se anexa un oficio por parte de las
organizaciones que conforman este Comité de Seguimiento y Evaluacién, principalmente
porque las observaciones que se hacen por la Contraloria no toman en cuenta que este recurso
no se le da al CAM, sino es un recurso para realizar las actividades de las organizaciones del
CSyE en su conjunto, y la mitad de éstos se destinan a actividades de enlace; de la misma
forma comenté que quizd hay temas donde seria deseable para la Contraloria que la sociedad
civil se acople a la Ley de Adquisiciones del Distrito Federal, cuando el Convenio en una de sus
clausulas sefiala especificamente que no aplica esta Ley, debido a que las' actividades que se
realizan son con el fin de promover los derechos humanos en la Ciudad.

Al respecto, la Contraloria manifesté que en el Convenio no esta descrito lo que comenta el
representante del CAM, de'que la mitad de los recursos se tengan que enviar a una actividad,
asimismo dijo que el Qrgano de Control se apega a los lineamientos normativos vigentes,
sefialando que hicieron un Convenio donde se asigna una ayuda a una asociciacion libre de
lucro, lo cual esta bien, pero el problema que se analiza y valora es un Convenio con.
obligaciones y derechos que en su momento no se estan cumpliendo. Por ejemplo, en la
formalidad se establecio calendarizar los trabajos, y de esto no hubo evidencia, por lo que no se
pudo comprobar con lo que present6 a finales de diciembre. En este sentido, propuso que estos
trabajos y el dinero que se otorgé sean vinculantes con los tres objetivos, pues cada uno tiene
una diversidad de puntos a cumplir con sus entregables, y es importante sefialar que no se
entregaron dichos documentos, sino hojas simples en blanco. Adicionalmente, se tenia que
entregar un informe el 31 de diciembre y solo se recibié un comunicado donde dicen que sera
imposible entregarlos debido al periodo vacacional, lo que es-un mcumphmlento pues a la
fecha no se tiene conocimiento de esos Informes.

kkdkkkhkhkkkhkkkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhkkhkhhkhkhrhkkdkkk Segunda ronda de inteNenCI'ones Kkkkkkkkkkkhkhkhkkhhhhhhhhhhhhkhkk

El Centro Antonio Montesinos sefialg que independientemente de que se tienen que sujetar a
un marco normativo, es claro que estos lineamientos o caracteristicas no fueron previamente
establecidos, por lo que sugiere que en el futuro se tengan'reglas mas claras para que esta
situacién no vuelva a pasar. Le pregunta a la Secretaria Ejecutiva si se enviaron los Informes
que menciona la Contraloria y que desde la perspectiva del CAM, fueron en tiempo y forma.

La Red por los Derechos de la Infancia, en el mismo sentido, dijo que el tema es de las
organizaciones en conjunto y no sélo una cuestion del CAM, quien por . cuestiones
administrativas esta al frente, y estan sorprendidos de que la Contraloria no haya recibido
informacién, cuando ellos han preparado la respuesta a estas observaciones de forma muy
acertada. En otro sentido, entiende lo che dice el Convenio, pero por otro lado, hay un.plan de
trabajo que el CSyE en su momento aprobd y se sujetaron al mismo. También precis6 que el
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tema del recurso es una de los aprendizajes que se llevaran en este proceso, pues no es algo

nuevo sino que existe desde que inicié el proceso, y seguramente hay una laguna que no

permite determinar la entrega de este recurso, apreciandose un conflicto de interés con la
Secretaria Ejecutiva. Por lo que, seria importante trabajar de cerca con la Contraloria y con la
Secretaria de Finanzas para subsanar estos malos entendidos, que son mas bien eso y no una
malversacion de recursos. Es decir, solucionarlo para que de este modo se pueda cumplir con
lo establecido. '

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México mencioné que los resultados son
interesantes a pesar de los detalles que se tienen que subsanar, porque la idea y propuesta de
esta revision surgio como una ruta del Comité para hacer las cosas transparentes; por lo que,
consider6 que en ese sentido es un ejercicio de transparencia donde los resultados son muy
positivos. Hizo un llamado por que estas diferencias puedan ser arregladas en su momento, y
felicité a todos los que pertenecen al Comité por este ejercicio de transparencia.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito
Federal sefialé que cuando hay un proceso de auditoria existe un proceso de acompanamiento
para solventar, por lo que, es importante solicitar ese apoyo para solventar todas las
observaciones.

Al respecto, el representante de la Contraloria manifesté que la informacion que entregaron
esta en proceso de analisis, la mayoria ya se revisd, aun asi sigue existiendo la debilidad de no
sustentar, al punto de vista de la Contraloria el hecho que no hubieran entregado todo lo
esta,blecido en el Convenido. Manifestdé no estar en contra del Convenio ni de los donativos, ni
del apoyo, pero que su trabajo es buscar la transparencia. Aqui el problema fue que la ayuda se
otorgé a traves de un Convenio al cual no se le dio seguimiento’y las deficiencias estan
manifestadas. Recomendd buscar otros mecanismos distintos a los Convenios para que no se
presenten estos problemas.

Por ultimo, dijo que se tienen 45 dias habiles para solventar las observaciones, los cuales ya se
vencieron, y tienen hasta finales de marzo para complementar la informacién, sino se resuelve
se debéra de turnar el caso al Area de Quejas y de Responsabilidades por medio de un
dictamen técnico de auditorfa, y dicha area dara el cauce que corresponda al asunto.

Al respecto, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal pregunt6 al auditor ¢por
queé en los resultados de la auditoria practicada no hay ninguna observacién en cuanto al
subejercicio que hubo de 2 millones de pesos? EI Auditor respondié que se encontré que
conjuntamente con esos recursos, se etiquetaron en total 3 millones 200 mil pesos, a través deél
Decreto del Presupuesto de Egresos para el cumplmiento de algunas actividades, y ese fue uno
de los problemas que vieron con el area administrativa, toda vez que utilizaron recursos para
alimentar los honorarios y en su momento no tenian esa partida presupuestal. No obstante lo
anterior, en el desarrollo del proceso de auditoria se observé que se consulté a este Comité de
Seguimiento y Evaluacion la posibilidad de contratar a un externo para llevar a cabo el
Diagnéstico para el cual estaba destinado ese recurso de 2 millones de pesos, y el CSyE no
tomd en ningun momento una definicién al respecto, por lo anterior no se previno de manera
oportuna el ejercicio de una responsabilidad que era de dicho Comité. El Auditor considerd que
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lo anterior es una limitante del modelo en el cual estan trabajéndo, porque no permiten actuar a
quien ejécuta el gasto.

Se concluyen las intervenciones, recibiéndose el Informe de la Auditoria 10G10.

c. COMPARATIVO DE LA IMPLEMENTAEION DEL PDHDF 2013-2014

Antes de iniciar el punto, la SE agradeci6 al integrante de la Contraloria su participacién. En
relacién con el comparativo de la implementacién del Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal, dijo que al 31 de enero de 2015 los entes implementadores entregaron la
informacién relativa a 2014, por lo que, se esta procesando y analizando; asi, el documento
enviado se refiere a las lineas que reportaron las instancias en el prlmer semestre de 2014,
comparandolas con las que se entregaron en 2013.

De esto, se puede observar que en algunos casos hay un esfuerzo relevante, como el caso de
la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, donde se empiezan a informar sobre
mas lineas que en 2013, lo que es importante reconconocer, no es el caso de todas las
dependencias, pero si se aprecia un proceso mas sistematico y-mas organizado. En el mismo
sentido, en-las delegaciones se puede ubicar de forma mas contrastante el aumento que
empieza existir en cuanto a la entrega de la informacion, pues en la mayoria aumenta.

Lo que se hace es tomar el universo de 2013, es decir las 263 lineas donde se tiene
informacién mas sustantiva, y se ubican cuales son las lineas de ese universo que en 2014
tienen mas informacién. Se hace un primer analisis tomando en cuenta informacién cronolégica
y general y se da cuenta que 41% permanece en el mismo rango, 22% mejora en términos de
la implementacién y en 37% hay una disminucion. Aclaré que-estos resultados son preliminares
por que. falta tener el corte del ultimo semestre y que se esperaria un movnmlento en los
mismos.

**'k*********'k'k******************"*****Se abre ronda para I'nterVenCioneS************************"lc********

El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal pregunté a la Secretaria Ejecutiva, respecto
a los resultados de los Organos Impartidores de Justicia, la inquietud es que se pueda hacer
este comparativo de avance de las lineas de accién sobre la imparticién de justicia, pues lo
considera importante porque permite ejemplificar el avance que se ha realizado sobre las lineas
de accién del PDHDF, y sj bien el Poder Judicial del Distrito Federal tiene 281 lineas del total de
rpés de 2,400 lineas —mas o menos alrededor el 10%— vale la pena visibilizar el trabajo de los
rganos de Imparticién de Justicia y con este insumo hacer un andlisis al interior de nuestras
instituciones para reforzar los mecanismos de cumplimiento de las lineas de accion.

La Secretaria Ejecutiva sefalé que ese corte no se tiene todavia, pues se concentro el trabajo
por el volumen de lineas en las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y las
delegamones pero precis6 que el anahsns va encaminado a la.informaciéon también de los
Organos_Impartidores de Justicia.
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En el mismo sentido, la Delegacion Tlahuac comentd las dificultades que enfrentan con las
distintas unidades administrativas para el llenado del cuestionario, porque muchas veces se ha
dificultado para las areas el poder informar, y se ha detectado que en las acciones
institucionales y programas finalmente se entienden diferentes las lineas de accion. Dijo que
falta una mayor sensibilizaciéon porque va muy disparejo el avance, unos caminan mas rapido,
por lo que, valdria la pena atender lo relativo a la capacitacién. '

La CDHDF pregunto si se hara llegar el Informe extenso, en este sentido, la Secretaria
Ejecutiva manifestd que se trata de un adelanto, que los Informes de 2013 ya fueron enviados y
sélo faltaria compartir el documento completo de 2014. Dijo también que toma nota de las
inquietudes de la Delegacién y de las observaciones de la CDHDF.

D. PRIMER CORTE DEL ESTADO DE LAS 280 LINEAS PRIORIZADAS EN LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION

La SE informé que se les mandé a sus carpetas algunos Informes ejemplos, principalmente de
los Espacios de Participacion que empezaron a sesionar esta semana, conforme con el
calendario previamente compartido con el Comité, y que tiene como propésito valorar la
implementacién de las lineas a partir de presentar un primer anaI|3|s para que sea
retroalimentado y tener una valoracién final..

Informé que de los 1,480 reportes de las lineas de accidon que se necesitaban para dar cuenta
de las 280 lineas de accion en los 24 EP, se recibieron 473, es decir, un 32%, lo que plantea un
reto en cuanto a la generacion informacién. De éstos, se analizaron 257 porque el 46% de la
informacion de estos informes no tienen la calidad suficiente o los elementos para ser
analizados. Precisé que dicha informacion se solicité via oficio, ademas de la obtenida en los
propios Espacios; dijo que lo mas interesante de estas lineas priorizadas es que se recibio
informacion de al menos de uno de sus entes responsables que mas o menos abarcan 108
lineas de accion de 21 EP.

De manera resumida, sefialé que de las 280 lineas y de todos los informes recibidos alrededor
de esto y clasificando la informacion, se puede ubicar que la mayoria de los informes tienen una
calidad media de -informacién, un 20% estd en alta y 24% y 6% baja y muy baja,
respectivamente. Por parte de las delegaciones, 7% registran calidad alta; media 17%; baja el
47%; y muy baja 29%, de manera general las delegaciones no reportan, por lo que, se hace
necesario trabajar de manera mas cercana con ellas para mejorar el proceso.

En términos absolutos cada Espacio es diferente, donde mas se informé fue en el de migrantes,
3 de 4 entes; en el caso de personas con discapacidad que es el que mas responsables tiene
de las lineas de accion, solamente tuvo 9 de 21; derechos sexuales y reproductivos fue donde
menos se informd, 6%; en infancia fueron recibidos 2 informes de cada 9 entes, es decir, el
22%. Asi que juntando la participacién de los 24 Espacios se habla de un porcentaje de 44%
que informaron sobre las lineas que ahi se priorizaron.
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Abundo diciendo que el EP de Acceso a la Informacién puso el ejemplo y fue el que recibi¢ el
100% de sus reportes con alta calidad y es ocasion de felicitarlos. El EP de Educacion se
colocé en medio con 50% para crear reportes con claridad medida, y los de salud e infancia
tuvieron la calificacion mas baja.

De estos datos, quedan algunos temas para la reflexién en cuanto a cémo se va mejorando la
calidad de la informacion y de datos presupuestarios, ya que en muy raros casos se comparte.

*****************************************Se abre ronda de inter‘/enciones hkkkkkkkkhkkkkhhhkkdhkhdhkhhhhhkk

El TSJDF solicité aclarar que en las rondas de los Espacios de Participacion que arrancaron
esta semana se van a retroalimentar estos informes, por lo que, esta |nformaC|on se modificara
y se compartira a este Comité.

La Delegacion Miguel Hidal'go menciondé que las complicaciones administrativas generan
retrasos y solicité una prérroga y encontrar la forma de subsanar este informe. Dijo que es la
Delegacion que esta en todos los Espacios de Participacion, y si tuvieran mas personal seria

la informacién es de calidad media, y que dista mucho de lo que se espera. Pregunto si se tiene
un plan de trabajo para este afo y solicité ser mas estrictos con la entrega de la informacion.
Externé que uno de los retos que se tiene es mejorar la metodologla porgue no se esta viendo
el impacto en la poblacién.

f mas facil.
/ov*/ﬁ En su intervencién, REDIM agradeci6 a la Secretaria Ejecutiva el esfuerzo, no obstante ve que

La Delegacién Tlahuac pregunté si en la sesion de capacitacion de la plataforma se podra ver la
informacién que la Delegacién ha reportado, ya que en otras ocasiones esto no ha sido posible.
De igual forma, comenté que ha sido irregular la participacion de las delegaciones y que es
importante ver los avances e impactos para que se genere una mayor participacion.

La Secretaria Ejecutiva presenté la informacion de lo que se ejercio en afios anteriores
conforme lo-solicitado, asi como especificar mas los conceptos para el presupuesto de 2015.

*.'k***************************'Se ab,.e rOnda de intervenCiOnes e e vl v vk v e e ke e vk Fe e vk e e e vk e ke vk e ke ok ok ok ok ke ok e ok e ke ok o ke ke ke ok ke ke ok

La Universidad Iberoamericana manifesté que en el proyecto desglosado varian las cantidades,
por lo que solicitd saber cual es la correcta. Al respecto, la Secretaria Ejecutiva precisé que el
documento enviado fue al cierre de 2014 y el impreso de las carpetas esta actualizado a 2015,
por lo que, las cifras del archivo de 2014 no eran las ultimas sino aproximadas.

a Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal sefialé que de todas formas las cifras
\\/ son incorrectas, por lo que, preguntd cuales son las cifras, precisando que en el archivo
electronico que se envié aparecen 13 millones. La Secretaria Ejecutiva precisé que ese dato
corresponde al ejercido, quedando sin ejercer los recursos etiquetados para la actualizacion del
Diagnostico; dijo que se.compromete a enviar por correo electrénico a las y los integrantes del
Comité el archivo con el desglose presupuestal del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
2015 (y cifras anteriores).
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La representante del Gobierno del Distrito Federal pregunto si existe ¢ alguna otra participacion?
Con lo cual se da por concluida la Orden del dia.

**************************************************Cl‘erre de la Sesio’n *************************************”i
i

S

[

13






