ACTA DE LA VIGESIMA SEGUNDA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL %(
DISTRITO FEDERAL g\
En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo [as diez horas con cuarenta y cinco minufos, '
del seis de septiembre de dos mil trece, en el saldn Heberto Castillo de la Asamblea Legislativa //
del Distrito Federal, ubicado en Donceles y Allende s/n, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, /L; M
se llevd a cabo la Vigésima Segunda Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y

Evaluacién {CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF),
conforme a la siguiente: W

ORDEN DEL DiA

s

1. Organizacién de la reunién
s Determinacion del qudrum
« Aprobacion del Orden del dia
e Aprobacion del acta de la VI Asamblea extraordinaria y XX! Asamblea Ordinaria
del Comité de Seguimiento y Evaluacion

2. Asuntos Informativos
» Espacios de participacion para el sequimiento del PDHDF
a) Informe
b) Lineas de accidn priorizadas
c) Acuerdos del grupo de trabajo
d) Equipo Secretarla Ejecutiva
« Sistema de Informacidn del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion (SIMSE)
s Consultoria sobre la institucionalizacion del enfoque de derechos humanos e
implementacién del PDHDF (INCIDE-Social)

3. Seguimiento de acuerdos
o Cuestionario para dar seguimiento a la institucionalizacion del enfoque de
derechos humanos e implementacién del PDHDF para el GDF
» Observaciones al Programa General de Desarrolio (PGD)
» Informe financiero y de actividades de la Secretaria Ejecutiva

4. Asuntos generales
« Agenda Legisiativa
* Presupuesto 2014 - reunion con la Secretaria de Finanzas
« Informe por parte del Instituto Electoral del D.F. sobre el proceso de los Comités
Ciudadanos



1. ORGANIZACION DE LA REUNIOR
¢ VERIFICACION DEL QUORU M

Instalada la mesa, se verific si existia el quérum para la celebracion de la Asamblea, estando
presentes acho representantes de las instanclas que forman parte del Comite: Gobierno del
Disirito Federal (GDF), Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF), Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal (TSJDF); por las organizaciones de la sociedad civil titulares, la Red
por los Derechos de la Infancia (REDIM), Catdlicas por el Derecho a Decidir (CDD} y Unién
Popular Valle Gémez (UPVG); y por Ias instituciones académicas, la Universidad Panamericana
(UP) y la Universidad Iberoamericana (UIA).

Posteriormente se integrd el representante de Cauce Ciudadano (CC).

Como observadores asistieron las y Ios representantes de la Comisién de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF); y como invitadas e invitados permanentes el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminaciory en la Ciudad de México (COPRED), la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje (JLCyA), el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal (TCADF) y de las Delegaciones Alvaro
Obregodn, Azcapotzalco, Coyoacan, Cuajimalpa, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa
Alta, Tlalpan, Tlahuac, Venustiano Carranza y Xochimilco.

También asistieron representantes de las organizaciones Miel que vino del Cielo, Arkemetria
Social y del Consejo Ciudadano de Muijeres en el Acceso a la Justicia.

El anexo 1 contiene la lista de asisterncia con las firmas respectivas.
o APROBACION DEL ORDEN DEL.. DA

El Presidente del Comité sometid a consideracion de las y los asistentes el Orden del dia.

La Titular de la Secretaria Ejecutiva pidi6 incluir en "Asuntos generales” dos puntos requeridos
por la UPVG: un Informe por parte del Instituto Electoral del D.F. sobre el proceso de los
Comités Ciudadanos; sin embargo, el representante de esa instancia le informd que solo estaria
en la reunién hasta las 11:15. Por lo tanto, se propuso abordarlo en la préxima Asamblea del
Comité o en la plenaria del Espacio de participacion sobre derechos politicos. Adicionaimente,
en “Asuntos generales”’, incluir el punto sobre el presupuesto 2014 y una reunion con la
Secretaria de Finanzas.

El representante del TSJDF pidié que en “Seguimiento de Acuerdos” se incluyera el apartado
del cuestionario para los drganos imp artidores de justicia.

La representante de REDIM requiri® gque se quitara del Orden del dfa la "Convocatoria para
elegir a las organizaciones suplentes integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion®,
debido a que no se cuenta con ella hasta el momento. El Subsecretario de Gobierno (SSG)
respondié gue se eliminaba el punto, pero expresé su preocupacién por el espacio que estan
dejando las organizaciones por dos meses en el Comité, y se tendrian que tomar medidas al
respecto.



La representante de REDIM contestd que en este tiempo habian estado concentrando
esfuerzos en la entrega del recurso que el CSyE les otorga, y que en [a préxima Asamblea
estarlan presentando la conivacatoria.

El representante de la CDHDF solicitd un espacio para consensar un punto de acuerda sobre
los Informes financieros y de actividades de |a Secretarfa Ejecutiva; y cambiarlo al apartado de
“Seguimiento de acuerdos”.

Con estos cambios, las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion aprobaron por
unanimidad el Qrden del dia.

¢ APROBACION DEL ACTA DE LA SEXTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ¥ XX] ASAMBLEA
ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Presidencia del Comité comentd que las actas fueron enviadas previamente, sometiéndose
a votacion del Comité. Las actas fueron aprobadas por unanimidad y se procedis a su firma.

2, ASUNTOS INFORMATIVOS
¢ ESPACIOS DE PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PDHDF

La Secretaria Ejecutiva dio lectura al Informe de la tercera ronda de sesiones plenarias de los
Espacios de participacion, acotando que tocaria los cuatro incisos marcados en la Orden del dia
y después esperar comentarios. Inicio mencionando la etapa en la que se encontraban los
trabajos de los EP de acuerdo con la metodologla aprobada por el Comité; prosiguio con la
tendencia sobre la asistencia desglosada por entes responsables y organizaciones de la
sociedad civil {OSC); los puntos sobresalientes, como las lineas priorizadas (277 lineas} y
elaboracién del plan de trabajo; y los retos en el plano operativo.
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Por ultimo, menciond algunos contratiempos en cuatro
interior de la Secretaria Ejecutiva.
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En relacién con los acuerdos del grupo de trabajo del CSyE para el fortalecimiento de los
Espacios de participacion, precisé que se han sostenido dos reuniones (12 de agosto y 5 de
septiembre}, en la que se llegaron a los siguientes acuerdos:

a) Solicitar a la Subsecretaria de Gobierno un corte periodico de las designaciones de
las y los enlaces para los EP. El primero seria antes de la cuarta ronda, es decir, el
13 de septiembre. Con esta informacién, la SE presentara en cada Asamblea un
analisis de la asistencia de las y los enlaces para contrastar si corresponden con las

daesignaciones.

b) La SE realizara un analisis de los acuerdos tomados en cada EP.
c) La SE llevara una bitdcora de las instancias publicas resistentes a cumplir con

acuerdos y trabajos de los EP.

d) La SE desarrollara una propuesta de carta descriptiva para una sesion que refuerce
los conocimientos sobre los EP y PDHDF a las Coordinaciones Colegiadas, y

propondra una fecha para tal encuentro.



e) El grupo convocard a la Coordinacion Colegiada del EP de personas con
discapacidad a su préxima reunion y compartird el documento enviado por la
organizacion Miel que vino del cielo.

c,%/ Aunado a lo anterior, hizo referencia al reacomodo del equipo de Espacios de la SE, a partir de
. las y los nuevos faciiitadores, a quien presenté y dio la bienvenida.
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LIDERTAD XPNESION
TERSOMAS COM BISCAPACIDAD
Teresa Qulntana Padilla 1HFANCIA
Iu_mmunmmmmu
GERECHO A UNA VIVIENDA ADECUADA

faan Manuel Vega Havarirate JUSTICTA
ACCESO ALA INFORMACION

iyl
Frantisco Nava Manrique DERECHOS FOUTICOS
JOVINES
MEDIO AMBIENTE SAND
Xadanl Arvizie Monju MIGAANTES

PERSONAS PRIVADAS DE 5U LIDERTAD [N G HIROS DE RECILSIGH
PUEBIDS Y COMUNDADES INGIGENAS

Faging Gonzalo Drmifler PLiSO KAS VICTIMAS DE TRATAY EXPLOTACION SEXUAL Y COMERCTAL
POULALGONES CALLEIENAS

Pahio Sandoval Rublo DEAECHGS A LA SALUD

IGUALDAD ¥ NO DESCRIMINACION/pabla
DEAECHOS AL AGUA

Mariansts Agar Diaz Cacrasco DERECHCS A LAS MUJERES

DEAECHCS SEXUALES Y REPAODUCTIVCS/pablo

El representante de la CDHDF agradecié que se hayan incluido en el Informe algunos datos
que se habian solicitado. Resalté que observa que hay continuidad tanto en las y los
funcionarios asistentes como en las OSC; no obstante, sigue teniendo preocupacian por los
perfiles de las y los servidores plblicos en relacion con la toma de decisiones. Lo anterior,
deriva en que los EP podrian tener mucha deliberacion, pero resultados nulos. Pregunto al
Presidente del Comité si estan pensando en alguna estrategia para que, de no presentarse las
y los Titulares, exista un refrendo de las decisiones que se tomen en los Espacios. Explico que
los EP tiene dos caracteristicas: estimulan la ejecucién del PDHDF y son lugares de contralorfa
ciudadana; por eso la asistencia de las/los Titulares es importante para imprimirle ese caracter.
Reconocio el esfuerzo significativo que se estd dando en los Espacios y espera que no se
pierda ese esfuerzo por la falta de toma de decisiones.

El representante de UPVG hizo referencia a los datos sobre la asistencia que informo la SE.
Primero, llamo la atencion en que la asistencia de las Delegaciones se concentra en tres
Espacios: Interdelegacional (por obvias razones), Infancia y Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas. Hizo un llamado para que la Presidencia del Comité insista en que las
Delegaciones vayan a los demas EP; por ejemplo el Espacio de participacién del derecho
humano al agua. Exhorté nuevamente a que representantes de la ALDF se sumen a los EP, ya
que de acuerdo con la estadistica, la asistencia de las y los asesores s6lo es de 50% vy falta que
asistan a varios importantes. Esto, sin demeritar - el esfuerzo que han hecho
Diputadas/Diputados a reuniones de trabajo.



Respecto de los Organos Publicos Auténomos (OPAS), dijo que hay 85% de inasistencia en los
EP, por lo tanto, hizo un llamado a que la SSG reforzara su participacién; en contraste con la
CDHDF que tiene 99% de asistencia.

Indico que valdria la pena que en |a estadistica que presentd la Secretaria Ejecutiva se incluya
el cambio de responsables y su asistencia, con la nota de que este cambio no ha tenido
repercusiones ni alteracicnes en los trabajos.

Comentd que, independientemente de la jerarquia, deben asistir funcionarias/funcionarios que
puedan tomar decisiones para no perder tiempo en ir a preguntar al superior. Propuso generar
una reunion con las vy los servidores plblicos nombrados segln los oficios, puesto que pasando
la etapa de la aprobacidn del Plan de trabajo, vienen discusiones fuertes en [as que se
analizara la informacion con mayor precision y esto impactara en el Informe de avances de
diciembre.

Valord positivamente que los EP no se hayan sujetado a priorizar sélo nueve lineas de accion
(LA) vy se hayan priorizado 277 —que representan el 11% del total de las LA del PDHDF- ya que
sdlo ocho de los 24 Espacios se cifieron a la regla de “9 lineas”. También comentd que se debe
tomar en cuenta que muchas de las lineas priorizadas rebasan el tiempo del Informe a
diciembre, para que no sorprenda que cuando se haga la evaluacion del avance de las lineas
decaiga el animo porque no se avanzd mucho. Es por eso que felicitd a los EP por tener una
vision estratégica, incluso relacionada con cuestiones presupuestales y asuntos torales. Pidié a
sus compafieras/companeros ne sélo analizar la cantidad de lineas logradas en los EP, sine la
calidad y el avance paulatino.

Destaco el EP de derechos politicos, porque ahi estd muy actualizado el tema y la discusién ha
sido rica ubicando los aspectos de la reforma politica y la Ley de participacion ciudadana como
un componente fundamental para lievar a cabo el PDHDF, Comentd que la siguiente semana,
tendran reunién con el Encargado de la reforma politica en el D.F., el Lic. Porfirio Mufioz Ledo.

La representante de CDD felicitd el avance en la presentacion del Informe de [os EP y difo que
se nota que hay un seguimiento mas puntual a partir de las observaciones que hizo el Comité,
ya que antes no era posible tener un conocimiento tan preciso de los trabajos, sobre todo en
términos cuantitativos, Consideré que el avance en el cumplimiento de los acuerdos en los EP
es fundamental, por lo tanto, es necesario que en el Informe se vea reflejade el seguimiento de
los acuerdos y el tipo de acuerdos que son. Planted la idea de que debe existir un equipo
monitoreando permanentemente el cumplimiento de acuerdos con las instancias publicas y con
las OSC.

Por otra parte, comentd que CDD le ha dado seguimiento a dos EP que han sufrido cambio de
facilitacién: mujeres y sexuales y reproductivos. Agregd que es necesario que las y los
facilitadores tengan una continuidad permanente que no afecte los trabajos y ni el seguimiento y
cumplimiento de acuerdos. Los cambios, apuntd, tienen como consecuencia una deficiencia en
la institucionalizacion y formalizacion de los trabajos. Aclaro que es responsabilidad de la SE
garantizar que el perfil de las y los facilitadores sea el adecuado {(que tengan conocimiento del
tema que estan abordando), y garantizar que los trabajos contintien si algin/a facilitador/a se
ausenta. No es tema menor, dijo, ya que si se ve afectado un Espacio, se veran afectados
varios mas por la vinculacién de los temas entre uno y otro.
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Se sumé al llamado del representante de UPVG, en el sentido de que es urgente que la ALDF
participe en los EP e hizo un llamado explicito a la Comision de Derechos Humanos para que
las y los Diputados integrantes se incorporen en los temas sustantivos y asuman un
compromiso integro y amplio con el PDHDF y la agenda legislativa derivada de ellos.

La representante de REDIM requirio a la SSG que hiciera la convocatoria a los entes publicos
asistentes respetando los Lineamientos aprobados para los EP, puesto que las vy los
funcionarios que asisten deben tener poder de decisién. Otro punto de preocupacion, agrego,

“es que las y los funcionarios asistentes al Espacio de participacion de Infancia comentaron que

debido a que su dependencia no tenla lineas priorizadas en dicho EP, no habia necesidad de
acudir a las reuniones subsecuentes. Expreso su preocupacién derivado de lo anterior, porque
en los EP no solo se atienden las lineas priorizadas, sino que se analizan temas de politica
pliblica respecto a ese derecho o grupo de poblacion. Por lo tanto, preguntd a la SSG ;jcomo
piensa subsanar las ausencias de las y los servidores plblicos?

Fl representante de CC indicé que los Espacios deben empezar a recuperar informacién en
términos de las acciones sustantivas que ahl se proponen. Expuso que una unidad de analisis
de lo que sigue en los informes de la SE tiene que ver en cuanto se estan sosieniendo estos

cuerdos vy las acciones sustantivas. Ademds de no dejar de lado el tema presupuestal, es por
so que la ALDF debe de estar presente, ya que hay una serie de acciones que se han estado
discutiendo en los EP que tiene que ver con el presupuesto y el cumplimiento de las metas
estratégicas, coments. Por otra parte, en términos de resultados, dijo que valdria la pena
analizar la capacidad politica de los EP a partir de la responsabilidad, el nivel y atribuciones de
las y los funcionarios asistentes.

Complementé su intervencion diciendo que hay una preocupacién por parte de algunas OSC
que, reconociendo que ya existen lineas de accién priorizadas, hay temas que surgen de
urgencia, emergencia y coyunturales, y se debe de abrir un mecanismo para ir incorporando
estos temas en los EP, particularmente en el tema de la criminalizacién de la protesta social
contra las y los jovenes y detenciones arbitrarias.

El Presidente del Comité consideré importante las observaciones que sus
antecesores/antecesoras hicieron a la participacion del GDF en los Espacios y se comprometio
a solventar todas y cada una de ellas; no obstante, dijo que se debe valorar que no existe
ningtin ejercicio de participacién constante de tantas/tantos servidores/servidoras publicos/as
involucradosfas analizando temas de politica plUblica en materia de derechos humanos en
mesas de trabajo mensuales y con una metodologia coordinada y ordenada. Son 300 personas,
agregd, que se han mantenido trabajando y al tanto de los EP, y la informacidn —que es
comunicada a lasflos Titulares— permite ir tomando decisiones de manera interna sobre los
asuntos que se estan tratando, empujando y rompiendo resistencias.

Se comprometié a mantener el nivel de participacion de las y los servidores plblicos, ademas
indico que se estén modificando algunos “accesos” en la pagina que no eran viables {ejempio:
para saber quién asistfa se tenia que abrir oficio por oficio), y se esta subiendo en una relacion
que permite saber cuales son las y los funcionarios responsables.
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La Coordinadora de Asesores en Derechos Humanos de la SSG agregd que no se puede
obligar a ningln/a funcionarioffuncionaria a sentarse en los EP en los que no tengan nada gue
aportar, debido a que muchas veces es un mismo enlace el que acude a todos los Espacios y
hay reuniones de trabajo (no plenarias) simultaneas.

El Presidente del Comité comentd que han identificado algunos procesos estratégicos en los
que la SSG debe intervenir, porque de no hacerio se rompen las condiciones de funcionamiento
de los Espacios (gjemplo: si no asiste la ALDF en los EP que tienen temas de armonizacion
legislativa}. Es por eso que se estan preparando acuerdos a ofro nivel para acciones
relacionadas con el proceso presupuestal; es decir, se estan identificando los temas que
requeriran un esfuerze presupuestal adicional, para saber si las y los Titulares son capaces de
asumirio dentro del propic margen presupuestal con el que cuentan o si debe hacerse una
redefinicidon de politicas plblicas dentro de la dependencia, o llevar la discusion al proceso
presupuestal de la ALDF, abundé.

Aclard que el dia de hoy, estaran platicando con el Presidente de la ALDF sobre algunas temas
de la agenda legislativa que han surgido de los EP, y los que estén madurados sean
susceptibles de hacer una iniciativa y empezar el procesoc legislativo de consulta, foros, anaiisis
en las Comisiones o empujar los pendientes (por ejemplo: la ley de las personas jovenes).

Indicéd que existen algunas LA que tienen una dinamica social o politica, por ejemplo las
priorizadas en los EP de libertad de expresion y vivienda, y éstas no se resuelven con una
accion pues requieren procesos mas amplios que no se circunscriben tnicamente a las LA. Otro
de los casos son las agendas que tiene {a sociedad civil, que tiene matices o le da otro enfoque
a las LA, y parecetia que se estan teniendo discusiones diferentes.

La representante de "Miel que vino del Cielo" preguntd que si en la reunién que se tendra con
las Coordinaciones Colegiadas estaran las y los funcionarios, y si se tiene considerado proveer
a las y los asistentes de los EP otro piso comdn con la informacién generada en las Asambleas,
plenarias, grupos de trabajo, porque no les esta llegando [a informacion.

La Titular de la SE respondié al representante de UPVG que la participacion de las
Delegaciones se derivé de un acuerdo en el EP Interdelegacional que consistid en ubicar una
agenda a partir de las coincidencias y acciones relevantes de las 16 Delegaciones, quedando
en: medio ambiente, educacidn, agua, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
jovenes. Ademas de que su participacidon se ve reforzada a partir de la prioridad y las
problematicas que aquejan a cada una de las Delegaciones.

En cuanto a las observaciones de la representante de CDD, aclaré que por parte de la SE
siempre se ha procurado ofrecer toda la informacién con la que se cuenta y se definid con el
grupo de trabajo del Comité, pues desde el primer Informe que se ha presentado de los EP se
han considerado los mismos rubros. Debido al momento en que se encuentran los Espacios
(definicion de agendas) el Informe es descriptivo, y el salto cualitativo se dara en el momento
que haya discusiones o decisiones de fondo en los temas.

Respecto de los comentarios sobre algunos problemas en los EP, subrayd que se asumen las
dificultades que se presentaron, y aclaré que desde la Secretarfa Ejecutiva se han tomado
medidas para que no vuelvan a presentarse. Aun as/, pidié reconocer el trabajo que ha tenido el
equipo de los EP, que en todo momento ha sido profesional, respetuoso y abierto a construir los
acuerdos y didlogos necesarios.



Los puntos problematicos, agregd, se han dado en cuatro Espacios que no representan la
totalidad de los 24 EP, y las situaciones dificiles se estan superando; por lo tanto, solicitd a las y
‘Jﬁy\ﬂ los asistentes tuvieran una lectura en su justa dimension.

Sobre la inquietud de la representante de la organizacion “Miel que vino del cielo”, le informo

que el Grupo de trabajo de los EP se reunié un dia previo a la celebracion de ia Asamblea, y al

4 / darse cuenta de que existen pisos distinos, se tomd la decisién de reforzar el papel de las

/;J Coordinaciones Colegiadas y proponer un esquema de una nueva dinamica de dialogo
/ permanente con éstas y el Comite.

/ // La UP pidié que no se generalicen los problemas y se tome en cuenta que cada quien hace sus

s criticas o valoraciones de acuerdo con lo que le ha tocado vivir, en los tres o cuatro Espacios a

los que asisten. En el caso del comentario de CDD, continud, sobre ia preocupacion del cambio
de facilitador/facilitadora en el EP de mujeres, se corrigié a tiempo como para que se sefiale
como preocupante, por lo tanto, se manifestd en desacuerdo con esos comentarios. Respecto
al comentario que hicieron las OSC de que las y los funcionarios publicos de alto nivel dejen
sus responsabilidades para atender las multiples reuniones de los Espacios, comentd que en
ninglin caso observa que por parte de las y los enlaces asistentes haya intencién de
escabullirse de las responsabilidades que les corresponden. Concluyé su participacion diciendo
gue para la actualizacién del Diagnostico y del PDHDF se deben tomar en cuenta todos los
comentarios surgidos de los EP, de lo contrario si se empieza de cero, no estara listo para 2014
sino hasta 2015.

El representante de la CDHDF expresé que el Comité ha estado haclendo un esfuerzo
importante para vigilar el proceso en el que se han estado desempefiando los EP; es por eso
que se abrié el grupo de trabajo que observa las actividades y brinda herramientas para que
haya resultados que mejoren las condiciones de los Espacios. Indicd que ha habido dos
sesiones de este grupo de trabajo y se han vertido diferentes comentarios, que la SE informd
con anterioridad. Dijo que valdria la pena que se enviaran las minutas del grupo de trabajo para
que se vea el andlisis que se esta haciendo, pues pareciera que el Comité no esta dando
respuestas a las diferentes inquietudes manifestadas por las OSC que asisten a las Asambleas
del CSyE. Apoyod la postura de las organizaciones del Comité, respecto de su preocupacion por
los cambios frecuentes de facilitadoras/es en algunos EP, pues se han accidentado los trabajos.

La UPVG informé gue las OSC que forman parte del Comité estan convocando a un encuentro
el proximo lunes con las organizaciones sociales y civiles de los EP, como parte del plan de
trabajo presentado. Afadid que el objetivo es fortalecer las herramientas para el intercambio de
informacién y el seguimiento de los EP, y no estan convocadas instituciones publicas ni la SE.

¢« SISTEMA DE INFORMACION DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION
(SIMSE)

La SE recordd a las y los asistentes que en la Asamblea pasada se presento la bateria de 33
indicadores para el derecho a un medio ambiente sano. El planteamiento metodoldgico, dijo,
permitird hacer una réplica con los demas derechos, tomando en cuenta que los grupos de
poblacién se abordaran de manera transversal. Menciond que, de acuerdo con la solicitud de la
UPVG y aprobada por el Comité, de pilotear y "subir” los indicadores al Sistema, la Secretaria
Ejecutiva retomé los trabajos con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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Derivado de esto, surgié una propuesta de calendario de reuniones, que iniciara el martes
inmediato posterior con las dependencias relacionadas con ese derecho (aproximadamente 16
Delegaciones y cuatro instancias).

Asimismo, les informé que ne se recibid ningln comentario u observacion a la bateria propuesta
en el tiempo establecido, por o que, se encuentran en condiciones para celebrar la reunion de
trabajo de indicadores el 10 de septiembre, y una vez analizada por las instancias involucradas
y aprobada por el Comité, se cargaria en el Sistema de Informacién del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion, A continuacion, mostro la ruta de trabajo a seguir;
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El area de seguimiento, continué, esta ubicando qué informacion se tendra con los
cuestionarios de la implementaciéon, y qué ofra informacién se complementara con los

indicadores, para no duplicar.
Agregd que se tendran reuniones tematicas con cada uno de los entes para precisar algunos

comentarios, y posteriormente presentar al Comité los resultados; a |la par, se estaria replicando
el mismo trabajo con los demas derechos.
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El representante de la UIA comento que tenia observaciones sobre la metodologia y el Sistema.

Primero, sefiald que reconoce que hay un avance importante en los indicadores propuestos. Sin

: embargo, el problema fundamental radica en ubicar el caracter que tiene este Sistema de

'—M . indicadores, teniendo en cuenta que hay otro instrumento de verificacion del cumplimiento del

Programa que saldra de los EP, por lo tanto, hay dos blogues metodoldgicos aislados.

Consideré que debe existir una vinculacion de estos dos instrumentos, uno gue tiene que ver

/ / /( con el analisis de las estrategias (indicadores) y la priorizacion de lineas (EP), de tal manera

/ ' / gue no se tengan dos sistemas de informacion distintos y se obtengan mejores resultados en el
informe del cumplimiento del PDHDF.

/ /}///4 La explicacién de la metodologia en el documento, dijo, no es muy clara; se habla de los
W ‘ procedimientos que se hicieron, pero poco se habla del desarrollo de la metodologia. Asimismo,
" debe quedar claro que con el avance del indicador se dara cumplimiento a ciertas estrategias
del Programa.

La representante de la REDIM pregunté como se tomd la decision de que los grupos de
poblacion seran transversales en los indicadores de los derechos, ya que en los temas de
infancia y poblaciones callejeras (que son los que trabaja la Red), hay cuestiones que no se
tocan en los grandes rubros de derechos.

El representante de UPVG agradecio que se retomara el tema de indicadores, aunque dijo no
recordar el acuerdo de la Asamblea donde se haya decidido que los primeros indicadores
eran sobre el derecho a un medioc ambiente sano. Apoy la posicién del representante de la
UIA, en el sentido de que se deben de empatar los resultados de la medicion de los EP con el
SIMSE, a fin de tener una sola forma de evaluar. De lo contrario, se estaria evaluando el
Programa de diferentes maneras, y la idea es tener un solo resultado con una metodologia
unificada. Concluyd su participacién diciendo que lo importante es que las piezas ya se estan
acomodanda: los EP, los indicadores, el instrumento de institucionalizacion, incluyendo el
Informe del GDF.

La SE ofrecid a las y los asistentes tener una reunién para profundizar en el tema, ya que da
para muchg, y valdria la pena retomar y recordar algunas definiciones gue ha tomado el Comite
al respecto, con la finalidad de mostrar la relacion entre los distintos elementos. Por ejemplo,
para la implementacion del Programa y la institucionalizacién del enfoque de derechos
humanos (EDH) se tienen varias herramientas: la primera, es el cuestionario que dara
informacion general de las 2,412 LA, Para profundizar en esa implementacion, se tienen 277
lineas priorizadas desde los EP con informacién mas detallada. Y, en el caso de los indicadores
se dara cuenta de procesos de politica publica de mas largo alcance, informacion estadistica y
de impacto.

Recordd también la herramienta de la consultoria realizada por INCIDE-Social que dara otra
informacion. Lo gue se busca desde la Secretarla Ejecutiva, concluyo, es que toda esta
informacion se complemente v llene ciertos huecos. Dificimente un instrumento dara toda la
informacion requerida, indico; pero se tiene la vision de que todos los instrumentos se
complementan y no estén de manera aislada.

Respecto de la pregunta del representante de la UPVG, respondié que el Comité no tomo la
decision sobre que los primeros indicadores fueran del derecho a un medio ambiente sano, sino
que por la consultoria que se tiene con INCIDE que se relaciona con la Secretaria de Medio
Ambiente y la informacion disponible, se considerd relevante cerrar un circulo con este caso.
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Aunado a lo anterior, indicd que hay varios documentos metodoldgicos y de marco conceptual
en la S8E que se han discutido con el Comité, que quizas valdria [a pena mencionarlos en los
documentos base, y no se tenga la impresion de que estan aislados o no cuentan con marco.

Precisd que para la Secretarla Ejecutiva ho fue facil tomar la decisién de empezar otra vez de
" cero en el trabajo de indicadores y borrar la bateria que se discutid el afic pasado, pero parecio
la ruta mas adecuada para la construccion y consenso del nuevo proceso. De fa duda que
planted el representante de la UIA, informé que partir de ubicar los atributos del derecho se
relacionan las estrategias y cual indicador le corresponde a cada uno, los medios de verificacion
y las lineas que engloba.

Aclard que los 43 indicadores que habla frabajado el PNUD con la Oficina en México del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos {(OACNUDH) se cargaron al
SIMSE y ahf estan; la idea es que después de trabajar estos 33 indicadores con las instancias y
especialistas se carguen para su pilotaje.

Respecto de |a pregunta de la representante de REDIM, contestdé que se parte de la premisa de
que todos los derechos son para todas las personas, por eso se pensd gue los grupos de
poblacién son transversales, aungque cada unc con sus particularidades.

La UIA explicd que es importante la interaccidn que tienen los instrumentos, ya que esto dara

cuenta de que el MSyE esta cumpliendo con su funcion de verificar el cumplimiento del PDHDF, -

pero faltan definiciones mas explicitas de los instrumentos y para qué sirve cada uno.

El representante de Cauce hizo dos preguntas: 1) ¢cudl es la inversién que se hara para poder
terminar el Sistema? y 2) ¢cual es la variable de impacto que se quiere medir? Y, a partir de
ahi, procurar que cada uno de los entes aporte la informacién para medir eso, a fin de que ésta
sea eficaz.

La representante de COPRED explico que lo que se quiere medir es el estado de la
implementacion y avance que ha tenido el Programa en acciones, programas y politicas
publicas especificas, atendiendo la construccion de presupuestos para ello. La evaluacion
cualitativa, aclaré, no nos la van a dar los indicadores, pero es un plso minimo de las acciones a
las que se les asigno presupuesto y los entes se hicieron responsables de las lineas que podian
implementar. Reconocio que este proceso es uno de [os mas importantes del Comité, ya que
este tipo de indicadores no existen en las Administraciones Publicas Locales en el pais y en
America Latina.

La SE respondié al representante de CC, que la implementacion de este modulo del SIMSE no
costara mas dinero, puesto que ya se pagd. El recurso que se utilizara es meramente humano
(cinco integrantes de la Secretaria), y el PNUD con el acompafiamiento de la OACNUDH se
integran para terminar los trabajos, ademas de las y los especialistas que trabajan en el tema:
COLMEX, FLACSO, Universidad Veracruzana, Instituto de Ecologia de la UNAM, el INDECOL,
UAM vy organizaciones que forman parte de los EP del derecho a un medio ambiente sano.
Propuso a las y los integrantes del Comité una sesién para mostrarles como se engarzan cada
uno de los elementos e instrumentas.

El representante de la UP comentd que urge esa reunién de definiciones y unificacion de
criterios, ya que hay desconcierto del por qué se empezd con medio ambiente sano y no con
mujeres o personas con discapacidad.
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La representante de CDD seiiald que el Comité y las crganizaciones del Comité asumen
corresponsabilidad con el trabajo técnico de la SE, siempre y cuando se informe de los cambios
suscitados, y que en este caso, las OSC no asumen la responsabilidad conjunta, sobre todo
cuando no hay cumplimiento y transmision de los acuerdos que se toman internamente. Hizo un
llamado para unificar criterios en la implementacién y formas de evaluar.

La SE contesté que todo este procedimiento se explico en la Asamblea anterior (agosto), a la
cual no asisti6 la representante de CDD, y ahl se dio la indicacién por parte de UPVG de "subir”
esos indicadores y pilotearlos, a lo que las y los asistentes asintieron y quedo registrado en el
Acta que se acaba de aprobar. Lo de las mesas de trabajo no fue un acuerdo tomado en el
Comité, pero la Secretaria Ejecutiva considerd importante retomar la propuesta y propiciar un
didlogo con especialistas. Aclaré que no se pretende hacer un proceso sin las OSC del Comite,
puesto que su aportacion es invaluable.

El representante de CC dijo entender la intencién de la SE de avanzar; no obstante, cuando se
referfa a qué es lo que se quiere y se pretende medir, se traduce a la medicién de la eficiencia,

_eficacia o efectividad del Programa, y tiene que haber una definicién (si se va a medir la

implementacion o los presupuestos o la informacion que ya se ha generado). Prosiguio diciendo
que considera que la numeralia es importante pero no es estadistica. En cuanto a los acuerdos
del Comité, agregé que la SE pudo haber tomado la decisién de comentarlo de manera
econdmica, porque existe una normatividad y eso no hay que olvidarlo.

| representante de la UP coincidié con los puntos expresados por las OSC, no asi en la parte
del “rompimiento de los acuerdos”. Sefiald nuevamente la urgencia de la reunion para la
unificacion de criterios y recordatorio de acuerdos.

La Titular de la Secretaria acoté que se ha sido extremadamente mesurada y respetuosa en
tomar decisiones, y no hay ningln desacato, pues en la Asamblea pasada se les presento la
propuesta de metodologia para construir esta bateria, se sometid a su consideracion y se
propuso una reunién de trabajo para su discusion. La respuesta de este Comité y que esta en el
Acta, aclard, fue que se retomaran de inmediato los trabajos, se hiciera el pilotaje y se
comenzara con esta baterla. En esa ocasién, no hubo ningln cuestionamiento del Comité y
tampoco se enviaron posterlormente. Por lo que, pidié a las y los integrantes del CSyE que
transmitan de mejor manera este tipo de consideraciones, pues primero dan un mensaje y
luego lo cambian, y no facilita el desarrollo de los trabajos.

La representante de CDD observd que las organizaciones estan en la mejor disposicion para el
didlogo y los trabajos, sin embargo, es primordial la fransmisién de las decisiones técnicas
tomadas en la SE para el cumplimiento de acuerdos. También comento que tenia entendido
que en la sesién pasada no hubo un acuerdo propiamente respecto del tema, sino la ruta
especifica que se iba a seguir para los trabajos del SIMSE. Y que, si recordaba que habia un
llamado para continuar los trabajos, pero no fue en la sesién pasada, sino en 2012. Concluy6 su
intervencién diciendo que les parecia fundamental que se hicieran los compromisos y que
mandataban al Equipo Técnico para llevarlos a cabo.

El representante de la CDHDF propuso que en una sola sesion se vieran diferentes temas, para
no repetir dos juntas en una misma semana. Lo apoyo la UP.
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° CONSULTORIA SOBRE LA INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS E IMPLEMENTACION DEL PDHDF (INCIDE-SociaL)

La SE informd que el capitulo del DIF a partir de los comentarios y las reuniones de trabajo
sostenidas ya estd terminado; en cuanto al apartado de la Secretarla de Seguridad Publica
(SSP), comentd que Ia proxima semana se harian las entrevistas, y se preve que el documento
esté listo a finales de septiembre, envidndolo por correo en cuanto suceda. Para el apartado de
la Secretarla de Medioc Ambiente (SEDEMA), dijo que adn hacfa falta informacidn. Las
entrevistas con ellasfellos serian a mediados o finales de septiembre, para tener el documento
final a finales de octubre.

AvisOd que, una vez teniendo los borradores se les compartirian, v se generaria una reunién
para sus comentarios y preparar la version final.

No hubo camentarios al respecto.

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

® CUESTIONARIO PARA DAR SEGUIMIENTO A LA INSTITUCIONALIZACION DEL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS E IMPLEMENTACION DEL PDHDF PARA EL
GDF

La Titular de la SE recordd a las y los asistenies que en la VI Asamblea Extraordinaria se
aprobd el cuestionario para el seguimiento de la Institucionalizacién del EDH vy ia
implementacion del PDHDF. Con ese propadsito, se construyd una plataforma en linea que va a
permitir tres cosas: 1) facilitar a las dependencias su llenado (se les proporcionara una clave y
usuario para subir la informacién solicitada); 2) la plataforma estara disponible y accesible para
cualgquier persona interesada y conocer lo que estén subiendo las dependencias y, 3) permitira
agilizar la sistematizacién de la informacion. Dicha plataforma estard en la pagina web del
Programa con el listado de las dependencias para su consulta.

El cuestionario, prosiguio, tiene cinco apartados que mostré en pantalla: el primero de temas
generales, el segundo sobre el/a enlace para el PDHDF (ahl estan todos los reactivos y se van
a poder llenar en linea), el tercero de la institucionalizacién del EDH, el cuarto del proceso de
implementacion del Programa (donde cada uno de los campos se va a ir a una base
concentradora), vy el (ltimo serd de observaciones. Recordd que este instrumento permitira
cumplir con el articulo 14, fraccién XIV de la Ley de Transparencia y con la propia Ley del
PDHDF.

Agregd que el cuestionario se llenard de manera trimestral, para empatarlo con algunos
procesos de reporte con la Secretarfa de Finanzas y el INFO-DF —a reserva de una reunion
pendiente con ellos— las fechas de corte serfan 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31
de diciembre, dandoles un mes para actualizar la informacion.

El representante del TSJDF comentd que la SE y el Tribunal han hecho esfuerzos para
fomentar la participacion de los d¢rganos impartidores de justicia en este proceso del
cuestionario, y se ha trabajado en conjunto con [a Junta de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal
de lo Contencioso.

15

A

/
W

4,0/

”\



Agrego que la propuesta es hacer que el cuestionario que se tiene, se perfeccione no sélo para
el TSJDF sino también para los otros impartidores de justicia del D.F. Finalmente, dijo que estan
Jz&z() . a la espera de una mesa de trabajo para presentar el cuestionario al Comité.

El Presidente del Comité se congratuld con el desarrollo de esta herramienta. Lo que falta, dijo,
es que se resuelvan los siguientes problemas, antes de que se presente:

/ / 1. Que la base de datos esté en los portales de las dependencias para la rendicion de
/A 7 cuentas, que cada quien se haga responsable y que permita al usuario/usuaria acceder
a la base completa también.
2. Que se pueda trabajar en conjunto con el INFO-DF, para que esta base y los segmentos
: / de la base de cada dependencia sirva para evaluar portales de internet —segun los
/ criterios del INFODF- es decir, pueda considerarse como cumplimiento del art. 14,
& fraccion XV de la Ley de Transparencia, estandarizando asi el proceso. Por lo tanto, el
INFO-DF podria validar este criterio tomando en cuenta que la aportacién proviene de
este Comité, para una vigilancia mayor.
3. Se les debe de pedir a las dependencias que reporten conforme a la Ley de
Transparencia, ya que la Ley del PDHDF no especifica temporalidad para actualizar la
informacién. La Ley de Transparencia especifica que los reportes deben ser cada tres
meses, en caso contrario no se les contaria para [a evaluacion de sus portales. Asi, si es
trimestral, a finales de septiembre seria la fecha de actualizacion; a partir de ahi cada
tres meses se tendrla que ir actualizando; es por eso hay que cuadrarle muy bien para
que cumpla con las caracteristicas.

El representante de la UP pregunté al representante del TSJDF que si cuando habla de otros
impartidores de justicia, también contempla al Tribunal Electoral. De la misma manera, pregunto
si sigue en pie |la oferta de revisar sentencias con EDH.

Cauce Ciudadano considerd interesante el planteamiento del SSG en cuanto a hacer mas
legitimo el acceso a la informacion publica, no obstante propuso tener cuidado para que no
termine siende un mecanismo gque no agregue informacién de calidad, y que los entes terminen
dandole la vuelta a la Ley; ya que si no se cuida, puede suceder que los entes decidan poner
informacion de baja calidad alegando cumplimiento.

El representante del TSJDF respondid a la UP, que el Tribunal Contencioso y la Junta Local
estan participando en este proceso. Respecto de la segunda pregunta, contesté que estan
interesados en el estudio de las sentencias y laudos que se emitan para la evidencia del
enfoque de derechos humanos en las sentencias. Parte de lo que se pretende rescatar con el
cuestionario, dijo, es este ejercicio. Por lo tanto, agregd que la propuesta sigue en pie y propuso
que se incluya a estos nuevos actores para evidenciar este trabajo en estudio comparativo.

L.a CDHDF dijo que es necesario aclarar que solamente se ha avanzado en un cuestionario (el
del GDF), y faltan las otras instancias; por lo que, el ejercicio con el INFO-DF tendria que estar
restringido a este cuestionario.

La SE comentd que, efectivamente, s6lo se tiene listo el cuestionario del GDF, faltan las demas
instancias (Tribunal y Asamblea), OPAS y Delegaciones. Estas ultimas tendran reunién el 10 de
septiembre para avanzar en la herramienta. Referente a los comentarios de Cauce, preciso que
lo que se hace es tratar de engarzar los dientes de la Ley de Transparencia que no tiene la del
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PDHDF. Es decir, el INFO-DF verificara que se suba el cuestionario para la fraccion XIV y
desde la Secretarfa se validara la informacion de éstos.

El TSJDF hizo un llamado a las OSC y a la CDHDF, a que se sumen al trabajo de conformacion
del cuestionario de los organos impartidores de justicia, porque hubo una reunién a [a que los
convocaron y no asistieron. Reiterd el interés de que se incorporen a este trabajo, ya que hay
nuevos actores, y esto enriquecera la discusion.

El representante de Arkemetria social retomé la participacion del TSJDF, en el sentido de que fa
CDHDF y las OSC participen en los cuestionarios, y preguntd cémo seria la convocatoria con la
ciudadania. Explicd que actualmente se estd llevando a cabo una evaluacion de las
Delegaciones, en el que participa el Colectivo SINTRA y el Colectivo por la Transparencia, y se
estda en la fase de procesamiento de datos. Finalmente, dijo que, en particular la Delegacidn
Tialpan no cumple con los criterios de los artleulos 13 y 14 de la Ley de Transparencia.

3 OBSERVACIONES AL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO (PGD)

E! Presidente del Comité otorgo el uso de la palabra a la Coordinadora de Asesores en
Derechos Humanos de la SSG, Aurora Cuevas, para la exposicion del punto conforme a la
siguiente presentacion:
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Pracaso participutivo
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La representante de CDD agradecio la exposicion y solicito a la SSG que les pudieran compartir
el documento que emitio el Jefe de Gobierno en torno a las propuestas del Comité para su
revision y qué propuestas se incorporaron. Scbre la incorporacién del enfoque de genero,
comentd que la coordinacion para el PGD envio observaciones a la ALDF; pregunto si saben si
estas observaciones estan en consideracion y si ya estan siendo revisadas por el INMUJERES-

DF.
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La UPVG preciso que recibieron de parte de |la Secretaria Ejecutiva el proyecto, sin embargo,
no se logran identificar las propuestas que hicieron. Agregd que [a SE les compartié el conjunto
de propuestas de los actores, pero es necesarioc hacer este gjercicio de verificacidn, porgue la
estructura del PGD implica metas y existe confusion de como se relaciona con las LA del
PDHDF. Un ejemplo, concluyd, es el caso de vivienda, de la que no hay reforma de ley atn y se
cae en contradiccion; otro ejemplo es el tema de movilidad, que no se ajusta a los parametros
internacionales.

El representanie de la UP comentd que no veia su propuesta en la tabla expuesta. Manifestd
que desde el principio estuvo en desacuerdo con que el enfoque de derechos humanos y el de
género fueran gjes transversales. Recordd a sus compafieras/companeros que Alicia Mesa y él,
insistiesron en que se tendrfa que subordinar el Programa de Desarrollo a la LPDHDF; pero no
fue asi, se hizo de manera independiente, por o tanto, sera dificil que embonen.

En sintesis, continud, lo que se proponia era ir bajanda el articulo 1° constitucional y el EDH
para gue no fuera transversal sino condicionante de toda la politica de desarrollo. Aclaré que al
considerarse un eje transversal queda a discrecion de los entes vy de las y los legisladores. Dijo
esperar que en un futuro no muy lejano, se estableciera que el enfoque no fuera transversal
sino determinante. Agregd que revisd la pagina de transparencia del STC Metro y encontrd
empalmada [a lista de enfoque de derechos humanos y la de la CDHDF; por lo tanto, nunca se
vera reflejado este enfoque hasta que exista la nocidn de que no es transversal. Finalizd su
intervencion diciendo que alaba el esfuerzo de la 883, pero que el ntcleo central quedo fuera.

La CDHDF expres6é que considera interesante la exposicion del SSG, ya que el 95% de las
observaciones se incluyeron y eso es afortunado. Solicitd el documento final para revisarlo a
detalie.

LS

La Coordinadora de asesores en Derechos Humanos de la SSG contesto que el documento
Integro se consultdé con INMUJERES-DF y se enviaron observaciones a la ALDF junto con las
modificaciones que ellos proponian. De la versién sobre la que se trabajd, comentd que no fue
la que se socializd al Comité sino una posterior que se envié a la ALDF y podria haber
diferencias con la que va a salir. Concluyd diciendo que todas las propuestas de la UIA se
incorporaron.

e INFORME FINANCIERC Y DE ACTIVIDADES DE LA SE

La SE informo que se estaban repartiendo a las y los asistentes de manera fisica el Informe de
actividades y del ejercicio presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, este Gltimo de enerc al 30 de
agosto. Asimismo, acotd que de acuerdo con la Ley de Transparencia (articulo 14 fracciones X,
XVI, XXV y XXVI) se establece que los sujetos abligados (como lo es la SE) deben publicar en
sus portales de internet lo relativo a las cuestiones presupuestales. Par lo que, en el portal del
PDHDF se puede ubicar también dicha informacién; aunado a que ha sido proporcionada en las
reuniones del grupo de seguimiento administrativo y en aigunas asambleas (la dltima, por
gjemplo). Inmediatamente cedid el uso de la palabra al Coordinador Administrativo.

El Coordinador Administrativo hizo la siguiente exposicion:
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SECRETARIA DE GOBIERNO RE @
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUAGION MSEK@@

“-Madificado: - ] - Eerdde <] Disponible

[Capitilo de Gasto: | v womi sl Deseripedn T T T orgiaal i
Lo _se"’."i,""".?’%“.‘;“"“. et e CSEMEGN  TAEIN 415016269 ”7“3m,55331
Zoo Mty suminisies o wamm meosm aamds e
""" MO0 semidosGenemles  JAMGEG  ASMME0  WSWSZ LK

/ [//// atoo ?;r::;::renclas, Aslgnnciunes, Subsidios y Otras EDD,DDD.DOE 500,000.00 500,000.00 0.00

5000 Blenes Muebtes, Inmuehbles e Inmngibles ‘ BDD,DDO.DU 300,000.00 0.00

e \:«110,':31;9;qz_oo| 510,138, 717on| L 5026,347.41] 5

i Total Entidad

Capitulo 1000, del presupuesto E].El‘tit.i.ﬂ.h cantidad de 1,427.8 mlles de pasos :orrasi:uﬁfie a sueldos y s'alarlcl's', la cantidad 2,697.9 a honorarios
asimilados a salarlos y 24.5 a aportaclones de seguridad social, los cuales representan un 34.409, 85,01y (.59%, del presupuesto ejercido,
respRetlvamEnte, e

‘Capitula 2000, el monto e]ercido par Ia cantidad de 9.2 mHes da pesos :nrres;:nnde la adquislclon de papelerfa, agua, cafd, té, azucar necesaﬂus
para las diferentes raunlones que lleva a cabo esta Secretarla.

‘Capitulo 3000, el ejercitia de gasto corresponde principalmente ala contratacidn de diversos servicios, 17.3 mlles de pesas, Telefonia tradleional
:241.0 miles de pesos honorarios profesionales, 15.8 mlles de pesos pasajes aéreos internacionales, 480 miles de peses cangresos y
‘conventiones, 5.8 miles de pesos aceesorios y actualizaciones, 0.7 miles de pesos pasajes terrestres en el D.F. y 35.4 miles de pesos, impuestos tns
cuales representan el 4.74%, 66. 035{: a 33, 13,159, 1.B6%, 0.15% ¢ B, TD% del monto efercido, respenlvamente

:Capltulo 4000, el monta ejen:ldu pur la cantidad de 500.0 miles de pesns corresponde al apoyo gue se definia pam el plan de trabnin de tas
organizacienes Integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacidn, a través del Centro de Estudins Soclales y Culturales Antonio de Mantesinos,
A.C

La Secretaria Ejecutiva detalld que en la primera hoja del documento que se les compartio,
aparece el resumen y en las otras dos esta el desglose, partida por partida.

El representante de la CDHDF agradecit a la SE gue presente los insumos financieros y el
informe de actividades. Propuso que se llevaran un tiempo considerable para el analisis de la
informacién y tener una discusion que no tenga lugar a dudas sobre los datos presentados.
Solicitd abordar este tema en una Asamblea extraordinaria, dado que no se convocd al grupo
de trabajo de seguimiento administrativo del CSyE a la reunién previamente acordada.

La UPVG dijo que la informacion se pidié no con una mira inguisitiva, sino para tener una
referencia para el préximo presupuesto del MSYE. Coincidié con sus compafieras/comparieros
que en una misma seslan se pueda abordar el tema de indicadores y el de presupuesto.

Desde la Secretarfa Ejecutiva se propuso que en lugar de una asamblea extraordinaria, se
sostuviera una sesion de trabajo del Comité y los resolutivos se presentaran en la proxima
ordinaria; toda vez que la fecha consensada tenia una semana de diferencia.

Las ¥ los integrantes del Comité aprobaron que la reunion se llevara a cabo el 24 de septiembre

a las 10 horas en las oficinas de la SE, para ver el tema de indicadores y el informe financiero, y
presentar los resultados en la Asamblea del 4 de octubre.
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Las y los integrantes del CSyE, aprobaron con 8 votos a favor (GDF, ALDF, TSJDF, CDD, CC,
REDIM, UPVG y UIA) y un voto en contra (UP), el siguiente acuerdo:

“Acuerdo par el que se convoca a Hevar a cabo una reunién de trabajo el dia 24 de
septiembre a las 10.00 hrs. en las instalaciones de la Secretarfa Ejecutiva, con los
siguientes puntos en el orden del dfa:

o Propuesta de indicadores.
o Presupuesto de la Secretaria Ejecutiva e Informe de aclividades, con miras a fa
efaboracion del marco de politica piiblica 2014.

Los resultados serén dados a conocer en la XXl Asamblea del Comité de Seguimiento y
Evaluacion.”

Se anexa el acuerdo firmado.

4. ASUNTOS GENERALES

o  AGENDA LLEGISLATIVA

La SE explico que se proyecta recupera las LA que se han priorizado en los EP vinculadas con
la armonizacion legislativa; siendo alrededor de 50 lineas agrupadas en algunos ejes.
Considero importante el insumo, ya que éste podria ser la agenda prioritaria para el trabajo en
derechos humanos de la ALDF.

Posterior a su aprobacion por parte del Comité, se tendrian que generar algunos acuerdos y
tener interlocucion con las y los tomadores de decision que permitan que estos temas se
incorporen en el trabajo del proximo periodo de la Asamblea.

El Secretario Técnico de la Comision de Derechos Humanos de la ALDF comenté que la
Diputada Presidenta de dicha Comision, harfa llegar el documento de agenda legislativa a las y
los integrantes de la Comision de Gobierno. También dijo que la Diputada esté impulsando una
reunion con la Comisién de Gobierno y las organizaciones para que en este periodo se
pudieran dictaminar algunas lineas.

s INFORME DEL IEDF

El representante de UPVG narrd que el Consejo General del IEDF el dia de hoy esta
procesando los datos finales de la votacion para elegir Comités Ciudadanos y para la consulta
plblica del presupuesto participativo 2014. Solicité promover una reunion de trabajo, en la que
el Instituto informe al Comité respecto del desarrollo del proceso. Ademas, serfa positivo,
afiadio, que este Comité pudiera establecer una vinculacién estrecha con los Consejos
Ciudadanos Delegaciones a instalarse en unos dfas y firmar un Convenio —de ser posible— para
que se les diera a conocer el PDHDF, su aplicacién y seguimiento.

Se acordé que se gestionarfa la reunién para la proxima Asamblea ordinaria del CSyE con la
presencia de la Consejera Presidenta del IEDF.
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\‘%Q ¢ PRESUPUESTO 2014

,ﬂfa;p El representante de UPVG solicitd una reunién de trabajo con el Secretario de Finanzas para
que informara al Comité cémo va el proceso y la manera de intervenir de este érgano en la
presupuestacion 2014, ya que los techos financieros para los entes publicos tendrian que estar
definidos pronto. Ademas, de que informe cdmo se estd orientando el presupuesto 2014 con

/ f EDH.
//r"’ / Se acordd que se gestionaria la reunion.
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