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ACTA DE LA VIGESIMO CUARTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas con veinticuatro minutos, del
ocho de noviembre de dos mil trece, en el Salén Azul, edificio BJ2, del Centro de Atencion
Social Especializada de la Delegacion Benito Judrez, ubicado en Av. Cuauhtémoc 1240, Col.
Sta. Cruz Atoyac, se llevé a cabo la Vigésima Cuarta Asamblea Ordinaria del Comité de
Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

{PDHDF), conforme a la siguiente:
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ORDEN DEL DiA
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1. Organizacidn de la reunion
e Determinacion del qudrum
« Aprobacién del Orden del dia
e Aprobacion del acta de la XXIll Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y

Evaluacion

2. Asuntos Informativos
e Espacios de participacion para el seguimiento del PDHDF
a) Informe de la 4ta ronda de sesiones plenarias de los Espacios de
participacién para el seguimiento del PDHDF
b) Resultados del punteo de evaluacién de los Espacios de participacion
s Documento “Andlisis presupuestal del PDHDF"

3. Acuerdos del Comité de Seguimiento y Evaluacion

« Convocatoria para elegir a las organizaciones suplentes integrantes del Comite
de Seguimiento y Evaluacion

*» Propuesta de Convenio de colaboracidn con el Instituto Electoral del D.F.,
orientado a la capacitaciéon de los Consejos Ciudadanos Delegacionales sobre el
PDHDF

» Cuestionario para el seguimiento a la institucionalizacion del enfoque de
derechos humanos e implementacion del PDHDF para los érganos impartidores
de justicia

» Proceso de reasignacion de lineas de accion

4. Seguimiento de acuerdos
e Diagndstico sobre el dereche humano a defender derechos humanos
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incorporar un punto sobre la metodologfa para actualizar el Diagndstico de Derechos Humanos
del Distrito Federal, asi como algunas actividades en relacion a la conmemoracién del Dia
Internacional de los Derechos Humanos el 10 de diciembre.

La representante de “Miel que vino del cielo” pidio la inclusidn de sus comentarios en “Asuntos
generales”.

Con estos cambios, las v los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién aprobaron por
unanimidad el Orden del dfa.

o APROBACION DEL AcTA DE LA XX AsamerLEa ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Presidencia del Comité comento que el acta fue enviada previamente, sometiéndose a
votacion. Al no recibir comentarios de maodificacion, el acta fue aprobada por unanimidad
procediéndose a su firma.

2. ASUNTOS INFORMATIVOS
> ESPACIOS DE PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTC DEL PDHDF

a) INFORME DE LA 4TA RONDA DE SESIONES PLENARIAS DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PDHDF

La SE comentd que, con el paquete de documentos para la Asamblea, se envid el Informe
sobre la cuarta ronda de sesiones plenarias de los Espacios de Participacion (EP) que se llevo
a cabo del 16 de septiembre al 10 de octubre. Destacd que 16 EP cuentan con planes de
trabajo aprobados, como se observa en la lamina siguiente y el estatus de los que faltan
presenta algunas caracteristicas:
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Pidia a las y los asistentes recordar que, se clasificaron los acuerdos tomandos en los EP como:
operativos, sustantivos y para el fortalecimiento de capacidades.
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Seguridad Plblica (SSPDF), la Subsecretarfa de Gobierno (SSG) y esta por sumarse la Oficina
del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH). Se
pretende empatar todas [as lineas de capacitacion que contiene el PDHDF en esta estrategia
marco, con las dependencias que son rectoras en los temas de capacitacion; asi mismo se
espera que el TSJDF pueda participar en conjunto con el Instituto de Estudios Judiciales y la
Direccion de Orientacién Ciudadana y de Derechos Humanos.

En el EP de pueblos y comunidades indigenas destacan dos aspectos relevantes que el propio
Espacio ha destrabado: lo relacionado con los programas delegacionales y de reordenamiento
en la via publica, linea 1878 que habla de construir plazas plblicas en la que los pueblos y las
comunidades indigenas puedan vender sus productos. Al respecto, se tuvieron reuniones con el
Subsecretario para tratar este tema y a partir de ahl es que se construy6 el plan de trabajo de
dicha linea para aprobacién del Espacio. La otra, es una reunién con el Instituto de Vivienda
(INVI) para revisar [as Reglas de operacion del Instituto, y a partir de esa revision establecer un
porcentaje del total de los proyectos que tiene el INVI para pueblos indigenas; de manera
inicial, se planted un & por ciento.

En el EP de jévenes, la SE comenté que existe un proceso bastante avanzado con las
diferentes Comisiones de la ALDF para la aprobacién de la Ley de las personas jovenes;
incluso, menciond que un dla anterior a la presente Asamblea se tuvo una reunion con el
Presidente de la Comisién de Gobierno para solicitarle que empuje la dictaminacion. Indicé que
el Presidente de la Comisién de Gobierno respondié gue es probable que en este periedo la
Ciudad cuente con dicho marco legal.

En el EP de migrantes, el Espacio estd sirviendo para consensar el Plan Sectorial de la
SEDEREC, se pretende que se pueda presentar plblicamente en breve. En el Plan
mencionado se estan armonizando las LA del PDHDF y la finalidad es que este ejercicio sirva
de modelo a las demas dependencias.

En el caso del EP de poblaciones callejeras hay dos procesos: una con la Comision de
Gobierno y la Consejerla Juridica para analizar reformas a {a Ley de Cultura Civica y al Codigo
Civil; y, el otro, sobre la ruta de trabajo para el censo o catastro.

Por titimo, la interlocucion que se ha dado en el EP de derechos politicos con el Comisionado
para [a Reforma Politica del Distrito Federal y los acuerdos de ahi emanados, como los que se
tienen con el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) para articular el PDHDF con los
Comités Ciudadanos.

Respecto con la asistencia en los EP, presentd un informe histérico de las cuatro sesiones,
observandose que en fa primera ronda hubo 390 servidoras y servidores publicos de las
diferentes dependencias y de las organizaciones 170 integrantes, dando un total de 560. En la
segunda se tiene un total de 505, en [a tercera hay una disminucién de los entes (337) y de las
organizaciones (114), teniendo en total 451 personas que han estado trabajando en los
Espacios de participacidn. Acot6 que en la contabilidad, falta la realizacién de la plenaria del EP
de mujeres que se vera reflejada en el periodo de la quinta ronda que esta en proceso.
Finalmente, comentd que en la cuarta ronda los numeros totales suman 388 personas en
promedio, como se ilustra en las laminas siguientes:
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B) RESULTADOS DEL PUNTEQ DE EVALUACION DE LOS EP

La representante del CAM narré que, una parte de los trabajos que hacen las OSC integrantes
del Comité es ir coadyuvando con diferentes acciones, en este caso con los Espacios de
Participacion. Lo que se hizo en términos generales, abundd, fue convocar a diferentes
reuniones a las Coordinaciones colegiadas, llevando hasta el momento tres encuentros en los
que participaron 19 organizaciones parte de Coordinaciones colegiadas. El primer encuentro (9
de septiembre 2013) fue de caracter exploratorio con el objetivo de fortalecer el intercambio de
informacion entre las organizaciones que forman las Coordinaciones colegiadas.

En el segundo encuentro (30 de septiembre} se buscd generar propuestas especificas para la
mejora del funcionamiento de los Espacios desde los aportes vy la visién de las organizaciones;
y en la tercera, se tuvo como objetivo revisar estas propuestas generadas en las sesiones
anteriores a fin de sistematizar la informacion, mismas que se presentan a continuacion:
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+ En este sentido, y dado que esta por presentarse el Programa Nacional de Derechos
Humanos, pidié se solicite una reunion con el Jefe de Gobierno para plantear cuéles
son las condiciones que desde el GDF se estén propiciando para el cumplimiento de
objetivos del Programa, tomando en cuenta que el GDF debe contar con
mecanismos para garantizar [a funcionalidad del Programa y transversalizacion del
EDH para su implementacion.

Acto seguido, ofrecid el uso de la voz a sus compafieras/os de las OSC que las acompafiaron
en la Asamblea. La representante de la Coordinacion Colegiada del EP de frata de personas,
pidi6 a las vy los integrantes del CSyE se [es dé seguimiento a las propuestas mencionadas por
sl antecesora, e hizo énfasis al nivel jerarquico de las y los funcionarios tomadores de
decisiones que asisten a los mismos.

dedokdekddkdk ik dkdeodoh

wniwkssirvkEner B Presidente del Comité abrié una primera ronda de intervenciones

El representante de la UP comentd que el punto 21" del Informe que presentaron las OSC es el
mas llamativo, y pregunté a su representante: ¢cdmo es que hablan medido la voluntad de las y
los funcionarios publicos?, si solo por su asistencia (bajo o alto perfil) o 4como le hicieron para
obtener ese resultada?

En cuanto al comentario de la SE sobre la reunion del lunes siguiente en la ALDF, aclaré que es
con el fin de tratar las posibles reformas al Codigo Civil, ya que el caso de Ricardo Aldair quedd
como un pendiente después del fallo de la Suprema Corte para los derechos de las personas
con discapacidad.

El representante de la UIA sugirié respecto del informe de la SE, y en el caso especifico de la
tipologla de acuerdos, hacer un cuadro horizontal donde se vea en una especie de linea de
tiempo y el nimero de acuerdos. Esto podria ser como una radiografia rapida, en la que uno
puede identificar rapidamente donde hay problemas, es decir grado de avance diferencial en los
diferentes espacios y se podria hacer un cruce con el analisis de las otras estadisticas.

Sobre el Informe que presentaron las OSC, consideré importante se tuvieran en el “radar” varios
estudios de los EP, sobre todo porque hay gue institucionalizar los conteos y no se hagan de
manera unilateral, sino que se pueda contar con una visién amplia de la problematica de los
espacios. Exhortd a sus comparieras y compafieros del Comité a que asistan a los EP, para
mostrar su interés en los espacios y tomar acuerdos "mas operativos”.

El representante del TSJDF solicitd a [as OSC se pudiera sumar el Tribunal a sus reuniones y
se le pudieran socializar los documentos respectivos. Dijo que para entender mucho mejor el
planteamiento de esta evaluacion serfa importante conocer las minutas de trabajo, ya que le
llaman la atencion la cantidad de compafieros y compafieras participantes en las reuniones de
las Coordinaciones Colegiadas.

Finalizd su intervencién, sumandose a [a propuesta de la UIA respecto de que el CSyE debe
acompaniar los trabajos de la reunién de las Coordinaciones Colegiadas.

1 1 Existe voluntad de los entes para el desarrallo de los trabajos en el EP?
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socializar los acuerdos, difundir cudndo se retinen, y que estén abiertas |las puertas para ver
como se estan tomando las determinaciones en ese grupo.

En el uso de la voz, la SE precisé que, de la propuesta que hace la UIA sobre |a tipologia de los
acuerdos, los acuerdos clasificados son los relacionados con los planes de trabajo y en el
listado aparece el recuento de los que se han fomado y se han firmado en cada una de las
plenarias. Comentd que llevaran a cabo la linea de tiempo solicitada para poder ubicar con mas
facilidad el grado de cumplimiento y como van avanzando estas decisiones.

En relacién al ejercicio que hacen las organizaciones integrantes del Comité, les requirié que
pudieran estar mas de cerca para intercambiar la informacién e incluso que, al conocer los
resultados, se trazara una ruta para su atencion y fortalecimiento de los trabajos de los
espacios, Resaltd los puntos 8, 10, 18 y 19 como algunos aspectos positives que estan siendo
percibidos por parte de las y los integrantes que estén en los espacios de participacion. Agrego
que tomdé nota de todas las propuestas para que sean consideradas en el encuentro de
coordinaciones colegiadas del 22 de noviembre y también para los trabajos internos que hace
el equipo de ia Secretarla Ejecutiva, pues establecen un nuevo reto para el Comité de cémo
fortalecen las coordinaciones colegiadas, como se asegura el nivel adecuado para la toma de
decisiones por parte de las instancias publicas y se garantiza la presencia de manera
equilibrada para los tres 6rdenes de gobierno, con el fin de que puedan atender de mejor
manera como las LA que les corresponden,

Pregunto a las OSC integrantes del CSyE: ;cual es el universo que se encuestd y en qué
momento fue?; es decir, si de las 13 coordinaciones que se consideraron fueron las 3
organizaciones que forman parte de la Coordinacién ¢ solamente fue una de ellas. Otra
pregunta: ¢si las preguntas se hicieron al término de cada uno de los 3 encuentros que
tuvieron? La temporalidad es importante, dijo, porque al principio los trabajos eran mas
operativos, y en la actualidad son mas cualitativos. Una pregunta mas serfa: jcomo estan
percibiendo las y los integrantes de las OSC la efectividad y la utilidad de los EP para las
propias agendas de las organizaciones y para el cumplimiento del Programa?; diferenciar los
papeles y la responsabilidad que pueda tener cada uno, incluso hasta resaltar algunos aspectos
positivos, por ejemplo: jcudl es la instancia que ellos vean que es mas comprometida o cuales
no?, ¢qué accion esta teniendo mayor efectividad o cumplimiento? Estas preguntas, abundg,
podrfan enriquecer mas el analisis.

Por ultimo, felicitd al equipo de Espacios de Participacion de la SE, por todo el trabajo realizado,
ya que el Informe registra avances importantes y resultados mas concretos.

dededrde Ak dedok kb ok

*ekxkkakinoet - Cf Presidente del Comité abrio una segunda ronda de intervenciones

El representante de la UP, en relacién con los comentarios de su compafiero de UPVG,
comentd que siempre han respetado su autonomia de las OSC, pero que en el punto 21 se
debe tener un universo mayor de encuestados, por ejemplo, las y los servidores ptblicos y no
solamente la percepcion de |las organizaciones.
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La representante del CAM, en respuesta a la inquietud del TSJDF sobre compartir las minutas
de sus sesiones, dijo que entregaran un informe a fin de afio en coordinacion con la SE, asl que
la informacién se tendra.

El representante de UPVG aclard que, independientemente de cémo se tomen los informes de
la SE y de las OSC respecto de los EP, los resultados de las propuestas deberan ser vistos y
tomados en cuenta para la reunién del 22 de noviembre.

¢ DOCUMENTO “ANALISIS PRESUPUESTAL DEL PDHDF"

La SE comentd que desde el 2011 se han hecho esfuerzos por vincular las actividades
institucionales de las dependencias a las LA del Programa, y se observa que todavia falta
mucho por hacer para poder afirmar que hay un presupuesto de derechos humanos en la
Ciudad de México. No obstante, el documento que se presenta, presenta una oportunidad para
ir acortando la brecha de cémo se empata un proceso de politica publica con un Enfoque de
Derechos Humanos (EDH).

Les compartié a las vy los asistentes que las recomendaciones ya fueron socializadas con Ia
Secretaria de Finanzas, y se propusieron algunas adecuaciones que tendrfan que hacerse de
cara al proceso presupuestario del 2014. Algunos ajustes que la Secretarla de Finanzas ya
incorporé fue modificar el Manual de Programacion y Presupuestacién en el apariado de
Derechos Humanos, especificamente en el punto G (componentes de derechos humanos),
donde se establecid como un acuerdo la obligatoriedad que las dependencias tienen que
considerar para el presupuesto 2014: 1) las LA que han priorizado los Espacios de
Participacién; 2) las LA que han contado con presupuesto o que al menos han vinculado y han
aparecido en los anexos desde 2011, 2012 y 2013 (1193 lineas como piso minimo a considerar
para 2014); y, 3) modificacion al formato “LAP!I" (lineas de accién del PDHDF): este formato
permitira conocer por primera vez cual es el monto que le estan destinando las dependencias
especificamente a la linea de accién, cuales son las actividades que se estdn comprometiendo
a realizar y cual es la meta que estén logrando.

Cedid el uso de la palabra a Angel Capetillo Acosta, consultor encargado del estudio. En el uso
de la voz, Angel detallé que el objetivo principal del estudio fue analizar en qué consistla el
proceso presupuestal, de manera general. Y, posteriormente, de manera particular en el
Programa de Derechos Humanos. Ofra parte del objetive general, agregé, consistic en ver
cuales son las y los principales participantes o los principales involucrados en este proceso.

;Qué se hizo para alcanzar ese objetivo? Un analisis de gabinete (que implicé revisar algunos
aspectos normativo, el PDHDF, el diagndstico, etc.)

Se aplicaron una serie de entrevistas a 13 personas de diferentes unidades responsables del
GDF, Las entrevistas lograran rescatar la participacion de sus agentes en el diagnostico y en el
disefio del PDHDF: por ejemplo: ;en qué consiste el Programa? Si saben si se han actualizado
LA del Programa; ;cémo hacen su presupuestacion en términos de las |ineas? aspectos que
tienen que ver con capacitacién y en cierto sentido con el seguimiento en la elaboracién del
anexo. Aunado a lo anterior, se diseAd una pagina web y se les pidid a las unidades
responsables que de todas las LA que tienen asignadas en el Programa, dijeran en cuales de
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El Presidente del Comité indicd que el paso a seguir, es planear una ruta para que el Comité
pueda adoptar el informe como suyo y haga un balance. Dio la palabra a la SE para que
estableciera una propuesta al respecto.

La SE planted que la propuesta seria revisar el documento que se les envid, por un lapso de
dos semanas, hasta el 22 de noviembre; posteriormente, se convocarfa a una reunion de
trabajo para solventar sus inquietudes, recomendaciones o sugerencias. Finalmente, se
formalizaria su aprobacion en la (ltima asamblea del afio (6 de diciembre) y se invitaria a la
Secretarfa de Finanzas para que conociera todos estos hallazgos y se trace en conjunto una
ruta de atencion en las recomendaciones (hay unas mas sencillas, perc hay otras que si
implican una reestructura de todo el sistema presupuestal).

La representante de la REDIM comentd que seria de més utilidad que estos insumos se
retomen en el informe que se esta pensando para el cierre de afio. Ademas, compartio con las y
los asistentes gque varios hallazgos del Informe distan de |a realidad; por ejfemplo: dice que hay
un gran avance, pero en el caso de infancia y poblacidn callejera casi el 80-90% de las LA no
estan presupuestadas, y es importante promoverlo.

La UPVG considerd revelador el documento, ya que refleja una cuestién mas real respecto de
la aplicacién del programa, y sin presupuesto no hay programa. Les recordd a sus
compaferas/os que ia SE mandd un correo en el que se avisa que el presupuesto para el MSyE
tiene 500 mil pesos menos que el actual, y no sdlo eso: |a aplicacion de las lineas de accién en
términos presupuestales entre 2011 y 2013 tuvo una disminucion significativa con relacién a las
LA. Eso se ve en los EP, cuando se les pregunta a los entes cuales son las LA presupuestadas.
Solicitd la presencia del Secretario de Finanzas para que los/las oriente en el presupuesto,
considerando que existe recesion. Si el techo para el MSYE es 500 mil pesos menor, serfa
bueno, dijo, que el GDF eliminara toda la parte presupuestal de armamento y cosas
relacionadas con la policla.

El Subsecretario de Gobierno (SSG) dijo no compartir la visién del documento, no obstante,
habria que hacer el estudio del mismo. Abundé que, la consultorfa encargada del estudio esta
calculando datos sobre un analisis de 55 instancias de un total de casi 100, que participan en el
PDHDF; vy luego de esas 55 sodlo logra que 39 le envien informacién. Por tanto, no es que las
lineas de accion no se estén implementando, sino que no se atendieron el estudio, que es
diferente. No es posible, afiadid, llegar a la misma conclusion cuando se habla de un 40% del
total, ligando el 100% de las LA, cuando no todas requieren presupuesto. Otro caso, es que hay
lineas que requieren presupuesto pero ya estdn concluidas. Pidid separarlas
metodoldgicamente y encontrar un indicador que diga cudntas LA estan vinculadas a las
acciones de gobierno y cuantas tienen presupuesto, para poder garantizar una linea base y una
progresividad en la aplicacion del programa.

La SE comentd que, a diferencia de otros estudios, éste se basa en datos duro y se
complementd con varias herramientas: un cuestionario en linea (con datos sobre cuantas LA
estan presupuestadas, cudles dan un soporte, y sobre eso se obtuvieron esos resultados),
entrevistas con actores clave (que permitidé ubicar donde hay huecos y frazar
recomendaciones). Acoto que el tema de presupuesto no es un asunto de percepcion, sino con
los datos duros que arroja, se hace un andlisis y se crea la evidencia. Conmino a las y los
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hicieron la precision de que cualquier miembro del Comité podria ser observador del proceso,
para hacerlo abierto y claro para todos/as.

En primera instancia, dijo, un buen mensaje serla que las y los integrantes del CSyE puedan
integrarlo, y este serfa un anexo en el punto 4 del procedimiento. En caso de aprobarse en la
presente sesion, tendria que publicarse de inmediato, ya que los tiempos estdn muy acotados y
se estd pensando en empezar el afio con la presencia plena de las suplencias en las
organizaciones.

La recepcion de documentacion, continué narrando, seria del 11 al 15 de noviembre; la
evaluacion de criterios y compromisos del 18 al 22 de noviembre y las entrevistas del 25 al 29
de noviembre, siendo la sesion de eleccion el 4 de diciembre. Acotd que en la carpeta
electrénica, se anexa el formulario que aplicaran a todas las organizaciones, y va a establecer
criterios mas definidos.

Con todas las adecuaciones hechas, concluyd, cumplieron con lo recomendado la sesién
anterior: fijaron el mecanismo, el procedimiento y las fechas.

ek Fede drdededede de dod dededede e dede e dedeodede ok de ke dedeode

de ek dede Rk s de oo deod dedede e dedede dedede e ek e dede A drede ek No hubo intervenciones a’ respecto
Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“Se acuerda la aprobacion de la convocaloria de las Organizaciones de la Sociedad Civil para eleglr las
tres suplencias en el Comité de Seguimienio y Evaluacidn de acterdo al documento anexo fitulado
‘Convocataria OSC""

Se anexa el acuerdo firmado.

s PRoPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO ELECTORAL
DEL D.F., ORIENTADO A LA CAPACITACION DE LOS CONSEJOS CIUDADANOS
DELEGACIONALES SOBRE EL PDHDF

== N AT Tl

El representante de UPVG resefid que el pasado 1° de octubre se instalaron 1720 Comites
Ciudadanos de acuerdo con la Ley de Participacion Ciudadana y en diciembre tendran que
instalarse los 16 consejos delegacionales que estan conformados por las y los coordinadores
internos de cada uno de estos Comités. Ofrecid un ejemplo para su mejor entendimiento: en
Venustiano Carranza hay 80 colonias, por tanto hay 80 coordinadores internos, y estos forman
parte del Comité Ciudadano, ademds de las organizaciones sociales reconocidas e inscritas e
el Instituto Electoral del Distrito Federal que también por disposicion de ley forman parte del
Consejo Ciudadano. Siguiendo con el ejemplo, en Venustiano Carranza hay 4 organizaciones
registradas, por lo tanto los miembros del Comité del Consejo Ciudadano delegacional de
Venustiano Carranza son 84 representantes, 80 de colonias y 4 de organizaciones sociales.

El articulo 97 de la Ley de Participacion Ciudadana en su fraccién octava, define que para
funcionar cada Comité Ciudadano, debe establecer coordinaciones de trabajo, y estas
coordinaciones de trabajo deben a su vez estar a cargo de un integrante del Comité. Los
integrantes de los comités son 9 maximo, minimo 5 —dependiendo de cémo results la eleccion-.
Con esta disposicion, la fraccidén octava define como una de estas comisiones de trabajo el
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Ademas, compartié con las y los asistentes que, particularmente |la Secretarfa de Gobierno tiene
pensado un convenio para capacitacién en materia de la “Carta del Derecho a la Ciudad” con
los consejos de los pueblos y los consejos ciudadanos; entonces la idea seria usarlo de base,
ampliarlo, generar un objetivo mayor en donde se pueda crear diversos productos que puedan
servir a los Consejos Ciudadanos para que ellos puedan capacitarse, obtener informacion o
mejorar sus capacidades de gestion en torno al PDHDF y la Carta mencionada. Se pueden
desarrollar, agregd, herramientas que tienen que ver con ftalleres modelo, presencial,
capacitacion de capacitadores (con ayuda de la CDHDF), capacitacion de los consejos
delegacionales para que estos a su vez repliquen en asambleas en las comunidades con los
consejos completos, que se pueda trabajar también con las delegaciones o se pueden también
trabajar productos en linea para que ellos puedan tener acceso via internet a diversas
capacitaciones o informacion que tiene que ver con derecho a la ciudad, con el programa de
Derechos Humanos, etc. Es claro, cerrd su participacion, que hay que desarrollarlos con un
lenguaje comun y con una metodologia adecuada pues son representantes vecinales, no son
funcionarios especializados.

Propuso encargar a la Secretaria Ejecutiva, la convocatoria a un grupo que frabaje la propuesta
para que la préxima asamblea se pudiera presentar.

La SE apoy¢ la iniciativa, debido a que el convenio permitira acercar el PDHDF a nivel territorio
e iIr avanzando como una herramienta de exigibilidad. Considerd importante trazar esa
estrategia de acercamiento y de apropiacion por parte de las personas, y a su vez, potenciar los
trabajos que hay desde el espacio de participacién de derechos politicos.

El representante de |a UP creyd que el acceso a datos personales no deberia de ser razon para
firmar el convenio. Planteé manejarlo como seguridad institucional o firmeza en las
resoluciones, pero no sobre la proteccion de datos personales.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“El CSyE aprueba la formacion de una Comisidn para definir los términos del Convenio de colaboracion
con el Institito Electoral del Distrito Federal, orientado a la capacitacion de los Consefos Ciudadanos
Delegacionales sobre el Programa de Derechos Humanos de! Distrito Federal y la Carta de la Cludad
de México por el Derecho a la Ciudad. Para ello, la Secretaria Ejscufiva convocaré a Una reunién el dia
28 de noviembre."

Se anexa el acuerdo firmado.

o CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO A LA INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS E IMPLEMENTACION DEL PDHDF PARA LOS ORGANOS
IMPARTIDORES DE JUSTICIA

La SE inform6 a las y los asistentes que la propuesta de cuestionario para [os drganos
impartidores de justicia se les mandd de manera electrdnica junto con los documentos de la
asamblea, y abarca al TSJDF, a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCyA) y el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo (TCA). Sefiald que se tuvieron varias reuniones, tanto del
Comité como de los érganos impartidores de justicia y se les envio esta propuesta de manera
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se tocan algunos elementos de la sentencias, aunque es reducida. No obstante, esta base
permitira hacer otro estudio complementario, en el que podrian ir planeando los contenidos, los
alcances y qué posibles actores pueden hacer esta intervencion (OSC o instituciones
académicas con experiencia en este trabajo).

Ademas, dijo que el cuestionario no estaba pensado para abordar esas inquietudes porgue las
caracteristicas tienen que ver con un analisis mas detallado. La propusesta, reiterd, es aprobar el
instrumento en sus términos y posteriormente trabajar el complemento, mas la evaluacién de
incorporacién de los estandares.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

"Se aprueba el cuestionario ‘Institucionalizacion del enfoque de Derechos Humanos e
Implementacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal en Organos
Impartidores de Justicia, puntualizando lo siguiente:

- Una ruta para fa incorporacién de los estandares internaclonales en las
sentencias.

- La elaboracién de un instrumento en materia de Derechos Humanos en las
sentencias, asf como la evaluacion de su pertinencia.”

Se anexa el acuerdo firmado.

® PROCESO DE REASIGNACION DE LINEAS DE ACCION

La SE puntualizd que, debido a que cada instancia tenia bases de datos de LA diferentes, se
revisd lo que habia en cada una de ellas, y se hizo una sola base. Sobre esa, se registraron las
modificaciones (alrededor de 500 LA tenfan un cambio de responsables, y hay 14 LA que tienen
que definir responsable). Su propuesta fue, que la base afinada se aprobara como la base
definitiva y oficial del Comité, se suba a la pagina y se le notifique a cada una de las instancias
encargadas de cumplir con el programa. Sefiald que se estdn revisando algunas LA con el
Tribunal, y las 14 con responsables por definir.

El SSG aclard que la base no fue enviada por ningtin medio, por tanto se retird el punto del,

orden del dia y se pasé la discusion para la préxima Asamblea.

La representante de la REDIM mostré su preocupacion, pues en los trabajos que se han llevad
a cabo en los EP ya se priorizaron ciertas LA. Preguntd como afectaria esa reasignacion y 'si
vale la pena hacerla, por los avances registrados en los EP.

El Subsecretaric de Gobierno contestd que, al ajustar la base, se ajustan automaticamente
todos esos procesos.

La SE comentd que ha sido un proceso desordenado y cada quien maneja una base de datos
distinta. Sin embargo, de las 277 LA priorizadas en los EP, registraron que el documento
desafortunadamente no les llegd a 88 instancias que tienen ese reajuste. Concluyo diciendo
que las actividades no cambian, sino los responsables.

La coordinadora de asesores en derechos humanos de la SSG indico que las Ultimas

modificaciones que se han hecho, fueron por la creacidn de nuevos entes como el Instituto para
la Atencidn y Prevencidn de Adicciones (IAPA) y el INDEPEDI. Agregd que consideraron los
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informe o algo preliminar? y ¢,cuando se presentarfa? La preocupacion radica, continud, en que
se estan excediendo en los tiempos y la proxima Asamblea es la Gltima del afio y estaban con
la idea de que los entes ya tenfan informacion.

El SSG aclard que en los portales de transparencia en el art. 14 fraccion XV, ya se subid el
cuestionario que contiene casi el 80% de la informacion, pero faltan las adecuaciones que hizo
el Comité. Afadid que se gird oficio a los entes para actualizar la informacion al 30 de
septiembre con el nueve formato, v estos datos se van a agregar en sus portales ya que,
anteriormente, cada quien subla su informacién como queria y el INFODF validaba sin revisar el
contenido. Ahora que estd la liga, es otro procedimiento: a partir del 30 de septiembre se
actualiza cada 3 meses, por lo que la siguiente actualizacion sera el 31 de diciembre.

La representante de la CDHDF solicitd le especificaran los tiempos respecto de la posibilidad de
llevar el informe con la validacién, que es una de las discusiones no determinadas aun por el
comité, y cudles serian los tiempos sin [a validacién para gue el comité determine [o pertinente.

La SE respondi6 que serfa la misma ruta planteada, pero faltaria que el comité defina la ruta; es
por eso, que pregunta si se va por la validacion o en bruto para el informe. La peticidn, reiterg,
se hizo al Comité desde el 14 de octubre. El informe completo estaria el primer cuatrimestre
como se habia planteado, trabajandose en paralelo en la automatizacion. El informe preliminar
seria a finales de diciembre. Insistio en tomar el tiempo para la validacion.

El representante de la UPVG dijo que de lo que se trataba es que no se han cumplido los
acuerdos. Solicitd que quedara asentado un llamado de atencidn a la SE del incumplimiento por
el cambio de los acuerdos tomados. Insistié en apegarse 2 la validacion y el término.

El SSG comentd que el acuerdo validé el cuestionario y no hubo fechas. Ademas, dijo que se
va a hacer retroactivo y la informacion va estar; lo que faltaba era la ruta para el sistema. El
anterior cuestionario tiene con respecto al nuevo unas precisiones, pero el 80-90% es lo mismo.
Este punto es sobre el seguimiento de acuerdos, y se esta informando. Al cuestionario se esta
dando cumplimiento. Por su parte, el representante del TSJDF consideré que no habla
incumplimiento.

La SE manifesté que se asentard en el acta la preocupacion de la OSC y reitero que esta
situacién de la herramienta no afecta los resultados comprometidos. Lo que es importante,
continud, es hacer un proceso corresponsable, ya que el comité también dilata sus procesos y
decisiones; por tanto, considerd injusto que se sefiale a la SE, e hizo un llamado para hacer
notar que esto es responsabilidad del Comité en su conjunto.

El representante de UPVG aclard que el problema no es con la SE, sino con los entes que no
han respondido en los tiempos que se han acordado, desde julio. Hasta la fecha, agrego, son 4
meses sin resultados, y es por eso que se sefiala a la Secretaria Ejecutiva, porque es |a
instancia que signd esto. Dijo aceptar la corresponsabilidad y exhortd a sus companeras/os
para que en el grupo de trabajo apoye a la Secretaria a que cumpla.

23

W

%

e



\O N el W

e

‘ojoedull |2 Ua A [BAlU
Jawud j2 ue ejpuabin seoucjua Aey ojoedwl ap A Uppssb ep salopedipul UoD ‘opusioey Bjse 8s
anb Jaa eled LUQIDELLIOU) 3P BLUDISIS UN UOD JEJU0D agep as oiswud snb gsjueld ‘pepifeidwoo e|
BOZNpal OWsIUEoaLW |2 anb eled ewelBold |ap ugpejuawe|dw g] sp pepilsidwoo | 4onpas anb
BJIPUS) 9§ OWS|UEDaW |ap lopeaouul of opeq sosedjas Aey snb ealasqo es )nbe epsep A 'HQ
50| op sojoedw) © SOpE}NSe. SO| 8p SOUILUR) Ua ouesadau s8 A ‘ugnseb op se [eaju Jawid {3

‘0)oedw) [e BlIep 95 SpUOp JUE
58 anb ‘eweibold jop soooadss SOANS[qO SO B OJUEND US S8DUEAE O]SIA UBL 8S OU 8)uBisqo ou
‘uoioe)Uewaldwl B) S8 onb 02ISEq |9AIU |9 US B)Sa 85 BIOYY "S8|9AIU g aus]] [end B| ‘eweibold |ap
pepifejdwon | oalasqo sopeynsel Jelauab oppuss asa us A ‘oysendnsald 'sopiuyep soajelqo
uoo ‘eonand uonseB A ugwoediopied sejusuodwos sop sojse ausl) JASW |8 enb QluUBWDD

‘so[elueweueqnBb seuoiooe se| op ojusiweuciouny |8 1e|Ifja A Jenjeas s8 QSO B| 8p S0AlRIqO
SO} 8p oup ‘eyuepodw) cuepepnid djusucdwos un suap JASI @ A ‘euepepnid uglaediojed
e} Jejuawo} ss 1ojoal afo |ediound ns anb gjusiuoy) "JASW [P upDeIado A oUBsIp |B ugjoen|eAd
BUN OQED B JBA3|| U8 Salajul NS OlSsyusll "D’y ‘'[EID0S eljaweyly ap sjuejussaidal 3

HA(1HAd T30 NQIDYNIVAT A OLNINNINDIS A OWSINYOIA TV NQIOVNTVAT .

‘SeP|UBALIRI] LUOS Sauoiuepode usush 1S anb opusiolp ozieuld
"SOUBLUNY soLdalep so| 8iqos aidoy Bujpuall |8 eied sapal ue e|fsjenss eun A soyoalap sm
abjxo A aslele '‘acouon), euedwed B| ap eoleiBojoy uoloisodxe B] OWO9 JSY "YINZA3S A J40dSS
‘110 |2 uojoen|EAs e| ap sobze||jey so| A souewny soydaiap JSpusjep e oyoessp |sp oojisoubelp
|ap ugioejuasald B| BISD ‘OWSIWISY "SEJ0 84jud ‘BlBUjLWED BUN A UQJOI0|D un ‘pepnid B| ap jogin}
ap sodinba sa4; s0] U0S seAjlodop SEPEPIAJIOE A SEAJES102) SSPEP|AIDE UOD SOUBLINY SOUd318p
So| ap euad | BIeZ|Eal 95 (JArSL ‘4adSS ‘SIYIMNANI 'd3"d0D 4okely ejelalo 'dvd
:58U0|ONJNISU] SELEA UOD SOLBWNY SOU2818p US UQIDEWLIO) B| BJEd 0JJEW O|USAUCD Un Bieul))
85 anb ouopusy ‘sOI0IBfe SOJSE B SSIBWNS B QIWIOD [B 0)|AU| & SSPEPIAIDE SESISAID 00eD
g ugleas| as anb ouuojul JS B 'souBINY SOUoalap SO| 8p [eUOIOBUISIU] B|( [8p Odlew |3 uj

(3ugwaI01a 30 g }) SONYIWNH SOHDAYE(
SO7 30 IVNOIDYNNILIN] VIQ 130 NOIOVHOWIWNOD V1 ¥V NOIOVTIAY NI SAAVAIAILDY o

“(21qwsa|oyp ap eusouinb elswd e) us ‘eyuaweuaiR)e.d)
BYSS) B| A SOPIUSILOD SO| ‘CleULIO) |9 Jejusweonal eled elsandold eun aywog [ap ssjuelbaul
s0| A se| B ElelAU® anh owiojul 35 e -ugioezienjoe ns A eweibold |sp ouasip [@ algos
Jeuoxayel A sejus)sixe sejbojopolaw se| Jesiaes eled OLOJESISAUOD un JsdBY Oosndold '¢10Z
ua Jemoiul eled ejna eun Juyep A e)Bojopojsiu g aiqos obolelp |9 eiouelOdW] BLUNS 8P QUBPISU0D
‘SOUELUNY SOUDaJep SO| Japusjep e oydalap |ap oolsoubeiqg |e ue epesn e|bojopojaw g
aseq oLoa opuaiua) 'oue ono |9 eled cojsoubelq (o Jezienioe esed ‘pL A €1 sonae ‘4aHAd
lop Ae e| op ojepueLl (ap Jiued e ejni eun Jesjue)d ap EIOUEBASIS) B BSSLW B| 81qos osnd Jg B

Ivd3addd oLidLsIq i3d
SONVINNH SOHD3¥IJ FA QJILSONOSVIQ 13 dVZITYNLOV vivd VIOO1040LI e

SIATYHINID SOLNNSY 'S

St/



Indicod que las adecuaciones institucionales (reformas, presupuesto) son necesarias para la
gestion, y deben de ser [a motivacion para redoblar los esfuerzos y mejorarlos. Considero que la
planeacion del mecanismo, que se basa en el reglamento del mecanismo, esta incompleta
porque no hay indicadores para esos objetivos definidos. Recapitulé que en 2012 el Comité
planted la necesidad de evaluar el mecanismo y sus compenentes, y con esto las OSC realizan
una evaluacion de los EP. Hay indicios, comentd, de que el Mecanismo no funciona como
debiera, y para mejorar algo, hay que evaluarlo. Explicd que su colaboracidn es una evaluacion
externa.

La metodologia enfatiza la participacion para generar confianza en los actores que participan,
Uno de los objetivos especificos es fortalecer los procesos internos, y es necesario dar a
conocer mas este mecanismo entre las OSC.

La idea de esta iniciativa, continud, es sumar a méas actores en este proceso de toma de
decisiones. Preguntd:

1. ;Qué aspectos se tomaran en cuenta en la evaluacién? Transparencia, participacion,
normatividad, acceso a la informacion vy eficacia. Y aclaré que no evaluaran resultados,
sino metas y plazos, para el nivel de eficacia.

2. ;Qué técnicas de evaluacion? Cuestionarios, entrevistas, listas de verificacion, sobre
sectores clave: funcionarios, EP, etc.

3. Por Gltimo, comentd que llevaran a cabo la observacion de los EP y de las reuniones.

Concluyé su intervencion diciendo que esta es la iniciativa que llevarén a cabo y era importante
para ellos que el Comité la conociera. La premisa principal es aportar.

Salicitd al Comité la formalizacion del ejercicio, a través de la firma de un Convenio especifico ¥
pidid imparcialidad y profesionalizacidn. En el convenio, agregd, no solo se debe plasmar la
facilidad para la informacién, sino también que se tengan los resultados, y que haya un espacio
oficial. Finalmente, pidié una sesion especifica para dar a conocer el resultado de estos
estudios y se deliberen sobre la viabilidad de las propuestas y recomendaciones. Finaliz
diciendo que van a iniciar este proceso a partir de la préxima semana, pero insistié en que la
firma del convenio es importante.

El representante de la UIA pidié que en caso de que se aprobara la evaluacion de Arkemetria,
se fijen claramente los criterios y se llegue a un acuerdo sobre esta necesidad y las reglas que
tendrian.

LLa SE detallé que la definicion de esta ruta le toca al Comité. Aclaré que hay aspectos gue se
tendrian que cuidar en todo proceso de evaluacion: la objetividad, la consistencia tecnica y
cémo se van cubrir los tres componentes. Comenté que a fa SE le hicieron llegar los
instrumentos, y notan con preocupacion que se privilegia la percepcion y cuestiones nominales,
no queda claro cdmo se va a medir, e incluso los indicadores que se estén planteando no estan
detallados. Pidié que estas consideraciones se tomaran en cuenta para darle mayor solidez a
los resultados. Desde la SE, reiterd su disposicion a la evaluacion, y comentd que si el Comité
traza una ruta, se acatara el mandato.
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El representante de UPVG invité al EP de salud a para llegar a un acuerdo sobre los planes de
trabajo. Reconocid la complejidad y las dificultades de construir un espacio en conjunto y las
decisiones se toman entre todos y todas. Comento a [a compafiera de "Miel que vino del Cielo”
que si se siente discriminada hay instancias parta atender sus quejas.

La SE refrendd su compromiso de atender las inquietudes de esta organizacion y de las demas.
Ademas, dijo conocer [as deficiencias del plan de trabajo presentado por la Secretarfa de Salud,
recordando que fue ia Secretarfa Ejecutiva la que acompafit su llamado para que se reajustara
dicho plan de frabajo. Se sumo a la opinion de UPVG, sobre el valor de la pluralidad en los EP.
En refacion con el acuerdo tomado por las OSC del EP de salud, acot6 que es respetuosa de
esas decisiones.

El representante de la UP sefiald que ha tenido platicas rispidas con el representante de UPVG,
enriqueciendo siempre el final de las discusiones. Dijo que, a pesar de estas diferencias, nunca
se han sentido ofendidos, ni han invocado violacion a derechos, ni se han enemistado. En ese
tenor, le pidid a su compariera de la OSC “Miel que vino del Cielo”, que si no esta de acuerdo
con algo, no lo firme, y que tiene total derecho a estar en desacuerdo. Si hay un planteamiento,
también tiene derecho a manifestarlo. Lo que si considerd como inaudito es llevar las cosas al
nivel de desastre o falta de respeto.

a INFORMACION DE “RED DE MUJERES INDIGENAS” Y DEL TSJDF

Martin Sosa, representante de la OSC “Red de Mujeres Indfgenas”, indicd que, en coordinacion
con el Instituto de Desarrollo Social (INDESOL), en materia de pueblos y comunidades
indigenas, se levantd un cuestionario para las y los beneficiarios del Programa, es degir, las y
los indigenas def DF. Comentd que falta aplicar cuestionario para las y los funcionarios, que es
la fase 2. Aprovechd su intervencién para pedirles a las y los funcionarios aS|stentes se
pudieran poner en contacto y concertar una cita para este cuestionario.

Detallo que al término de esta actividad van a presentar los resultados en un foro que se llevar
a cabo el 28 de naviembre en la COHDF, e invitd a todas y todos al evento.

Finalmente, el representante del TSJDF invité a todas y a todos al Foro el 28 y 29 de noviembre
de 9 a 6 de la tarde, sobre el tema de género con INMUJERES, en Juarez 8, Auditorio Lavalle.
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