Mecanismo de Seguimiento y Bvaluacian

ACTA DE LA SEPTIMA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DF

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas def tres de septiembre de dos mil
diez, en las instalaciones de {a Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av.
Universidad 1448, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y
Evaluacidn del Programa de Berechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) para celebrar su
séptima asamblea,

Estuviergn presentes:

TITULARES DEL COMITE

INSTANCIAS PUBLICAS

N
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO Francisco Nava Manriquez _//7 -
FEDERAL (ALDF) ‘ /Q\% ‘
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL 3
DISTRITO FEDERAL {CDHDF) N

GOBIERNO DEL BISTRITO FEDERAL {GDF)

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL (TSJDF)
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAB CIVIL

CONSEJO CONSULTIVO DE ORGANIZACIONES Representante en turno:
DE LA SOCIEDAD CIVIL {CCOSC) Maribel Luna Martinez

Celeste M@Ven

CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDA Y
POBLAMIENTO, A.C. (COPEV])
GESTION SOCIAL Y COOPERACION, A.C.
(GESOC)

PROPUESTA CiVICA A.C. Alberto Serdén R?zfs@(ﬂ \ \/L/

UNIVERSIDADES

FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD

{UACM)

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (U1A) Maribel Aguirre Dugua =
\ﬁi}”//
—

UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP)

Observador permanente del Comité Coordinador
7
OFICINA EN MEXICO DEL ALTO COMISIONADO Marycarmen Color Vargas /({
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS g%zf/ /M
DERECHOS HUMANOS (OACNUDH) e j
Invitados permanentes ’

Margarita Gémez Orozco, Delegacion Alvaro Obregén
Adrian Guevara Garcia, Delegacidn Azcapotzalco
Carios Alonso Castilla Pérez, Delegacion Coyoacdn
Khisha Ramirez Torres, Delegacion Iztacalco

José Manuel Hernandez Lopez , Delegacion Iztapalapa
Esther Lima Aguilar, Delegacién Iztapalapa

Rocio Verena Ocampo Rabadén, Delegacidn Hidalgo
Jorge Antonio Calderdn Margquez, Delegacion Magdalena Contreras
Elizabeth Segura Dominguez, Delegacion Tlahuac
Maria Elena Garcia, Delegacidn Xochimilco

Lorena Espinoza Granillo, Tribunal Electoral DF
Francisco Eduardo Velasquez Tolsa, TCADF

Victor Guillermo Canteltano Galicia, JLCA

Otros/as asistentes

Rosario Aparicio Lopez, Enlace de las OSC
Elizabeth Placido Rios, GDF

Quetzally Gutiérrez Pérez, GDF
Alejandro Ortiz , GDF

Aida Marin Acuapan, GDF

Elsa Pérez Paredes, GDF

Ménica Ramirez Garcia, REDIM

Juan Martin Pérez Garcia, REDIM

Aidé Garcla Hernandez, CDD

Brenda Rodriguez Ramirez, GIRE
Marimar Monroy Garcia, COHDF
Socorro Trujillo Tableros, COHBF
Guadalupe Avila Valdovinos, CDHDF
Moisés Dominguez Pérez, ETO

Luisella Orozco Guzman, ETO

Edith Mendoza Fuentes, £TO “
ltzel Checa, ETO /

La Secretaria del Comité preguntd si habia algtin asunto a incluir en el orden del dia. El
representante def GDF solicitd incluir un punto para presentar [a reasignacian de las lineas de
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accion que fe corresponden. La CDHDF solicitd incluir un punto para explicar lo relacionado a la
solicitud de informacion al Comité en relacién con la poblacién LGBTTTI.

A continuacion se describen los puntos mas relevantes y acuerdos a partir del orden del dia.

RESUMEN DE LOS PUNTOS ABORDADOS SEGUN EL ORDEN DEL DIiA

1. Equipo Técnico Operativo

1) Reporte de actividades del ETO.

El coordinador del ETO comentd que ya se tiene una primera version del Primer Informe de avance .
al seguimiento de las lineas. Ademas, en relacion con la consultoria sobre fichas de metadatos e %%
indicadores que estd realizando Laura Elisa Pérez ya se tiene una primera entrega.

También se tramito |a contratacion de la consultoria para realizar la linea de base sobre el derecho
& la integridad, libertad y seguridad personales, asi como de la consultoria para realizar los
estudios de caso a la PGIDF, SACM vy la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

Desde el ETO se ha trabajado en una propuesta para el Seminario Internacional “Experiencias d
seguimiento y evaluacion de politicas publicas con enfoque de derechos humanos” a realizarse en

noviembre. \
5

En cuanto a fas acciones de vinculacion se desarrolld una estrategia de comunicacion, y ademds se
han desplegado distintas estrategias para apoyar otras acciones del Comité para la vinculacion con

fJ d
an despiegado 7]
diversas instancias. a7

\

¥

"i‘a

nd

a
Ademads de lo anterior, el ETO ha estado trabajando en el disefio de los instrumentos gue se / \:\.
usaran para recopilar la informacion de los Comités de Seguimiento, ademas sus representantes //

5

. ape N I3 1

han fungido como facilitadoras/es en las mismas. / (j\x
También se sostuvieron reuniones de trabajo de manera conjunta con la Secretaria def Comité y C\

Planeta Caoss, en relacién al redisefio de la pagina web.

‘
Como herramienta metodolégica para el seguimiento a la agenda legislativa del PDHDF, se elahoré t\\
un documento sobre Consideraciones a la Ley del PDHDF: su érgano técnico, que pretende aportar '
al analisis y definicion del contenido de la propuesta de iniciativa de Ley.

Et coordinador del ETC también menciond que de acuerdo con su plan de trahajo, se puede notar (
que en algunas acciones, pocas, existe un retraso; esto tiene que ver en pocos casos debido a

causas atribuibles al ETO, en tanto que hay otras que se dehen a la responsabilidad del Comité,
como ha sido lo relacionado con [a aprobacion de las contrataciones de las consultorias; pero en
todos los casos no se ha afectado la consecucion de las productos y metas sefialadas en el Plap de
Trabajo.

2) Definicién sobre la consultoria para la evaluacién de disefio del PDHDEF.



El coordinador del ETO comentd que el Programa Universitario sobre Estudios de la Ciudad (PUEC),
presentd una propuesta mas desarrollada en donde plantea las estrategias a llevar a cabo a través
de la consultoria, con un cronograma adecuado en lo general, por lo que se considera una
propuesta viable y que el ETO recomienda al Comité para su contratacion.

El Comité aprobod que el PUEC realice |2 consultoria.
De cualquier manera el ETO les pedira algunos ajustes en el cronograma, asi como la acotacion de

algunos aspectos de la propuesta, come son, entre otros, el nimero de entrevistas que se
plantean.

3) Presentacion del reporte de seguimiento al PDHDF.

Et coordinador del ETO comentd que se tenia prevista la entrega del reporte sobre el seguimienfg
al PDHDF para el 20 de agosto de 2010, sin embargo, debido a la sesion extraordinaria del CSyE del
24 de agosto el ETO tuvo que enfocar sus esfuerzos en procesar la informacién relacionada con las
consultorias que se someterian a consideracion del Comité. Ademds las bases de datos para hacer
el reporte tuvieron que ser depuradas, por lo que el proceso de revisién, integracidn y analisis de
las mismas tomad mas tiempo del previsto.

El ETO comentd que la préxima semana circulard el primer Informe de seguimiento a la
implementacién del PDHDF al Comité para que pueda ser revisado y analizado. Ademds solicité
una reunién para hacer una presentacion de estos resultados, a fin de que el Comité determine la
difusion que debe realizarse. Esto tiene gue ver con los sefialamientos que ahi se vierten que
involucran a los entes ejecutores, por lo gue seria necesaria la validacion del Comité.

Por su parte, ef Subsecretario del GDF comentd que hace 2 dias entregd al Comité y al ETO la

sistematizacion de la totalidad de los cuestionarios que respondieron las dependencias del GDF y B
fas Delegaciones. Menciond que hay mds de 1,100 lineas de accidn involucradas en ese {‘
documento, por lo que se solicita que se considere esta informacién para el Primer Informe scbre i

el seguimiento al PDHDF que estd integrando el ETO. Es informacién vy validada que informa si se
cuenta con un calendario de trabajo, metas, actores definidos como responsables, ademds de que
se ahorda el grado de implementacion de fas lineas de accién.

e

El GDF solicitd que [a base de datos que tiene ef ETO se actualice con la informacion que se circuld
al Comiteé en dias anteriores, ya que ésta es la informacion correcta y oficial, pues la primera vez
que se llend el cuestionario habia muchas dudas y poco tiempo para contestarlo, y en este sentido
la informacion que se proporciond no era precisamente la adecuada. Una vez que se les explicé de
manera detalfada como se debia llenar el cuestionario, las dependencias y Delegaciones volvieron
a contestar el cuestionario pero ahora con la informacion adecuada.

.

EI' ETO expreso su preocupacion por tener que integrar la informacion que esta entregando el GDFR,

ya que ello implicaria que el esfuerzo y trabajo previos se hicieron en parte en vano, ade%
que apenas se manifestdé que la s informacion entregada entonces no es fa correcta u oficia;i. £

Esta situacion dio pie a una serie de confusiones importantes, debido a que el GDF argumenté que A
habia notificado por oficio de esta situacion a la Secretaria del Comité con mas de un mes de /
anterioridad. Ante ello, la Secretaria sefiald que el oficio fue Gnicamente dirigido a la Secretaria



del Comité sin solicitar que se hiciera del conocimisnto del coordinador del ETO, razdn por la cual
este Ulftimo no tenia conocimiento de que habia trabajado el Informe con los cuestionarios
anterfores y no con la base validada.

Al respecto, se cuestiont a la Secretaria del Comité la interpretacion de sus atribucienes
establecidas en los Lineamientos, sobre ser el canal de comunicacién entre el Comité y el ETO. La
Secretaria explico que, de facto, la comunicacion de los integrantes del Comité se ha dado de
manera directa con el ETO y no a través de la Secretarfa del Comité, tal como lo establecen los
lineamientos. Es decir, que las dudas, propuestas, inquietudes y demds cuestiones se han
planteado de manera directa desde quienes integran el Comité hacia el ETO, y al no hacerlo de
manera explicita en el oficio era imposible saber que la intencidén de esa comunicacién era
informar al coordinador del ETO. '

La Secretaria del Comité aprovechd para hacer un exhorto a fos miembros del Comité ahi
presentes, para que en las comunicaciones que envien a la Secretaria donde se tenga la intencion
de informar de algtin asunto al ETO o a alguien mas, se explicite en el mismo documento.

Por otro lado, se dio una discusion en torno a la pertinencia de que el ETO emita un reporte sohre

el seguimiento considerando la informacién que se recibié en su momento con los cuestionarios S
de fas dependencias y Delegaciones, y que mas adelante presente un segundo informe en donde \\&
incluya la informacién que el GDF esta entregando, o que retome esta informacién y entonces se \3 o
postergue la fecha de entrega del informe sobre el seguimiento, a fin de gue sea sélo uno y que @_53
incluya la informacidn final que se presenta por el GDF como oficial. h
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Al respecto, algunas organizaciones de [a sociedad civil manifestaron su inierés porque el Primer \“:\
fnforme de Seguimiento al PDHDF elaborado por el ETO no se desechara ni se considere invélido. \\‘
Pues consideran que es informacion sustantiva que da cuenta de un primer momento del (ﬁ\
seguimiento. <

realizard un solo reporte sobre el seguimiento que se presentard mas adelante. /W\
/
D
L.// i
2. Comité de Seguimiente v Evaluacion V\

4} Elahoracion de un informe sobre la situacién de 1a ley de derechos humanos del D.F.

El representante de la ALDF comentd que se cuenta con un proyecto de Ley del Programa de (_/
Derechos Humanos, sobre el que se han recibido diversos comentarios de varias instancias, como

san el ETQ, Fundar vy el IMDHD.

Hasta el momento el proyecto no estd terminado, por lo que sigue abierta la posibitidad de enviar
observaciones. Una vez gue se tenga la propuesta final se circulard al Comité para que tenga
conocimiento.

Actualmente el Dip. Razt estd en reunion con el Grupo Parlamentario en donde comentard sobre
esta propuesta para impulsarla.




Hasta el momento no se cuenta con un informe escrito, pero se calcula que se tendra listo para el
8 0 9 de septiembre, a fin de poderlo enviar al Comité.

En cuanto al presupuesto se sugiere que el Jefe de Gobierno sea quien proponga a la ALDF el
presupuesto que requerird el Comité para su funcionamiento el 2011, a lo que el Subsecretario de
gobierno respondid ratificando su compromiso por apoyar este proceso.

Finalmente el representante de la ALDF comentd que el 14 de septiembre se presentard el analisis
de las iniciativas relacionadas con los temas que se abordaron en las mesas que llevd a cabo la
ALDF. Una vez que se tenga claridad sobre el lugar y hora se le informara al Comité para que

pueda asistir al evento. -

5) Avances en el disefioc y operacién de una estrategia general para contribuir a Ig/jﬁ/ %\

comunicacién de los resultados de las acciones de seguimiento y evaluacién realizadas \\,

en el marco del MSyE. |

El coordinador del ETO present6 la propuesta de comunicacion estratégica del MSyE contemplada
para los meses de septiembre a diciembre del afic en curso. Tiene como finalidad difundir
informacidn sustantiva, estratégica y oportuna relacionada con la implementacion, seguimiento y
evaluacion del PDHDF, asi como ser una herramienta que propicie la transparencia y rendicion de
cuentas de los trabajos derivados de dicho Mecanismo. Cabe destacar que tanto el intercambio
como la comunicacion cercana con las y los actores interesados, asi como la opinién pdblica y
sociedad en general son puntos basicos para el posicionamiento de los trabajos v resultados del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion.

El objetivo general consiste en posicionar al interior de las instancias ejecutoras, en la opinién
publica y sociedad en general, los avances y resultados de la implementacién, seguimiento y
evaluacién del PDHDF.

Los objetivos especificos plantean dar a conocer el contenido del PDHDF al interior de las
diferentes instancias responsables de ejecutar el PDHDF; difundir informacion sustantiva, —
estratégica y oportuna relacionada con la implementacién, seguimiento y evaluacion del PD

en la opinion publica y sociedad en general. ;X
.ff LA .
i/ // E
Para lograr lo anterior, se han considerado varias actividades de entre {as cuales se destacanpor ‘L

ejemplo la actualizacion de la pagina web del MSyE, el email marketing, carteles, sesiones y
boletines informativos, asi como un reconocimiento pablico a las buenas préacticas. También se
tiene contemplado el uso de redes sociales, entrevistas y reportajes en diversos medios de
comunicacion, asi come un video testimonial sobre el trabajo del MSYE en momentos clave del
PDHDF.

Los resultados esperados con la estrategia de comunicacion son los siguientes:

# Conocimiento del PDHDF por parte de las instancias ejecutoras.

= Interaccion con diversos actores a través de un sitio web accesible, amigable y oportuno.
- Reconocimiento a las instancias ejecutoras con buenas practicas.

© Posicionamiento de los resultados y avances del PDHDF en |a opinidn puhlica.

= Mayor conocimiento del PDHDF entre la sociedad.




Se acordd que serd un punto para abordar en la reunién de trabajo del Comité del 7 de
septiembre, con la finalidad de definir como se operara.

6) Reporte sobre los Comités de Seguimiento.

El coordinador del ETO comentd que son 5 los Comités de Seguimiento gue se han instalado hasta
el momento. A continuacién se presenta una tabla que realizo el ETO con informacidn sobre cada

Comite:

Comité de Seguimiento
de Poblaciones Callejeras

Se concurrié a la reunidn de instalacion de este Comité, donde se

acordo sesionar el tltimo lunes de cada mes. Se participé en [a reunién.|

de trabajo de dicho Comite, donde se ayudo a definir la agenda g’é-‘
trabajo. Con bhase en la metodologia e instrumentos de seguimiento
recién aprobados, se va apovar la realizacion de la sesién de este
Comité el 6 de septiembre.

Espacios de Participacidn
Grupo de Poblacidn 1

Derivado de fos puntos discutidos durante el evento de instalacion de
Espacios de Participacion uno, el grupo se reunio el 18 de agosto en las
instalaciones de [a ALDF. Ahi se discutio sobre la posible instalacidn de
los siguientes Comités de Seguimiento:

1.- LGBTTI

2.- Infancia

3.- Pueblos y comunidades indigenas (preside DGIS)

4.- lovenes (propuesta no tienen presidencia)

5.- Mujeres (propuesta no tienen presidencia)

EP Seguridad Humana 1
se instalaron 3 Comités
de Seguimienta: Agua,
Medio Ambiente Sanoy
Vivienda Adecuada

Durante el mes de agosto se sostuvieron un par de reuniones de trabajo
para llevar a cabo la reunion de este Espacio de Participacion v de la
instalacion de los Comités de Seguimiento sefalados, la cual se llevé a
cabo el 31 de agosto.

Comité de seguimiento
de Presupuesto

b
El 27 de agosto se celebrd la primera sesion del Comité de Presupues’tqg

en donde se presento el instrumento de seguimiento de reculgos;'

destinados al PDHDF y se dieron a conocer los principales elementos
gue se estan trabajande para que los instrumentos de presupuestacion
de la administracion publica del Distrito Federal puedan contener las
lineas de accién del PDHDF. Se acordé:

1) Exponer los resultados obtenidos de la implementacién del Formato
de Seguimiento por parte de la Secretaria de Finanzas (SF).

2} Exponer los mecanismos a emplear, por parte de SF, para integrar el
enfoque de Derechos Humanos y |as lineas de accién del PDHDF para el
proceso de programacion y presupuestacion 2011.

3) Reunirse cada 15 dias hasta el mes de octubre,




En estos espacios los entes implementaderes reportaran sus avances sobre tas lineas de accion del
PDHDF.

Se estan programando distintas sesiones para que los Comités sigan reportando. Hasta el
momento no se sabe si se instalaran mas Comités,

Se solicito al ETO la minuta del Comité de Seguimiento de Presupuesto.
7} Grupo de Trabajo sobre la Implementacion

T
El representante de Propuesta Civica comentd que ya se llevo a cabo la primera reunién del Grupo ’ /
de Trabajo sobre la Implementacidn, en donde se abordd/acordd lo siguiente:

R

- Se amplid el plazo para recibir postulaciones al Equipo Orientador sobre I,a";/'” \
Implementacién (EOSI) hasta el 8 de septiembre, a fin de que empiecen a trabajar a partir
def 15 de septiembre. | \‘\}
)
- Se comento la posibilidad de crear una Mesa Interinstitucional para la Implementacidn \)
(MIIM) para los OPAS, a fin de que también puedan apoyarse para llevar a cabo sus lineas  \' ° g
de accian. W

La préxima reunion del Grupo de Implementacién se llevara a cabo el 10 de septiembre en las
oficinas de €CDD, en donde se deliberard sobre las personas que conformardn el £0SI. En este
sentido, se solicitd al Comité que dé un voto de confianza para que el Grupo de Trabajo sobre la
Implementacidon pueda definir a las o los integrantes del EQSI y que su nombramiento sea
ratificado por el Comité en la proxima asamblea, asi como que defina si se contratard a 2 o 3

personas.

La representante de COPEVI comentd que seria pertinente que el EOSI se conforme por 3 personas
debido a que la carga de trabajo demandara mucho tiempo y esfuerzo. Ef representante de la
REDIM reitero la propuesta de que se le dé el voto de confianza al Grupo de Trabajo sobre Ia
Implementacion para que de acuerdo a los perfiles decida lo mas pertinente.

El Comité aprobd que el Grupo de Trabajo sobre la Implementacién defina a quien se contratara,
asi como siserdn 2 0 3 personas.

7 MW
El Subsecretario de Gobierno menciond que serad necesario fortalecer al EQSI para que apoye’el %Z\ /
e

trabajo de las diferentes MIIM, en especial la de [as Delegaciones.
e

La representante de COPEVI comentd que desde [a MIIM de Delegaciones se tiene previsto realizar
algunos foros en donde se buscara la participacion de academia, sociedad civil, CDHDF, etc., por lo
que es importante gue se vaya considerando,

a) Reporte sobre las Mesas [nterinstitucionales para la Implementacion del PDHDF
(MM,

Justicia.- Se han realizado 2 reuniones. Estan participando el TSIDF, la PGIDF, la ALDF y la CDHDF y
el primero funge como coerdinador. La PJGDF hizo una base de datos de las lineas sobre las que




tiene responsabilidad de implementar. En este sentido se considera importante que se ofrezca una
base de datos oficial para no estar trabajando sobre distintas versiones.

Grupos de Poblacion 1.- Sesiond en una ocasion y se propusc gue se instalaran diversos Comités,
En el Grupo sobre la Implementacidn se propuso que se junten en una sola mesa el Grupo de
Poblacién 1y el Grupo de Poblacion 2 para facilitar a las dependencias su participacién en un solo

espacio.

Capacitacion.- La Subsecretaria de] GDF convocara a una sesion para compartir la manera en que
han estado realizando la capacitacion para sus dependencias y Delegaciones. La CDHDF comentaré
la manera en que estd implementando sus lineas de accién sobre capacitacion. En relacién con -
esta MIIM se hizo un exhorto a quienes integran el Comité a fin de que asistan a esta reunion que’

se considera muy importante.

Delegaciones.- Es una de las mesas que mas ha avanzando. Uno de los retos a los que se enfrentéfn
es que existen lineas muy amplias sobre las que se tiene que identificar lo que le corresponde
impiementar a las Delegaciones. Se buscara trabajar después con los mandos medios para darles
un curso y buscar hacer un pase de lista para ver si efectivamente las acciones que estan
desarrollando tienen enfoque de derechos humanos. Se sugirid que tal vez el ETO se podria
involucrar en estos trabajos.

3. Seguimiento de Acuerdos S
Vo
8) Estado de los acuerdos hasta el 2 de septiembre. %
k&
Ei Comité aprohod el seguimiento de acuerdos, mismo que se habia circulado previamente via =
correo electrdnico para su revision. a; -
Y
i
4. Asunios varios ‘:-
ol
\,\‘\
9} Recordatorio de la reunidn de trabajo del Comité programada para el 7 de septiembre,
asi como de los temas a abordar,
Se comentd que en una de las reuniones de trabajo del Comité se acordd agendar una sesién para QJ\

el 7 de septiembre de 2010, a fin de analizar la propuesta del ETO en relacidn con el enfoque y
metodologia de la evaluacion. Ademas, esta reunion se aprovechard para desahogar varios puPto /7

e
{algunos de ellos tienen que ver con el Plan de Trabajo del Comité) como son: Yy M’r\
’ L. T
[ ==
L

v" La realizacion del segundo evento de las Espacios de Participacion en noviembre.,

v" Creacion del Comité de seguimiento de la Agenda Legislativa del PDHDF: impulso y
seguimiento a las iniciativas consensadas con la Comision de Derechos Humanos de la
ALDF derivadas de las mesas, en el marco del inicio del periodo de sesiones ordinarias de

la ALDF.




¥ Recursos del ETO (se ha visto la necesidad de comprar software porgue actualmente se
tiene paqueteria libre que no es compatible con el office v las bases de datos no se pueden
trabajar facil y oportunamente).

v' Seminario internacional “Experiencias de seguimiento y evaluacién de politicas publicas
con el enfogue de derechos humanos”,

v" Estrategia de comunicacion.

SEE S
La representante de la UIA solicito al ETO que se envie previamente al Comité los documentos /7/
sobre los que va a versar la reunion de trabajo. /

Desde la Secretaria se les circulard la convocatoria correspondiente,

10) Rotacidn de titularidad en el CCOSC.

La representante de CDD y representante titular en turno del CCOSC, menciond que llegd el s /
tiempo de hacer una rotacién en la representacion del CCOSC ante el Comité, que cansiste en que
la titularidad que tiene CDD pasara a la REDIM y la suplencia estard a cargo de FUNDAR. Esto entra -
en vigor a partir del 4 de septiembre de 2010. N
11) Solicitud de informacién sobre poblacion LGBTTTL g

Se recordo que el 30 de agosto se circuld al Comité un cuestionario y una matriz que fueron b
remitidos por la Asociacion Civil Enclave, Equidad Social y Transparencia (que cuenta con un apoyo Q
del Programa de Coinversion Social del DF para la realizacién de un Diagndstico de la situacion &
actual de la poblacion LGBTTT! en el D.F.}, a fin de ser respondidos por ef CSyE. Q\
La organizacién le aclard a la Secretaria del Comité que la informacién que requieren no es U
precisamente la de los entes implementadores, debido a que ya se les solicitd de manera directa e

incluso ya recibieron las respuestas.

En este sentido, se acordé que el ETO de respuesta al cuestionario y la matriz a partir de la \\J\
informacion que ha recopilado. Se precisé que la respuesta a la organizacién explique el tipo d *
informacién con fa que cuenta el Comité, y que la informacidn que tiene ef ETO es la C},.E:I/E_\e Z
brindaron las instancias. /

i

El ETO sefiald que ya analizé la solicitud de informacidn. En este sentido, la representante de la
UIA propuso que se responda de acuerdo a la informacién con la que se cuenta.

El Comité acordd dar un voto de confianza al ETO para que conteste el cuestionario y la matriz
remitidas por Enclave, Equidad Social y Transparencia y que se le envie a través de la Secretaria del

Comité.




12) Reaslgnacidn de lineas de accidn del GDF,

Ei Subsecretario de Gobierno comentd que el 12% de las lineas de accién estan asignadas a entes
que no fes correspanden. £n este sentido el GDF hizo un ejercicio de reasignacion a fin de ubicar
la instancia pertinente para implementar la linea de accién. Con este ejercicio, el GDF busca cerrar
el proceso de reasignacion, a fin de dar inicio al proceso de planeacion y presupuestacion para el
afio 2011 basado en el PDHDF. Resaltd que la reasignacion no implica que alguna linea quede sin
respansable.

Ademas solicité que se suba esta reasignacion de lineas de accidn a la pdgina web como adendum
o fe de erratas al PDHDF.

El coordinador del ETO menciond que hay algunas lineas que se reasignan a otros entes, por lo que
serfa necesario corroborar que estos otros las conozcan y recongzcan como suyas.

Ei representante de la REDIM comentd que es importante que esta reasignacion de lineas se le
haga llegar al ETO para que dé su opinidn técnica y posteriormente trastadarlas al Comité para que
acuerde sobre la reasignacion. Esto tiene que ver con el acuerdo tomado la anterior asambiea en
relacion a que el Comité aprobé que “las solicitudes de reasignacion de lineas de accian se dirijan
directamente al ETO para que éste las analice y de una opinidn técnica al respecto.
Posteriormente se debera presentar al Comité para que tome la determinacion correspondiente”,

El coordinador del ETO propuso enfocarse en hacer el analisis técnico para hacer un corte al
proximo viernes 10 de septiembre a fin de que se circule al Comité.

El Subsecretario de Gobierno propuso que la reasignacion presentada quedara como aprobada en Y
lo general y que el ETO la revise en el plazo que propuso para que se pueda ir avanzando.

La representante del Tribunal Electoral del D.F. comento que ya envid directamente al £ETO una 5
propuesta de reasignacion sobre las iineas de accidn hacia otros entes y pidié que eso también se %\"
i

incluya como adendum al PDHDF. N

T
Desde {as organizaciones de |a sociedad civil se propuso solicitar al TSIDF y a la ALDF que también (f
identifiquen las lineas que consideran que deben reasignarse, a fin de que en la proxima asamblea o
se pueda tener toda la informacién de las 3 poderes. El Comité estuvo de acuerdo con lo anterior.

‘ £
Sin embargo, el representante de fa ALDF menciond que la dindmica de su institucian es muy ij
distinta a la de los demds entes implementadores, por lo que se comprometid a consultarlo para i
poder dar una respuesta respecto a la solicitud antes mencionada, misma que enviard medjante ,/7

una carta al Comité. 2

Finaimente, el Comité acordd que las lineas que implican reasignaciones internas ‘qﬁedan
aprobadas, aunque también serdn revisadas por el ETO. En el caso de las lineas que se propone
reasignar a otros poderes o niveles de gohierne, quedarian aprobadas hasta que haya un acuerdo
con las instancias que quedarfan como respansables.

13} Extrafamiento.
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Una representante de los invitados permanentes manifesté su desconcierio por el mensaje
enviado en un correo por el representante de la Universidad Panamericana en relacion con la
reasignacion de lineas y responsabilidades, en donde expres¢ lo siguiente: “si no hay una
correspondencia exacta entre lineas de accién y responsabilidades directas inculquen, por faver, el
espiritu de servicio y la posibilidad de que colaboren con otras dependencias para cumplir con {os
derechos humanos. Desde luego la reasignacidn facilita la responsabilidad, pero es altamente
riesgoso que el servidor publico se escude en ella para eludir responsabilidades. Lamentablemente
se parecen a los meseros o meseras que eluden su responsabilidad de servicio porque no les toca
una mesa.”

En este sentido, solicito al Comité su intervencién a fin de hacerle saber al representante de la UP
la situacion antes manifestada y apelar a un ambiente de respeto en las comunicaciones.

14) Delegacién Coyoacén.

El representante de [a Delegacidn Coyoacdn ofrecio una disculpa por la cancelacién de Gltimo J/”/
momento del evento de inicio de los trabajos para el Diagnéstico y Programa de Derechos/fﬁ__.x

Humanos de Coyoacdn, manifestando que fue por causas ajenas a la Delegacion. o

¢ f\
Comentd que el evento se reprogramara para la tercera cuarta semana de septiembre y se avisard & \/
con tiempo pertinente. '\\

Sta. AD/02-07-

Concluido

Quedd aprobada por el Comité la transferencia de los CSyE y Consejo de la

2010/ G605 recursos sobrantes del capitulo 1000 al 3000, asi como la CDHDF A
solicitud para que la CDHDF le pida a su Consejo que P‘:\
apruebe la transferencia. -\H‘-‘r\,

6ta. AO/06-08- |Se acordd que la informacion sobre las convocatorias para| Concluido | ETO vy Secretaria del

f&?‘g{&:@m&ﬁ i

e ; -

la realizaciéon de las consultorias se enviaria a la Secretaria Comité /

para que las circule al Comite y a los invitados

permanentes. {
6ta. AO/06-08- |Representantes de las delegaciones solicitaron una| Concluido Presidencia del

reunion con los delegados, sin posibilidad de que manden Comite

representantes, para que puedan ver de manera directa la
importancia de este proceso y se dé impulso a una
participacion mas decidida. También solicitaron que en
dicho espacio este presente el Jefe de Gobierno. Se acordd .




que la presidencia del Comité emitira la convocatoria.

2010/004

que en la asamblea extraordinaria del Comité a celebrarse
el 24 de agosto de 2010 se apruebe la manera en que se
gastaran los recursos.

6ta. AG/06-08- |EI Comité acordd que era necesaria la creacion de un| Concluido CSyE
2010/003 grupo de trabajo para que desarrolle una propuesta sobre

el grupo de implementacion, a fin de someterla a

consideracién del Comité en la asamblea extracrdinaria a

realizarse el 24 de agosto de 2010.
6ta. AO/06-08- [Se generd una economia del ETO de $300,000 se acordd| Concluido CSyE

6ta. AG/02-07-

2010/ 001

De conformidad con los avances registrados la Secretaria
del Comité comentd que ya se habian acabado de
recoger fas firmas de las organizaciones en el Plan de
Trabajo, que ird como anexo al Convenio que se firmard
entre GESOC y ta CDHDF para la entrega de los recursos.
te que sigue ahora es firmar el Convenio vy
posteriormente hacer las gestiones administrativas para
la entrega de los recursos.

Concluido

ETO

En proceso

09-2010/004

implementacion defina a quien se contratard, asl como si
serdan 2 o 3 personas.

7ma. AQ/03- El Comité aprobé que el PUEC realice la consultoria.
09-2010/001
7ma. AO/03- En la Presentacion del reporte de seguimiento al PDHDF el | En proceso ETO
09-2010/002  [ETO incluiré la informacion que presenta el GDF y ademads
se realizard un solo reporie sohre el seguimiento gue se .
presentara mas adelante. /1
[ %
7ma. AO/03-  |Avances en el disefio y operacién de una estrategia| En proceso ET0 L7
09-2010/003 |general para contribuir a la comunicacion de los
resultados de las acciones de seguimiento y evaluacion
realizadas en el marco del MSyE se acordd que serd un
punto para abordar en la reunidn de trabajo del Comité
del 7 de septiembre, con la finalidad de definir como se
operara.
7ma. AD/03- Et Comite aprobo que el Grupo de Trabajo sobre la| En proceso Comite
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7ma. AQ/03-
09-2010/005

Solicitud de informacidn sobre poblacidn LGBTTTL En este
sentido, se acordo que el ETC de respuesta al cuestionario
y ta matriz a partir de la informacién que ha recopilado. Se
preciso que la respuesia a la organizacion explique el tipo
de informacidon con la que cuenta el Comité, y que la
informacién gue tiene el ETO es la que le brindaron las
instancias.

En proceso

ETO

7ma. AQ/03-
09-2010/006

El Comité acordé que las lineas que implican
reasignaciones internas quedan aprobadas, aungue
tambieén seran revisadas por el ETO. En el caso de las
lineas que se propone reasignar a otros poderes o niveles
de gobierno, quedarian aprobadas hasta que haya un
acuerdo con las instancias que gquedarian como
responsables.

En proceso

ETO
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