fsne do Seguim

ACTA DE LA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DF

En fa Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del seis de agosto de dos mil
diez, en las instalaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av.
Universidad 1448, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanaos del Distrito Federal {PDHDF) para celebrar su

sextz asamblea.

Estuvieron presentes:

— TITULARES DELCOMME

-EEINSTANCIAS PUBLICAS

ASAVIBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL (ALDF)

Francisco Nava Manriquez

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL {CDHDF)

Maria José Morales Garcia

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (GDF)}

Juan José Garcia Ochoa

"’/

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL (TSIDF)

Rocio Angélica Quintana Revera

‘ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL - "

DE LA SOCIEDAD CIVIL (CCOSC)

CONSEJO CONSULTIVO DE ORGANIZACIONES

Representante en turno:
Maribel Luna Martinez

CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDA Y
POBLAMIENTO, A.C. {COPEVI}

Celeste Mena Vene
ﬂﬂ
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CENTRO MEXICANO DE DERECHO AMBIENTAL
(GESOC) SUPLENTE

Anaid Paola Velasco Ram:re{-

PROPUESTA CiVICA A.C.
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FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
(UACM)

UNIVERSIDAD IBERCAMERICANA (UIA)

Maribel Aguirre Dugua

o
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP)

Miguel Angel Lugo Galicia




Observador permanente del Comlte Coordmador

DFIC]NA EN IV]EXICO DEL ALTO Marycarmen Color Vargas

COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS

PARA LOS DERECHOS HUMANOS ?? /7/1’76'5‘{/

(OACNUDH)

Inwtados permanentes _____ RER R o H : SRS /’E\‘ /,ﬂ-//
Margarita Gomez Orozco Delegacuon Alvaro Obregon i/:,/j‘\,;

Adrian Guevara Garcia, Delegacidn Azcapotzalco /T
Carlos Alonso Castillo Pérez, Delegacion Coyoacan

Dantela Surgenor, Delegacidn Cuajimalpa de Morelos
Martha Sanchez Reyeras, Delegacién Gustavo A, Madero
Maria Magdalena Pérez Herndndez, Delegacion Iztacalco
Guiflermo Reyna, Delegacion lztacalco

José Manuel Hernandez Lopez , Delegacion fztapalapa
Juan Luis Letez C., Delegacién iztapalapa

lgnacio Gonzélez Oriega, Delegacion Hidalgo

Rocio Verena Ocampo Rabadén, Delegacién Hidalgo
Omar Cruz Regino, Delegacién Milpa Alta

Elizabeth Segura Dominguez, Delegacidn Tlahuac

Caleb Medrano , Delegacion Tlalpan

Francisco Rios Alvarez, Delegacién Tlalpan

Daniel Mendoza Bolafies, Delegacion Venustiano Carranza
Maria Elena Garcia, Detegacion Xochimilco

Héctor Flores Espinosa, Delegacion Xochimilco

Lorena Espinoza Granillo, Tribunal Electoral DF

Dinorah Yazmin Lopez Martinez , IEDF

Francisco Eduardo Velasquez Tolsa, TCADF

Dlana Gutierrez Tap:a CDHDF
Rosario Aparicio, Enlace de las OSC
Adriana Cardoso Arellano, AMDH
Zosimo Hernandez Ramirez, AMDH
Efizabeth Placido, GDF

Noemi Ramirez, GDF

Monica Ramirez Garcia, REDIM
Humberto G. Martinez, TEDF
Heéctor Vazquez A., ALDF

Marimar Monroy, COHDF

Socorro Trujillo, COHDF
Guadalupe Avila, CDHDF

Meoisés Dominguez, ETO

itzel Checa, ETO

Angel Avila, ETO

ta Secretarfa del Comité propuso incluir en el orden del dia dos puntos para abordarse en los
asuntos varios, uno sobre la sistematizacion del proceso de elaboracion del Diagnéstico y
Programa y otro sobre un proceso que el GOF estd desarroilando en relacion con el PDHDF y el
grupo LGBTTTL
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A continuacion se describen los puntos mds relevantes y acuerdos a partir del orden del dia.

RESUMEN DE LOS PUNTOS ABORDADOS SEGUN EL ORDEN DEL Bia

1. Equipo Técnico Operativo (ETO)
1) Reporte de actividades del ETO.

Et coordinador del ETO comentd que la consultoria para la revisidon y depuracidn de
indicadores ilustrativos, que serd realizada por Laura Elisa Pérez, ya comenzo sus trabajos.

En cuanto al seguimiento, ef coordinador del ETQ destaco 4 cuestiones;

- Todo el ETO se involucrd en el evento de instalacion de los Espacios de Participacian.

-~ Se estd trabajando en la sistematizacion de los cuestionarios que previo al evento se
enviaron a las y los servidores piiblicos.

- Seestd trabajando el reporte de seguimiento que se va a entregar el 20 de agosto.

- Derivado de los Espacios de Participacion se instalaron algunos Comités de
Seguimiento. Al respecto se han llevado a cabo 2 reuniones del Comité de Seguimiento

sobre poblaciones callejeras en donde el ETO ha estado presente. \\\

-

En relacion con el disefic de la metodologia para la evaluacién se cuenta con un esquema R

preliminar que se desarrollard en el mes de agosto y se tiene previsto entregar una primera %' E\%

propuesta a principios de septiembre. BV\ S\\\
N

Para la elaboracién de la Linea Base se elaboraron fos términos de referencia, asi como ui T

documento que fundamenta el grupo de derechos que propone. (\\?&

Se continda el proceso de construccidn de la base de datos de indicadores de derechos e

humanos, mientras que fa actualizacion de los indicadores reporta un 64% de avance del total > .

de los contenidos del Programa. C/’”’/CW

Para fa realizacion del Seminario Internacional el avance gira en torna a las gestiones
administrativas, la elaboracion de una lista con ponentes clave para el desarrolio de las mesas
de trabajo y se ha logrado establecer contacto con algunos.

En relacién con el seguimiento, el ETO ya cuenta con un documento borrador de la
Metodologia de Seguimiento, también se tiene va la revisién y el procesamiento de los
cuestionarios de las diferentes instancias implementadeoras.

Para la generacion y operacién de espacios de vinculacion para el seguimiento, el ETO disefid
una propuesta de lineamientos del funcionamiento de los Comités. Se ha apoyado con una
base de datos para la integracion del Comité de Seguimiento para Poblaciones Callejeras.

En cuanto a vinculacion y difusién, con apoyo de la Secretaria del Comité se solicitd que
Planeta Caoss sea la empresa que se encargue de la nueva imagen de la pdgina web, lo cual
implica el redisefio de la pagina actual, una programacién autoadministrable, asi como la
realizacion de un video de presentacion. Ademas se considerd Ia posibilidad de contratar otro
servicio de hosting a fin de garantizar que siempre esté disponible la pagina.




Durante la Instalacion de Espacios de Participacian, los miembros de ETO contribuyeron al
desarrollo del evento con actividades de capacitacion, relatorfa v facilitacion, Ademas también
se participo en reuniones de trabajo can enlaces de diferentes entes implementadores.

Al final de la presentacién el Comité aprabd ef reporte de actividades del ETO.

2} Contratacidn de las consultorias relativas al Plan de Trabajo del ETO

El coordinador del ETO comentd que en la reunién de trabajo del Comité realizada unos dias
antes se acordaron en lo general fos términos de referencia para las tres consultorias
propuestas: estudio de caso, evaluacion de disefio del PDHDF v linea base.

En este sentido, de acuerdo a las instancias propuestas por el Comité en dicha reunién/d?e-\
trabajo, el ETO llevd a la asamblea una propuesta para realizar el estudio de caso: PGIDF
SACM vy la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

En cuanto a la linea de base, se hizo referencia a que en la reunién de trabajo del Conifté se
planted la pertinencia de que se hiciera sobre el derecho a la integridad, libertad y seguridad
personales. £l ETO al hacer un cruce de informacién con los cuestionarios se percatd de que
este derecho se esta llevando a cabo de manera importante en la PJGDF, ademas de que es
transversal a lfos grupos de poblacion, por lo que lo considers muy pertinente hacer la !
consuftoria sobre este derecho. (

El Comité aprob6 que la realizacion del estudio de caso se haga a las instancias propuestas por
el ETO: PGIDF, SACM y la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

Tambien aprobé la realizacion de la consultoria sobre la evaluacion del disefio del PDHDF, asi \\/
come que la consultoria relacionada con la linea de base se hiciera sobre el derecho a la %
integridad, tibertad y seguridad personales.

Por otra parte, el coordinador def ETO comentd que las convacatorias para la realizacién de las
consultorias seran publicadas en |a pdgina de la CDHDF y solicitd a los demas integrantes del
Comité e invitados permanentes que también fo suban a sus paginas web. Se acordd que la
informacion sobre las convocatorias se enviaria a la Secretaria para que las circule al Comité y
a los invitados permanentes.

Ademas planted la propuesta de pagar una insercion en alglin diario de circulacion nacional
para publicar las convocatorias y comento que en el periddico el Universal costarfa $25,000. En
este sentido el Comité aprobd que se haga una sola insercion en donde se exponga la
informacidn de las tres convocatorias de manera general y se remita a la pagina de la CDHDF
para mayores informes.

El coordinador del ETO propuso que se cierre la convocatoria el viernes 20 de agosto ya que el
Comité va a sesionar de manera extraordinaria el martes 24 de agosto, fecha que se podria
aprovechar para definir a las personas que realizaran las consultorias. £1 Comité aprohd lo
anterior.

Se planted lo relativo al Instituto de Informacién del DF, a lo que el GDF comentd que se esta
trabajando &l respecto.

La representante de la OACNUDH comentd que siguen muy pendientes del proceso y que han
recibido numerosas solicitudes de asesoria por parte de algunas de las instancias
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implementadoras del PDHDF. Comentd que [a evaluacidn de disefic serd muy importante
debido a que hay cosas perfectibles, pero hay gue recordar que este es un esfuerzo nuevo. No
hay que perder de vista el acompafiamiento que necesitan las instancias para poder echar a
andar en PDHDF.

2. Comité de Seguimiento y Evaluacidn X 1

3) Evento de Instalacion de los Espacios de Participacion para el Seguimiento que se Q
llevd a cabo los dias 7, 8 y 9 de julio de 2010; instalacién de Comités de Seguimiento ; =

y mesas para la implementacidn. &

AN

La representante en turno del CCOSC, de CDD, comentd que hubo reuniones de balance en

donde se reunieron las y los facilitadores para compartir los resultados, asi como una reunian

de trabajo del Comité en donde se abrié el espacio para compartir |as distintas impresiones er o
relacion con el evento. Al respecto se considera que el objetivo general del evento se cumpl; 7’
porque se instalaron los 9 Espacios de Participacion para el Seguimiento, sin embargo/ e/
relacién a los objetivos especificos (identificacion del estado de implementacion, ci:fund/r e -.‘.
MSyE, recoger propuestas de la sociedad civil para la ruta de seguimiento} se considera’ que At
fueron cumplidos de manera parcial, debido a que hay un gran desconocimienta del PDHDF,

hubo ausencia de instituciones académicas y de asambleistas, y también se identificaron
muchas dudas sobre la implementacion def PDHDF.

Se recomendd que para el proximo evento de los Espacios de Participacidn, prevista para 0,\
noviembre, se gana una reflexién en torno a la dindamica en cada uno de los Espacios de
Participacidn para contemplar y atender a las caracteristicas distintas.

Como resultado de los Espacios de Participacidn surgieron cinco Comités de Seguimiento:

de Seguimieiito: .
31 de agosto
Vivienda 31 de agosto
Medio Ambiente 31 de agosto
Poblaciones callejeras 26 de julio (}P %
Presupuesto 20 de julio .
7

Ademds se crearon algunas mesas de trabajo interinstitucional enfocadas en fa
implementacién:

Espacio parala fnstltuc:on convecante Fecha
implementacion
EP Nicleo espacio de TSIDF 10 agosto
justicia
EP Seguridad Humana 3 Secretaria de Salud / Principios de agosto
Instituto del Deporte




EP Grupos de Poblacién 1 | Secretaria del Comité 18 de agosto
EP Grupos de Poblacion 2 | Subsecretaria de 9 de agosto
Gobierno DF
EP Capacitacion Subsecretaria de 23 dejulio

Gobierno DF
EP Delegaciones Subsecretaria de 6 de agosto
Gobierno DF

L

Por otra parte, representantes de las delegaciones mencionaron que en el Espacio de
Participacion de las delegaciones se solicitd al CSyE que convoque a una reunién con las v los
jefes delegacionales, sin dar posibilidad de que manden representantes, para que puedan ver
de manera directa [a importancia de este proceso y se dé impulso a una participacion mas
decidida. También solicitaron que en dicho espacio este presente el Jefe de Gobierno. Se
acord6 que la presidencia del Comité emitira la convocatoria.

El representante del GDF comentd que consideran muy importante gue se conozca, se
entienda y se apropien del PDHDF por lo que han priorizado el tema de la capacitacidn con
todos los enlaces gue son los operativos del PDHDF. En el caso de las delegaciones consideran
que es I6gico lo que esta sucediendo porque apenas estdn teniendo su primer acercamiento
con el Diagnostica y PDHDF.

El representante del Tribunal de lo Contencioso Administrativo solicitd gue no se deje fuera a
los Organismos Phblicos Auténomos y pidid al GDF que los invite a las reuniones que estd
haciendo para impulsar la implementacién.

Ef Tribunal Electoral de D.F. sefiald que estd muy interesado en participar en los Comités de
Seguimiento sobre vivienda, agua y justicia, asi como en las mesas de implementacion
relacionadas con los grupos de poblacion.

La Secretaria del Comité solicitdé a las/los coordinadores de las mesas de trabajo
interinstitucional para la implementacion que fe envien fa informacidn sobre las fechas,
horarios y sedes de las reuniones a fin de poder circular esta informacién con el Comité y los
invitados permanentes,

4) Aprobacion de |a Ruta de seguimiento del PDHDF y los lineamientos para los Comités
de Seguimiento del MSyE,

Se aclarg que la ruta de seguimiento ya fue aprobada en la pasada asamblea del Comité, pero
se comento va a seguir siendo afinada desde un grupo de trabajo del Comité.

Se menciond que el ETO hizo una propuesta de lineamientos para los Comités de Seguimiento,
misma que se propuso ser aprobada en términos generales para después ser afinada por un
grupo de trabajo del Comité a fin de que sea la base de trabajo de los Comités de Seguimiento.
Se acordd que en el grupo participaran representantes de: GDF, REDIM, Equipo Puehlo,
CDHDF, y ETO.

El Comite aprobd en lo general los lineamientos y estuvo de acuerdo en que sea desde un
grupo de trabajo que se precisen vy afinen,




El representante de Propuesta Civica planted que cada instanda implementadora estd
implementando sus lineas de accidn sin apoyo, por lo que propuso que se haga un grupo de
implementacion desde el MSYE para que cooedine los esfuerzos.

Lo anterior genero diversas reacciones, por una parte se expreso que se vela muy pertinente la h
creacidn de este grupo para dar apoyo a las instancias implementadoras va que se ve como (J
importante y necesario, especialmente para dar salida a las dudas que surgen al estar [
implementando. Por otra parte se comentd que habria que considerar la que implicaria en ({3
tiempos, recursos, etc. Ademas se planted que, como su nombre lo dice, el MSYE se enfoca en

"

el seguimiento y la evaluacidn, por fo que se contempla que el grupo para la implementacion
deberia estar separado del CSyE. También se expresd la preocupacién por la falta de un equi o' i
solido gue pueda acomgpafiar la implementacion. / ]

El Comité acordo que era necesaria la creacién de un grupo de trabajo para que desarrolie una
propuesta sobre el grupo de implementacion propuesto, en donde se describa su
conformacion, funciones, funcionamiento, se definan sus alcances, el tiempo que implicaria, se
analice si podria generar un conflicto de intereses, etc., a fin de someterla & consideracion del
Comite en la asamblea extraordinaria a realizarse el 24 de agosto de 2010, \

Al respecto se circuld una hoja para que se apuntaran las personas interesadas en desarrollar
la propuesta de grupo de implementacion, quedando las siguientes:

Nombre Instancia “,\ .
Daniela Surgenor Delegacion Cuajimalpa

Lorena Espinoza Granillo TEDF

Francisco Veldzguez Talsa TCADF

Dinorah Yazmin Lopez Martinez IEDF - A
Elizabeth Placido GDF g[/w
Maribel Luna Martinez CCOsC
Alberto Serdan Propuesta Civica '
Rocio Quintana TSIDF

Ménica Ramirez REDIM

Juan Martin Pérez REDIM

Moisés Dominguez ETO

Héctor Flores Espinosa Delegacion Xochimilco

Elizabeth Segura Delegacion Tldhuac U&\&
Margarita Gomez Orozco Delegacién Alvaro Obregén )
Francisco Nava Manrigquez ALDF L
Maria José Morales CDHDF

Adriana Gonzélez CDHDF

Marimar Monroy CDHDF

5) Comité de Seguimiento sobre el Presupuesto.

El Subsecretario de Gobierno presentd ante el Comité las avances que se han realizado hasta
el momento en relaciéon con el Comité de Seguimiento sobre el Presupuesto. Al respecto
sefiald que se elabord un cuestionario que indaga sobre las actividades e indicadores que ya
ejecutan las dependencias para incorporar sus lineas de accién, cuyo propdsito es asegurar la
incorporacion de la perspectiva de los derechos humanos misma que dard lugar a la
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adecuacion de la estructura programdtica, la creacidn de nuevos programas presupuestales
que atiendan el PDHDF, la adecuacion del manual de programacidn v presupuestacion, asi
como el disefio de mecanismos de acompafamiento a las Direcciones Secteriales.

Ejemplo de lo anterior es la actividad del Curso Basico de Derechos Humanos, que inicio el 23 %

de julic y fue impuilsado por la Subsecretaria de Gohierno, |a Secretaria de Finanzas, la Escuela A
de Administracion Piblica, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los %;’
Derechos Humanos en México, la Camisién de Derechos Humanos del D.E., asi como las S
organizacidn de la sociedad civii Gestion Social y Cooperacion A.C. g e
Este ejercicio serd la base para la implementacion en 2011, (\Q

'
El representante de la ALDF comentd que se han realizado varias reuniones del gruF(Q\/ge
trabajo de la ley y ya se tiene una propuesta. Cabe sefialar que actualmente la discus|grSe

estd dando en un grupo de trabajo de alto nivel. ad

6} Ley de Derechos Humanos del D.F, / Ley del Programa de Derechos Humanos del?ﬁt

Serd necesario que la ley se acote al PDHDF o al MSyE debido a que impulsar completa la
propuesta de ley de derechos humanos seria muy complicado por fos debates sobre la ~
constitucionalidad relacionada a la naturaleza juridica del DF. En este sentido, en el grupo de
trabajo se ha concluido que se limite & a ley del PDHDF o del MSyE.

Se buscarad que esta ley aplique para todos fos drganos de gobierno y que sea transexenal, asi
como institucionalizar el MSyE y el PDHDF,

la ALDF esta recogiendo los comentarios a la propuesta de ley para seguir trabajando el e e
documento hasta obtener el producto final. Se pretende tener la propuesta de ley para / i /
mediados de septiembre. ;

Se sefiald qgue el hecho de que por el momento no se impulse completa la ley de derechos
humanos, esto no significa que se desecarte, sino que se debera buscar méas adelante su
impulso.

El representante de la ALDF aproveche para comentar que desde la ALDF se hicieran 55 mesas
de trabajo sobre los distintos temas contenidos en el PDHDF.

7} Informe del GDF sobre el avance de su Plan de trabajo en la vertiente capacitacion.

El representante del GDF comento que el Curso Bdsico de Derechos Humanos Planeacién- e
Presupuestacion con perspectivo de Derechos Humanos es producto del impulso de diferentes /%;ﬁ
instancias como la Subsecretaria de Gobierno, la Secretaria de Finanzas, la Escuela de et

r”/‘

Administracion Publica, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los .~ -
Derechos Humanos en México, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal asi
como Gestidn social y Cooperacion, A.C.

El Objetivo General de dicho curso, consiste en que los participantes adquieran conocimientos ‘\\‘
fundamentalmente de caracter procedimental para la programacion y presupuestacion de Ias (\
lineas de accion del PDHDF en el ejercicio fiscal 2011, asi como el surgir de las pautas para la
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implementacidn de un programa especifico con perspectiva de derechos humanos, para ello se
pretende que los participantes:

s« Analicen los componentes, fundamentos e implicaciones de las politicas publicas
con enfaque de derechos humanaos asi como el Programa de Derechos Humanos
de! Distrito Federal.

= Revisen criticamente su praciica como funcionarios y funcionarias del servicio
plblico con la finalidad de incorporar la perspectiva de derechos humanos a su
accionar institucional,

*  Fortalezcan desde el enfoque de derechos humanos los conocimientos tedricos y
las habilidades practicas para la programacion, implementacion y presupuesta i@
desde el enfoque de Derechos Humanos. /( /

La duracién del curso es de 13 sesiones a través de los siguientes modulos:

Méadulo |
Analisis del Diagndstico y el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Modulo Ii
Pautas para un plan de implementacion,

Modulo I3
Programacion y presupuestacion desde el enfoque de derechos humanos.

ta metodologia del curso tiene coma base el desarrollo de competencias con un enfoque
centrado en el aprendizaje v no en la ensefianza, es decir, donde el constructor de su prapio
conocimiento sea el participante mediante la realizacidn de actividades tedrico-practicas.

Las competencias del curso consisten en:

® Integrar saberes sobre derechos humanos y las lineas de accion del PDHDF asi como de
programacidn y presupuestacion, que permitan valorar su aplicacion como un gje en el
desempefio de la funcion puablica.

Programar y presupuestar desde un enfoque en derechos humanos y participacidn
ciudadana, cumpliendo con criterios de los presupuesto para el 2011 bajo las lineas de
accion de PDHDF asi del Manual de Presupuestacidn de la Secretaria de Finanzas.

No chstante que la invitacién fue dirigida a 84 participantes, dado el interés de las
dependencias se amplio el cupo del curso para 96 servidoras/es publicos.

En términos generales el grupo se ha mostrado participativo e interesado.

Se comento que también hay OPAS que estdn participando en la capacitacidn.

8) Rotacion de las instituciones académicas en el CSyE.

El representante de la Universidad Panamericana comentd que a partir de esta asamblea su
institucion ocupara uno de las titularidades correspondientes a las instituciones académicas
dehido a que se [levd a cabo la rotacion establecida en el anexo al Convenio del MSyE.
Consecuentemente, la UACM deja de ser titular para tomar el lugar de supiente.




8) Calendarizacidn del Plan de Trabajo del Comité.

Se comenté que la Secretaria y el ETO trabajaron una propuesta de calendarizacion para el
Plan de Trabajo del Comité {que incluye tamhién las actividades del ETO}. Esta propuesta se
incluyd al Plan de Trabajo del Comité agregando una columna mas en donde se establecieron
fechas de 2 tipos: 1} para la entrega de documentos y 2) para |a realizacidn de reuniones. (&\

Ademds se explicd que esta informacion se trasladé a un documento que organiza por fechas
las actividades que se tienen que ir realizando a través de los meses (hasta diciembre) a fi
gue las y los integrantes del Comité puedan ir apartando esas fechas para reuniones.

El Camité aprobd en lo general ta calendarizacion propuesta. i

10} Designacion de representantes ante el Comité.

Se comentd que de acuerdo a lo que establece el articulo 8 de los Lineamientos de Operacidn
del Comité en relacién a que “La designacion def representante sera notificada a la Secretaria.
Los representantes podrén asistir a las asambleas del Comité a falta del titular y tendrdn las
facultades de decision necesarias para asumir y ejecutar los acuerdos del Comité. En el caso de
lzs instancias publicas los y las representantes son los titulares, quienes a su vez deberén
nombrar a un representante para asistir en su ausencia”, se solicitd a los integrantes del
Comité que hicieran llegar a la Secretaria las designaciones correspondientes.

En este sentido se insistio sobre la importancia de que quien aln no la ha entregado, |a haga
llegar a la brevedad.

Ademas se expusao |z situacion especifica de dos instancias:

1) Se solicitd que el GDF guedara excusado de enviar su designacion debido a que en el
propio canvenio de creacidn del MSyE se designo al Lic. fuan José Ochoa para que de
seguimiento a lo relacionado con el MSyE.

2) También se solicito que el TSJDF quedara excusadoe de enviar su designacién debido a
gue en el Acuerdo que emitic el Consejo de la Judicatura el 25 de agosto de 2009, en
donde compromete al TSIDF a implementar las lineas de accién del PDHDF, se
establece que la representacion dei TSIDF en el Comité sera a traves de la Direccidn de
Orientacion Ciudadana y Dereches Humanas. A

Ei Comité estuvo de acuerdo con los argumentos planteados v aprobé que se excusara a las {Ukb
antes mencionadas instancias de enviar sus designaciones.

11} Recursos del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

a) Ejercicio del gasto del mes de junio.
Se comentd que varios dias antes de la asamblea del Comité se circulo el gjercicio del gasto

correspondiente al mes de junio para gue todas y todos fos integrantes del Comité esté al
tanto.
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b} Definicidn del ejercicic de las economias del £ETO.

El coordinador del ETO comentd que se tenia prevista la contratacién de tres consultorias para
la evaluacion del disefio del PDHDF, sin embargo una de ellas no se lievard a cabo debido a que
no se cuenta con el tiempo suficiente para su desarrollo.

En relacién con lo anterior se generd una economia de 5250,000, que sumados a los $50,000
planteados también como economia del ETO en la asamblea del Comité anterior, suman
$300,000 que el Comité deberd definir de que manera los gasta, pues como se ha comentado
desde hace meses no puede haber un subejercicio.

Se propuso que el Comité envie sus propuestas via correo electronico sobre la mejor mahara-—

-

de gastar los antes mencicnados recursos.

Ef representante de Propuesta Civica propuso que los recursos se usen para la realizacion de la
linea base sobre el derecho al agua, sin embargo el coordinador del ETO comentd gue con ese

recurso no es viable que se pueda pagar la consultoria,

Por su parte el TSIDF expresd que seria importante considerar estos recursos para la
implementacién, a fin de que el ETO se fortalezca y apoye el proceso de implementacién.

Finalmente el Comité acordd que en la asamblea extraordinaria del Comité a celebrarse el 24
de agosto de 2010 se apruebe fa manera en que se gastaran los recursos.

Se comentd que seria importante gue el Comité aprobara de una vez el ejercicio de recursos
para la insercion en el periddico en relacién a las caonvocatorias para [as consultorias
planteadas anteriormente en el punto 2 del orden del dia. Se comentd que si de fos $300,000
que se tienen de las economias se toman 525,000 para fa insercién, sabrarian 5275,000.

El Comité aprobo que de los $300,000 se tomen $25,000 para la insercién.

¢} Transferencia de recursos del Capitulo 1000 al 3000.

La Secretaria del Comité explicd que en la sesidn de julio no se pudo aprobar la transferencia
de recursos del capitulo 1000 al 3000 debido a gue ya se habia cerrado el plazo para
incorporar asuntos al orden del dia del Consejo de la CDHDF, por la que fue necesario
posponerlo hasta la préxima sesion de Consejo que sera realizada e 12 de agosto.

d) Recursos del MSyE para las OSC.

La Secretaria del Comité comentd que ya se hahian acabado de recoger las firmas de las
organizaciones en el Plan de Trabajo, que irda como anexo al Convenio que se firmard entre
GESOC y la CDHDF para la entrega de los recursos. Lo que sigue ahora es firmar el Convenio y
posteriormente hacer las gestiones administrativas para la entrega de los recursos,

3. Sepguimiento de Acuerdos

12) Estado de los acuerdos hasta el 6 de agosto.
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Se comentd que cada asistente tenia entre sus documentes el seguimiento de fos acuerdos
hasta el 6 de agosto y que ademds habia sido enviado previamente para su revision.

7’2:

Ne hubo dudas ni comentarios al respecto y fue aprobado por el Comité.

~)

4. Asuntos varios
13) Pagina web.

Et coordinador del ETO comentd que actualmente la pdgina web del Diagndstico y PDHDF esta
hospedada en Locatel y no ha sido actualizada con lo relativo al MSyE,

Hasta el momento se ha trabajado en una propuesta de rediseiio de la pagina que incluye lo
relativo al Diagnostico, Programa y MSyE. Se tiene el demo de la pagina, asi como la propuesta
de informacion que se deberia subir. Se comentd que es necesario pagar $2,600 para7-a

por 3 afios el hosting.

Se comentod que para conservar el dominio www.derechoshumanaosdf.org.mx es necesario que
el GDF entregue las claves.

El Comité aprobé la solicitud al GDF para que haga entrega de las claves correspondientes, asi -
como los 52,600 necesarios para el hosting.

Sobre {a propuesta de contenidos se sefiald que seria impertante revisar lo relativo a las bases
de datos a fin de gue la informacion que se brinde al respecto pueda servir a los entes
implementadores.

Se planteo la posibilidad de que con las economias planteadas en el punte 11 b, se dispusiera
la realizacién de un video sobre el proceso del MSyE que haria Pianeta Caoss. Este punto
guedd pendiente como una propuesta mas para considerar en la asamblea extraordinaria en
relacion al gasto de los recursos.

14} Participacion de la CDHDF LGBTTTI

El Subsecretario de Gobierno comentd que se presentard a un grupo de organizaciones
vinculadas a la sociedad LGBTTTI un programa que da cumplimiento a dos terceras partes de
las lineas de accion sobre el capitulo LGBTTT! del PDHDF,

Se piensa como un modelo de trabajo delegacional que va a arrancar con la Delegacion
Cuauhtémac, en donde se instalard la agencia especializada de la PGIDF para hacer denuncias
en materia de discriminacion. Para esto se hizo un acuerdo con. la Fundacidn Ford a fin de que
financien un programa para una unidad movil que haga pruebas de VIH/SIDA v que en los
casos correspondientes se referenciarian a [a clinica condesa, También se pretende tener
permanentemente personal de la SEDESO para que canalice a las distintas dependencias sobre
los programas sociales. Estard ubicado en la Zona Rasa y el financiamiento de arranque lo dard
fa Subsecretaria de Gobierno. La intencién es que este proyecto pueda ser replicada en otras
Delegaciones.




15} Reunidn para grupo de trabajo para la implementacién.

Se conveco a las personas interesadas en el disefio de la propuesta para el grupo de
implementacion a las 10 a.m. el miércoles 11 de agosto a las instalaciones de la ALDF ubicadas
en Gante no. 15.

16} Asunto vario del GDF

El representante del GDF comentd que el lunes 9 de agosto a las 11:45 horas se llevard a cabo
el “Encuentro de la Ciudad para la Reforma Politica del Distrito Federal” en el Teatro de |z
Ciudad, ubicado en Donceles #36, Col. Centro. Las instituciones convocantes son el Gobierpg
del Distrito Federal, el Tribunal Superior de lusticia del Distrito Federal v la Asal'r,rd;

i‘..

Legislativa del Distrito Federal V Legislatura. / L

17) Sistematizacion del proceso de elaboracion del Diagnostico y PDHDF. '
Se comentd que en el Plan de Trabajo del Comité esta planteada la realizacion de la @\
sistematizacion del proceso de elaboracion del Diagnostico y Programa del D.F., es decir
recuperar la experiencia que se tuvo en relacion a la conformacion del Comité Coordinador, a
la metodologia de trabajo para recopilar informacién para el Diagnodstico y Programa, etc.
El Comité aprobo que se comience a desarrollar esta actividad, para la que incluso se tienen B /
contemplados recursos del MSyE. /,,/*”'/,’/"f /

' 4

Sta. AO/02-07-
2010/ 005

ik

Quedd aprobada por el Comité la transferencia de los
recursos sobrantes del capitulo 1000 al 3000, asi como la
solicitud para que la CDHDF le pida a su Consejo que
apruebe |a transferencia.

En proceso § CSyEy Consejode la
CDHDF

TA'/ASAMBLEA ORDINARIA DEL CSy

6ta. AQ/06-08- |Se acordo que la informacion sobre las convocatorias para| En proceso | ETOy Secretaria del
2010/001 la realizacion de las consultorias se enviaria a la Secretaria Comité
para que fas circule al Comité y a los invitados
permanentes.
6ta. AO/06-08- |Representanies de las delegaciones solicitaron una| En proceso Presidencia del
2010/002 reunidn con los delegados, sin posibilidad de que manden Comité
representantes, para que puedan ver de manera directa [z
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importancia de este proceso y se dé impulso a una
participacion mds decidida. También solicitaron gue en
dicho espacio este presente el lefe de Gohierno. Se acordo
que la presidencia del Comiié emitira la convocatoria.

6ta. AO/06-08-
2010/003

El Comité acordd que era necesaria la creacion de un
grupo de trabajo para que desarrolle una propuesta sobre
el grupo de implementacion, a fin de someterla a
consideracion del Comité en la asambiez extraordinaria a
reafizarse el 24 de agosto de 2010.

En proceso

CSyE §

6ta. AO/06-08-
2010/004

Se generd una economia del ETO de $300,000 se acordo
que en la asamblea extraordinaria del Comité a celebrarse
el 24 de agosto de 2010 se apruebe fa manera en que se
gastaran los recursos.

En proceso

6ta. AQ/02-07-
2010/ 001

De conformidad con los avances registrados fa Secretaria
del Comité comento que ya se habifan acabado de
recoger las firmas de las organizaciones en el Plan de
Trabajo, que ird como anexo al Convenio que se firmaré
entre GESOC vy la CDHDF para la entrega de [os recursos.
Lo que sigue ahora es firmar el Convenic vy
posteriormente hacer las gestiones administrativas para
la entrega de los recursos. ‘

En proceso

ETO @‘




