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ACTA BE LA QUINTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTG ¥ EVALUACION DEL MIECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANDS BEL DF

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dos de julio de dos mil diez, en
las instalaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av. Universidad
1449, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacidn del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién (MSyE) del Programa de Derechos Humanas del Distrito

Federal (PDHDF) para celebrar su quinta asambiea.

Estuvieron presentes:

INSTANCIAS PUBLICAS .

k
TITULARES DEL COMITE

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL (ALDF)

Francisco Nava M.

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DiSTRITO FEDERAL {CDHDF)

Ma. José Morales Garcia

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (GDF)

Juan José Garcia Ochoa o 722

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL {TSIDF)

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL -

Rocio Quintana Rivera %‘(;/KU

CONSEJO CONSULTIVO DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL {CCOSC)

Representante en turno:
Ana Luisa Nerio

COHFFV

Representante suplente:
Maribel Luna

CENTRO QPERACIONAL DE VIVIENDA Y
POBLAMIENTO, A.C. (COPEVI)

GESTION SOCIAL Y COOPERACION, A.C.
(GESOC)

PROPUESTA CiVICA A.C.

Alejandro Gonzdlez Arreola %ﬁ(
=i

Claudia Lépez Sanchez i i),

UNIVERSIDADES A
FACULTAD LATINOAMERICANA Luis Daniel Vazquez Valencia
DE CIENCIAS SOCIALES {FLACSO) Uhroat & [ [fsee (2
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
(UACM)

Rubén Garcia Clarclk

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (U1A)

Maribel Aguirre L{ f\(j Wb
AL

COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LOS DERECHOS HUMANOS
(OACNUDH)

UNIVERSIDAD PANAIIERICANA {UP) ey
Observador permanente del Comité Coordinador
OFICINA EN MIEXICO DEL ALTO Marycarmen Color 7

Invitados permanentes

Ma. Elena Garcia, Delegacion Xochimiico

Francisco Rios Alvarez, Delegacidn Tlalpan
Pilar Vargas Maza, Delegacidn Benito Judrez

Carlos Mendiola Jaramillo, INFODF
Susana Haro Valdes, ILCADF

Victor Cantellano Galicia, JLCADF
Francisco E. Velazquez Tolsa, TCADF
Gloria Athié Morales, TEDF

Lorena Espinoza Gianillo, TEDF

Amine Islas, Delegacion Cuajimalpa de Morelos
Elizabeth Guinea Rivera, Delegacion Gustavo A, Madero
Elizabeth Segura Dominguez, Delegacion Tlzhuac

Héctor Flores Espinosa, Delegacion Xochimilco

Margarita Gomez Orozco, Delegacién Alvaro Obregén

Otros/as asistentes .

Adriana Gonzalez Veloz, COHDF
lorge Higareda, CDHDF
Marimar Monroy, CDHDF
Socorro Trujillo, CDHDE
Guadalupe Avila, CDHDF
Rosario Aparicic Enlace de las QSC
Ma. de Jesds Trejo Castilio, ETO
Moisés Dominguez, ETO

Itzed Checa, ETO

Claudia Robies, ETO

Aida Marin Acuapan, GDF
Elizabeth Placido, GDF

Elsa Pérez Paredes, GDF

Anaid Velasco Ramirez, CEMDA
Areli Sandoval, Equipo Puebio

La Secretaria def Comité propuso incluir en el orden del dia el asunto relacionado con los recursos
de las organizaciones de la sociedad civil integrantes del Comité.
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A continuacion se describen los puntos mas relevantes y acuerdos a partir del orden del dia.

RESUMEN DE LOS PUNTQS ABORDADOS SEGUN EL ORDEN DEL DiA

\‘:

s

1. Equipo Técnico Operativo (ETQ)
1} Reporte de actividades del ETO.

El coordinador del ETO presentd los avances que se han realizado hasta el momento.

concurrentes, asi como en la captura de |a base de datos de las &reas internas responsables para el

En relacion con el seguimiento planted gue se avanzo en la clasificacién de las lineas de acciénm\
TSIDF. l

Trabajo en la elaboracién del documento de Metodologia para el Seguimiento del ETO, en donde
se plantean tres componentes: priorizacion de lineas, definicién del estadio de la implementacion y
y grade de apropiacion de enfogque. Se disefid y envid el primer cuestionario para entes ejecutores é\
sobre el estadio de la implementacién en donde se solicité informacion anexa sobre los aspectos Q kS
que favorecen o dificultan el proceso de implementacién. .

\
Se asistid a reuniones de trabajo con el grupo de metodologia, producto de estas fue la U
realizacion de un curso-taller de capacitacién con facilitadores y relatores para lo que se
elaboraron diversos documentos. También se disefi® una estrategia piloto de seguimiento a
profundidad del proceso de implementacidon del PDHDF, asi como la definicion de la contratacian
de una consultoria externa que se encargara del seguimiento a profundidad. Se elaboraron una,
serie de documentos para el Evento de Instalacidn de Espacios de Participacion.

.
En relacion con la evaluacidn se realizé un borrador de la ruta critica con ios contenidos generales
y las mesas de trabajo a desarrollar en el Seminario Internacional sobre métodos de medicién del
avance de fos derechos humanos.

Desde el ETO se ha desarrollado una propuesta para la elaboracion de fichas de metadatos de los

indicadores ilustrativos del Programa, especificamente para los grupos de derechos que nao son 4
considerados en el proyecto que desarrollard la consultoria externa. Finaimente para la

elaboracién del catdlogo de consultorias especializadas en derechos humanos ya se tienen
identificados algunos profesicnales y académicos.

Por su parte el area de vinculacion y difusidn avanzo en un borrador sobre metodologia para
integrar una propuesta de la etapa de seguimiento y evaluacidn. También se establecid un
acercamiento con integrantes del Comité para delinear la ruta de colaboracion can diferentes
instituciones. En relacion al mapeo de actores se ha iniciado una blsqueda de arganizaciones
especializadas en derechos humanos. Para el disefio de la pagina web, se ha contactado a tres
empresas proveedoras de servicios de comunicacidn quienes han presentado propuestas.

Finalmente se trabajé sobre la ruta de colaboracién entre el ETO v fa ALDF.

Al final de la presentacidn el Comité aprobd el reporte de actividades del ETO.
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2} Aprobacidn para la contratacién de una consultoria para la revision v depuracion de los - o
indicadores ilustrativos del PDHDE. £
;?-

El coordinador del ETO sefialé que el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal %
(PDHDF), recomienda dos acciones para llevar a cabo de manera prioritaria por parte del N
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién: a) la revision y enriquecimiento de las fichas técnicas de
metadatos y b) la revisién y depuracion de los indicadores ilustrativos, lo que permitira contar con

una base actualizada, coherente y robusta de informacién para la evaluacién.

Con el fin de cumplir este trabajo se propone contratar una consulioria externa en la gue una ™,
especialista en metodologia y procesos de elahoracién de indicadores de derechos humanos, Q T
desarrolle el proyecto en colaboracidn con el Equipo Técnico Operativo. Para llevar a cabo esta N
actividad, la coordinacion del ETO considera adecuada la contratacion de los servicios \g
profesionales de la Mtra. Laura Elisa Pérez Gomez, dado que es la especialista que realizo los r\\‘\\
kY
\
N

L

indicadores Hustrativos que forman parte del PDHDF.

Concretamente se verificard la pertinencia de una cantidad importante de los indicadores
contenidos en el PDHDF, elaborando las respectivas fichas de metadatos. Fn este sentido, se
buscara definir aquellos indicadares que sean mas tiles para los fines del Programa e incluso
proponer otros nuevos cuando sea necesario.

La representante de la UIA comentd que serfa necesario que antes de la contratacion de la
consuitoria se definiera el enfoque de la evaluacion por parte del Comité, v
B

El Comité aproho la contratacion de fa consultoria propuesta por el £TO pero dejandao claro que se
anatizara el momento pertinente para que se lleve a cabo.
3) Ratificacion del integrante del ETO encargado del Departamento de Seguimiento de
Acciones Seguridad Humana [I.

lvdn Vela Pallares. Esta contratacion contribuird al trabajo del drea de Seguimiento gue tiene com
objetivo disefiar e instrumentar esquemas de seguimiento a la implementacion def PDHDF, qu
permitan medir el avance en la ejecucion de las lineas de accion seleccionadas, bajo modalidades
que permitan el fortalecimiento del misme. Ef nuevo integrante dard seguimiento en especifico a
lo relacionado con el derecho a un medio ambiente sano, derecho al agua y derecho a una
vivienda adecuada.

S

A e
5

£

—/I."

El coordinador del ETO sometié a consideracion del Comité la ratificaciaon de un nuevo integrante
en que se encargara del Departamento de Seguimiento de Acciones Seguridad Humana I, l\/laréé
N ,

Se llevé a cabo la ratificacién del nuevo integrante del ETO por parte del Comité.

2. Comité de Seguimiento y Evaluacién

4) Evento de Instalacion de los Espacios de Participacién para el Seguimiento

Se comento que la proxima semana se realizard del 7 al 9 de julio el evento de Instalacién de los
Espacios de Participacidn para el Seguimiento en el Hotel Hilton del centro historico. Se EXpUSO
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que se ha realizado un trabajo muy importante desde et grupo de metodologia en relacion con la =
metodologia del evento y desde la Secretaria del Comité para los aspectos logisticos. P

Se reiterd la importancia de la asistencia de todas y todos los presentes al evento porque se trata
de un espacio relevante que dard impulso al proceso de seguimiento y evaluacion al PDHDF,

a) Ruta de seguimiento

El Coordinador del ETO, Moises Dominguez, expuso fa ruta de seguimiento que inciuye los
Espacios de Participacion de los cuales pueden derivarse Comités de Seguimiento. También*‘\
informo que habra varios niveles o enfoques de seguimiento, a partir de lo gue aporten los EP (por % e
efemplo con base a la recuperacion de las relatorias del evento de instalacién de los EP, se
realizara un informe en el mes de agosto, junto con la informacion sistematizada de los \
cuestionarios enviados y llenados anteriormente por las instancias ejecutoras), los Comités de =
Seguimiento que se formen, y por otro lado un estudio de caso que permitira profundizar, para %

que con base & todo esto el ETO prepare informes para el Comité de Seguimiento y Evaluacion y F@
este puedaemitir las recomendaciones pertinentes y con esto mejorar la implementacion del (.
\'“-,

FDHDF.

Areli Sandoval del Consejo Consultivo de las OSC (y Equipo Pueblo), hizo mencién para el
conocimienta del Comité de las preinstalaciones gue Comités de Seguimiento que se han dado

sobre derecho al agua, derechos de las personas privadas de su libertad, derechos de las
poblacienes callejeras. También menciono las propuestas existentes para comités de seguimiento

en materia de:derechos de la infancia, derecho a la libertad de expresian, presupuesto, U
capacitacion y armonizacion legislativa, sefialando que todo estd sujeto a valoracion de su \
viabilidad tras el evento del 7 al 9 de julio y o que el Comité decida pues se debe ver la mejor

forma en que se llevaran a cabo {comités o mesas).

Alejandro Gonzalez de GESOC resumid que en esta etapa lo mas importante es que el CSyE
conozca y apruebe en lo general la ruta de seguimiento presentada por el ETO vy
que posteriormente se iran perfilando cuestiones mas especificas. Dicho esto, el documento de
ruta de seguimiento quedo aprobade en lo general.

5) Plan de Trabajo del Comité de Seguimiento y Evaluacion

Se comento que desde el grupo de metodologia se trabajé una propuesta de Plan de Trabajo para
el Comité que se hizo a partir de lo establecido en los lineamientos de operacidn del Comité. Estd
propuesta incluye 5 objetivos, que son: coordinar acciones de seguimiento a la implementacidh
del PDHDF, coordinar acciones de evaluacign del PDHDF, institucionalizacion del enfoque r}?
derechos humanos en el quehacer piblico, rendir cuentas a [a ciudadania del avance del PDHDF, y&
fortalecer el trabajo del MSyE. De cada objetivo derivan lineas estratégicas de las que se ’
desprenden las acciones especificas a implementar. El Plan de Trabajo también incluye una
columna de responsables y otra de plazos, asi como una proyeccién presupuestal,

En el Plan se incluyen las actividades del Plan de Trabajo del ETO, a fin de asegurar la integralidad y
complementariedad con lo que se realiza desde el FTO.
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Después de haber sido revisada y modificada en varias sesiones, se tiene una propuesta final de =
Plan de Trabajo que incluye la proyeccidn presupuestal, misma que se sometié a consideracion del
Comite para su aprobacidn a fin de que se puedan comenzar a implementar las acciones ahi =
establecidas. s

El Plan de Trabajo del Camité v su proyeccidn presupuestal, quedaron aprobadas por el CSyE en lo
general para que en caso de considerarse necesario se puedan hacer las adecuaciones
correspondientes.

L

AN

6) Recursos del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

Se menciono que es necesaria la transferencia de recursos del capitulo 1000 (servicios personales)
al 3000 (servicios generales), debido a que en el capitulo 1000 hay economias que son necesarias
para desarrollar las acciones tanto del ETO como del CSyE que tienen que ver con el capituio 3000,
para lo cual es necesario que el Comité pida a la COHDF que Ja salicite a su Consejo. ,

<

Quedd aprobada por el Comité la transferencia de los recursas sobrantes det capitulo 1000 al
3000, asi como la soficitud para que la CDHDF le pida a su Consejo que apruebe la transferencia.

Por otra parte se comentd que para cubrir los gastos de! evento de Instalacion de los Espacios de
Participacion es necesario tomar todo el recurso asignado actualmente a la partida 3803
{Congresos, convenciones y exposiciones), asi como una parte de la partida 3606 (Otros gastos de
publicaciones, difusién e informacién). Comao fa partida 3803 incluye presupuesto asignado al ETO,
se le consulid si estaba de acuerdo en gue por ahora se tome para cubrir el evento y en cuanto se
haga la transferencia de recursos del capitulo 1000 al 3000 se haga la devolucion, a lo que el
coordinador del ETO respandid gue si estaba de acuerdo debido a que no hay actividades
programadas en el mes de julio que impliquen el ejercicio de recursos de esa partida.

El Comité aprobd que se tomen temporalmente fos recursos mencionados y que posteriormente
se devuelvan con la transferencia de los recursos del capitulo 1000 al 3000.

Finalmente se expuso que el ETO tiene algunos recursos que quedaran libres, porgque ya no tiene ERYaE:
programado ejercerlos, mismos que podra utilizar el Comité para la implementacion de su Plan de Lo
Trabajo. Los recursos que se liberaran son los siguientes: ‘

Partida presupuestal / explicacion Monio

3502 MANTTO. Y CONSERVACION DE MAQ. Y EQUIPO 15,000

Nota: El equipo de computo es nuevo y no se requerird pagar
mantenimiento.

3703 PASAJES AL INTERIOR DEL DF 15,000

Nota: E[ETO no requiere de ese presupuesto para cumplir con sus
funciones.

3409 PATENTES REGALIAS Y OTROS 20,000




-
-
.
—S_;
<
Nota: Al equipo de computo se le instald software libre. =
TOTAL 50,000 g
J <———-»_
El Comité aprobé que los recursos que ef ETO no usard gqueden a disposicidn del propio Comité. ‘,r
7} Rotacidn de las organizaciones del CCOSC \E\ .
5e menciond que se hard un cambio en el orden de rotacion del Consejo Consultiva de ?\33

Organizaciones de la Sociedad Civil {CCOSC) que radica en que inicialmente la organizacion X
acompafante y suplente del Centro Vitoria era el Grupo de Informacién en Reproduccion Elegida K\
(GIRE) a través de Brenda Rodriguez, pera ahora por acuerdo del CCOSC, el acompafamiento y X\
suplencia serd por parte de Catdlicas por el Derecho a Decidir (CDD) a traveés de Maribel Luna.

R

8) Trabajos del grupo de metodologia

Se expuso que durante el mes de junio se llevaron a cabo siete reuniones del grupo de trobajo de
metodologio en donde se contd con la participacién de representantes del GDF, ETO, CDHDF,
COPEVI, Centro Vitoria, TSIDF, Equipo Pueblo, ALDF y UIA y se han enfocado en lo siguiente:

e FElaboracion del programa final del evento de Instalacién de lfos Espacios de Participacidn
del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del PDOHDF del 7 ai 9 de julio.

e Elaboracidn de las diferentes cartas descriptivas para los Espacios de Participacion. \Lj
© Coordinacion de los y las facilitadoras y los v las relatoras del evento de Instalacion de los
EP.

¢ Revision de la propuesta de la ruta de seguimiento a Ja implementacidn del PDHDF.
e Distribucion de los EP.

¢ Seguimiento a la logistica del evento de instalacién de los EP.
e Elaboracion de una propuesta de Plan de Trabajo del Comité de! Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del PDHDF, 7 \, e
3. Seguimiento de Acuerdos

Se presentd ef seguimiento de acuerdos que siguen vigentes de [as asambleas anteriores.

Ef TSIDF solicité que para las proximas asambleas se traiga el cuadro del seguimiento de acuerdos
actualizado hasta la fecha de la asamblea.

4, Asuntos varios

9} Pagina web

Desde la Secretaria del Comité y el ETO se estan valorando tres opciones para el re-disefio de la
pagina web, asi como su actualizacion poniendo énfasis en la etapa del Mecanismo dé
Seguimiento y Evaluacién. Se han tenido reuniones con agencias comn: CAP y Planeta Cao $ >

guienes han enviado sus propuestas. /” f
7
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Sta. AG/02- |El Comité aprobd el reporte de actividades que| Concluido CSyE -
07/2010/001 |presentd el ETO. =
y
5ta. AG/02- |El Comité aprobd la contratacidn de la consultorial Concluido CSyE -
07/2010/002 |propuesta por el ETO pero dejando claro que se N
analizara el momento pertinente para que se lleve a s
cabo. 3
N
5ta. AQ/02- (El ETO presentd la ruta de seguimiento para ser| Concluido CSyE \\
07-2010/ 003 |aprobada en lo general por el CSyE y se acordd que -
que posteriormente se irdan perfilando cuestiones
mas especificas.
Sta. AD/02- |El Plan de Trabajo del Comité y su proyeccion| Concluido CSyE
07-2010/ 004 [presupuestal, quedaron aprobadas por el CSyE en lo
general para que en caso de considerarse necesario /1_,
se puedan hacer las adecuaciones correspondientes. L
5ta. AO/02- |Quedo aprobada por el Comité la transferencia de los| En proceso CSyE
07-2010/ 005 |recursos sobrantes del capitulo 1000 al 3000, asi
como la solicitud para que fa CDHDF le pida a su .
Consejo que apruebe la transferencia. \'}
5ta. AO/02- {El Comité aprobd gue se tomen temporalmente los] Concluido CSyE \
07-2010/ 006 |recursos asignados actualmente a la partida
3803(Congresos, convenciones y exposiciones), asi
como una parte de la partida 3606 {Otros gastos de
publicaciones, difusion e informacidn) para cubrir los
gastos del evento de Instalacidn de los Espacios de
Participacion, mismos que seran devueltos
posteriormente con la transferencia de los recursos
del capitulo 1000 al 3000.
5ta. AQ/02- |El Comité aprobé que los recursos que el ETO no| Concluido CSyE
07-2010/ 007 |usard queden a disposicion del propio Comité.

Secretaria del
Comite

En
proceso

La Secretaria del Comité comentd gue se ha estado
trabajando en las adecuaciones a la justificacién del Plan
de Trabajo de las osc para que exprese de manera precisa
el sustento juridico para poder realizar el otorgamiento

5ta. AQ/02-
07-2010/ 001

9



f s

Sta. AD/02-

=

o
de los recursos. Este documento esta siendo revisado por 3
el drea juridica y el area de contraloria de la CDHDF,

Ir
b

07-2010/ 002

La representante de la UIA solicitd al ETO un documento
con la descripcion a detalle del objetivo y desarrollo del
Seminario Internacional establecide en su Plan de

Trabajo, a fin de gue sirva de base para la discusion (una
carta descriptiva).

En
proceso

ETO
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SESTON OREIVAREA DEL CONSEID DE LA COMISTON 1

DE DERECHOS HURANDE DEL DISTRITO FEDERAL
Acra KMo, 872010

ACUERDG 23/2010

DEL CONSEJC DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA REALIZAR
TRAMSFERENCIAS DE RECURSOS DEL CAPITULGC 1000 AL
CAPITULC 3000 DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL
MECANISMOC DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, a los doce dias del mes de
agosto de dos mil diez, los y-las. Consqeras paesentes y el Presidenie de ia
Comision de Derechos Humanos del Distrito Fedelal y del H. Consejo de la
misma, por unanimidad: de votos, en términos de lo dispuesto en los
amculos 2, 8, 7' 20 fracctones E lil \/i y \/ll 22 ﬁ‘accrones VyXl y 71dela
2,5 41 vy 44 de !a Ley de Presupuestd y Gasto Efic:lente del Dlstrito
Federa! 5%, 20 fracc:on I, 36‘ fraocmnes I II y |V y 43 pumer parrafo de su

1. Que la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobo, dentro del
presupuesio de la' Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal- 2010, un monto para los. trabajos que habra de
realizar el Mecanismo deé.. Segwmt@nto v Evaluacion del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

celebrada el 21 de enero de 2010, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal aprohd el presupuesio para el
gjercicio 2010 a nivel partida y capitulo del gasto, asi como su ejercicio
y calendarizacion, de ese presupuesto se aprobo destinar 8 millones
de pesos al Mecanismo de Seguimiente y Evaluacion del Programa
de Derechos Humanos del Distrito Federal, precisando que el gjercicio
del gasto deberia sujetarse a la normatividad aplicable para la
Comisidon de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Q Que mediante acuerdo 3/2010, durante la primera sesion del afio

SECRETARIA EIECUTIVA
12 AGosTo, 2010



SESTON OROINARIA DEL CONSEIO DE LA COMISION o)
BE LIERECHOS FUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

Acra Mo, 8/20%0

3.

Que durante su primera asamblea ordinaria celebrada el 19 de marzo
de 2010 el Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Derechos Humanos del Distritoc Federal tomoé conocimiento del
presupuesto que le fue asignado, asi come que el ejercicio del gasto
debia sujetarse a la normatividad aplicable para la CDHDF,

Que de conformidad con los avances registrados después de los
primeros  cuatro meses de haber iniciado sus operaciones y
considerando las necesidades y requerimientos del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal, el Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa
de Derechos Humanos del Disifjito‘Federal aprobo durante su guinta
asamblea ordinaria ceiebrada el ,é:' Juho de 2010, solicitar la

transferencia de recursos del capitulo 1000-al .capitulo 3000 por un
monto de $783,739.00 (SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECEENTOS TREINTA Y NUEVE PES@S OO/’I’OO derivado de las

actividades compiementanas delos pfogramas de tréb_ajo del Equipo
Técnico Operativo y: del” Comite” de Seguimiento y Evaluacién del
Programa de Derechos Hun _\_ancs ‘del Distrato Federai

Que la Comlsmn de D lechos Humanos del Dtst:;’to Federai es un
organismo publico auténomo-con personalidad juridica y patrimonio
propios, en virtud de lo cual no recibe instrucciones o indicaciones de
autoridad o semdor -publico alguno en el desempeno de sus funciones,
en el ejercicio de su autonomia, y. del presupuesto anual que se le
asigne por ley, cuyo objeto es la proteccion, defensa, vigilancia,
promocion, estudio, educacion y difusion de los derechos humanos.

Que la Comision se integra con la o el Presidente, el Consgjo, las o los
Visitadores Generales que determine su Reglamenio Interno, la
Contraloria Interna y con el personal profesional, técnico vy
administrativo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Que entre las faculiades del Consejo se encuentran las de establecer
los lineamientos generales para las actividades de la Comision,; asi
como aprobar, mediante acuerdos, las politicas y lineamientos

SECRETARIA EYECUTTVA
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SESION RDINARTA DEL CONSEID DF 1.4 COMISION
DE DERECHOS RUMANGOS DFL DISTRITO FEDERAL

il

ACTA Na, 872010

generales, los programas, normas, manuales vy procedimientos
administrativos internos de la misma.

8. Que corresponde a la o el Presidente de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, formular los lineamientos generales a
los que habran de sujetarse las actividades administrativas de la
Comisian, asi como dictar las medidas especificas que estime idéneas
para el adecuado desempefio de sus actividades.

9. Que para el desarrollo de las funciones y despacho de los asuntos gue
corresponden a ia o el Presidente, contard con diversos organos y
areas de apoyo, dentro de Ias que se encuentran las Vlsitadurtas
de Vmculacaon con ke Soc;edad Cl\/t! Ia Consu{torza General, las
Direcciones Generales, las Dlreccmnes Ejec:utwas el Centro de
investigacion Aplicada en Derechos Humanos, la ecretaria Particular
de la Presidencia, las: Coordznacuones a-Relatoria para la Libertad de
Expresién y.Atencion:a Defensoras 'y De

/ Defensores" de Derechos
Humanos vy todas aqueilas que sean ‘Cesaﬂas paza ‘el desarrollo de
su objeto ms’utuctonal : .

Emiten el &gwente;

APRIMERO Se autoriza a la Direccién General de Administracion para que
\ggconformldad con sus atribuciones, transfiera recursos del presupuesio
Mecanismo de Seguimiento y-Evaluacion. del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal del capitulo 1000 al capitulo 3000, por un
monto de $783,739.00 (SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESQOS, 00/100), tal como se sefiala

en el anexo que forma parte integral del presente acuerdo.

SECRETARIA EJECUTIVA
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SOLICITUD DE THASPASCS DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

DOGURENTO i FECGHA

22

12/08/2010

MOMBRE DEL SOLICITANTE :

SECRETAR DE VINCULACION DOR LA SOCIERAD CIVIL

PEFARTAMENTO Y0 PROYECTO

FRESUPUESTO
TRANSFERENCH PRESUPUESTAL HUE SE SOLIGHA COH LA FINALIOAL DE DOTAR DE RECURSOS A DIVERSAS PARTIDAE!
PRESUPLIESTALES DEL CAPITULD 3600 “SERVICIOS GEMERALES® DEL MECAMISIAO DE SEGUIMIENTC ¥ EVALLACION DEL
JUSTFICACION DE TRANSFEREMCIAS |PROGRAMA DE DERECHUS HUMANOS DEL INSTRITD FEDERAL", SEGUH CFICID H* CDHDF! OF ! SVSG0344/2010 DEL 3 GE
AULIO DEL ARID EH CUREO.
ARER FIGA FRIAL HPORTE QUE AREA PTOA FRTAL IMPORTE
REDULLION TRANSFIERE(M] ARPLIACION QUE  RECIBE{N)
1700 1202 €63,152.00 1700 a3nt 120,080.5¢]
1700 1108 15,126.60 1780 3303 25,00030
1700 1507 16,000.08} 1700 1606 470,000.00
1700 1601 10,671.80 1700 3003 4B0,736.00
[~
'\‘\\
.
TOTAL REDUCCION 703,738.00 703,730.00
_p
SOLICITA jmn - AUTORIZA
fﬂ'\’.{' /..Mﬁ% l
IATRA, MARIA JOSE MOBALES GARCIA LiC. JGSE LIS GUTIERREZ EERINDGLA HR. LUIS ARMANDO GONTALEZ FLACENCIA
Hombre ¢ Flroa 7 Hombre i A Hembre y Flana
L !l [
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