Hecanismo de Seprimicnio v Bvaluacién

ACTA DE LA CUARTA ASAMELEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL MIECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DF

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del cuatro de junio de dos mil diez,
en las instalaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av.
Universidad 1449, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y
Evaluacién del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién (MSyE) del Programa de Derechos
Humanos del Distritc Federal {PDHDF) para celebrar su cuarta asamhlea.

Estuvieron presentes:

INSTANCIAS PUBLICAS .
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL {ALDF)

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL (CDHDF)

Ma. Jose rales Garcia

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (GDF) Juan José Garcta Ochea-
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL Elena Lugo /
DISTRITO FEDERAL (TSIDF) W P
ORGANIZACIONES DELASOCIEDAD CIVIL .~ | %/ gL
CONSEIO CONSULTIVO DE ORGANIZACIONES Representante en turno: W A
DE LA SOCIEDAD CIVIL (CCOSC) Ana Luisa Nerio
CDHFFY
CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDA Y Celeste Mena

POBLAMIENTO, A.C. (COPEVI)

GESTION SOCIAL Y COOPERACION, A.C.
(GESOC)

PROPUESTA CiVICA A.C.

UNIVERSIDADES

FACULTAD LATENOAMERtCANA Luis Daniel Vazquez Valencia

DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO) thorve Val tacty)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD o

(UACM)

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UIA) Maribel Aguirre %/% &f—}/f*&




UN[VERSIDAD PANAMERJCANA{UP) | Miguel Angel Lugo

permanente del Comité Coordinador

OFICINA EN MEXICO DEL ALTO COMISIONADO | Verdnica Zebadua
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA 105
PERECHOS HUMANOS (OACNUDH)

TGS Qb&ﬂ’“a

Adrian G. Guevara Garcia, Delegacion Azcapotzalco

Carlos Castilio Pérez, Delegacion Cayoacan

Amine lslas, Delegacidn Cuajimalpa de Morelos

Elizabeth Guinea Rivera, Delegacidn Gustavo A. Madero

José de Jests Fernandez Adam, Delegacion Gustavo A. Madero
Guillermo Reyna Nogasco, Delegacion Iztacalco

Jasé Manuel Herndndez Lapez, Delegacidn Iztapalapa

José Manuel Corriolo, Delegacion Magdalena Contreras

Ofivia Bruno Flores, Delegacidn Magdalena Contreras

Ignacio Gonzalez Ortega, Delegacion Miguel Hidalgo

Vicleta Margarita Vazquez Osorno, Delegacion Miguel Hidalgo

Elizabeth Segura Dominguez, Delegacidn Tldhuac

Jorge A. Martinez Maldonado, Delegacion Venustiano Carranza
Ma. Elena Garcfa, Delegacion Xochimilco

Héctor Flores Espinosa, Delegacidn Xochimilco

Carlos Mendiola Jaramillg, INFODF

Victor Cantelflano Galicia, JLCADF

Francisco k. Veldzquez Tolsa, TCADF

Diana Gutiérrez Tapia, CDHDF
Adriana Gonzalez Veloz, CDHDF
Jorge Higareda, CDHDF
Marimar Monroy, COHDF
Secorro Trujillo, CDOHDF
Guadalupe Avila, CDHDF

Ma. José Trejo Castillo, ETO
lennifer Meza Miranda, ETO
Angel Avila Ramirez, ETO
Moisés Dominguez, ETO

lizel Checa, ETO

Claudia Robles, ETO

Luz Angela Cordon, ETO

Aida Marin Acuapan, GDF
Elizabeth Placido, GDF

Elsa Pérez Paredes, GDF

Anaid Velasco Ramirez, CEMDA
Ana Luisa Nerio, CDHFFV
Brenda Rodriguez, GIRE
Jacqueline L"Hoist, Fundar, Centro de Andlisis e Investigacion
Areli Sandoval, Equipo Pueblo
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Afberto Serdan, Propuesta Civica

La Secretaria del Comité propuso incluir en el orden del dia el asunto relacionado con el convenio
de colaboracion de los Organismos Publicos Autdnomos para implementacién de las lineas de
accion del PDHDF, mismo qgue se abordd en el asunto vario sobre la reunian de trabajo con DPAS.
Ademas, el representante de la delegacion Coyoacdn solicitd incluir un punto para exponer un
informe de su delegacidn en relacidn con la implementacion de las lineas de accion del PDHDF.

A continuacion se describen los puntos mas relevantes y acuerdos a partir del arden del dia.

RESUMEN DE LOS PUNTOS ABORDADOS SEGUN EL ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de indicadores de derechos humanos del TSIDF

EI'TSIDF hizo la presentacién de los indicadores en derechos humanos que realizd con el apoyo de
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas.

Los objetivos de [a generacion de indicadores cuantitativos y cualitativos adecuados para evafda
la efectividad de los derechos humanos en las tareas de indole jurisdiccional son Jos siguientes

a) Contribuir para vigilar y promover el ejercicio del derecho a un juicio justo,

b) Acrecentar la transparencia en la actuacidn judicial

¢} Mejorar el seguimiento que se hace de las recomendaciones y observaciones finales en
materia de Derechos Humanos

d) Facilitar al pdblico en general, informacion acerca de coémo y qué tanto se protege el
derecho a un juicio justo en este Tribunal.

Se comento que se establecieron indicadores estructurales, de proceso y de resultado y que estan
divididos por indicadores de corto, mediano y targo plazo. Ademds estén desagregados por tema
(quejas, capacitacion el derechos humanos, justicia alternativa, consignaciones y procesos penales,
etc.).

La directora de estadistica del TSIDF planteé que el proyecto se ha ide generando a la par de la
creacion de una oficina de estadistica en el TSIDF. La mayor parte de la informacion que se genera
en el TSIDF se reporta de forma escrita, por lo que actualmente se esta trabajando para que los
insumos se envien en version electrdnica.

Los indicadores se irdn construyendo en varias etapas, para abril de 2011 se tiene pre¥fsto contar
con 37 indicadores, para abril de 2012 con 10 mds y para 2013 o 2014 contar con 29/i dicadores
mas para tener un total de 76 que abordardn los siguientes temas: indicadores gexerélés, acceso e
igualdad ante el TSIDF,

Con este sistema el TSIDF contara con una herramienta que le permitird medir:
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o
s ldentificar claramente las carencias actuales de informacidn estadistica. =
¢ Instrumentar las herramientas necesarias para su generacion y disposicion. ;:&
e ldentificar a partir de los indicadores generados, las violaciones del derecho a un juicia <
justo. <
= Disefiar programas y acciones necesarias para reducir y erradicar dichas violaciones. T::ﬁ
o Detectar las deficiencias del sistema de recopilacién de informacion estadistica y ;i
mejorar dicho sistema. “}3
El coordinador del ETO menciong que los indicadores presentados seran muy importantes para &l %

trabajo del ETO. También menciond que serd importante allegarse de los indicadores gue tiene la L
OACNUDH en materia de salud y otros derechos para apoyar los trabajos del ETO. Al respecto la i
representante de la OACNUDH comentd que atin se esta trabajando en estos indicadores, pero

una vez que estén listos se podran facilitar.

Se acordd que el TSIDF enviard a la Secretaria del Comité los indicadores que presentd e
asamblea para que se circulen a todo el Comité y al ETO.

2. Equipo Técnice Qperativo (ETO)
1) Reporte de actividades del ETO.
El coordinador del ETO present6 los avances que se han realizado hasta el momento. %Zé/f
P

En relacion con el seguimiento planted que se ha trabajado en el disefic de una metodologia
general, que incluye una base de datos con las 2,412 lineas de accidn det PDHDF, la cual pretende
facilitar el andlisis y procesamiento de la informacién del PDHDF.

EIETO enviara en la primera semana de junio las bases de datos de las lineas de accién de las que
cada Organismo Publico Autdnome es responsable y corresponsable.

También se ha trabajado en la elaboracion de la propuesta base del cuestionario que se enviara a
los enlaces del PDHDF previo al evento de mediados de junio. Se cuenta con avances en la
elaboracion de los Términos de Referencia de la Contratacion en lo que hace a la vertiente
administrativa.

En cuanto a la evaluacidn se reportd que se trabajo en la definicién de un plan de trabajo de la
Subdireccion de Evaluacion. Se ha revisado material bibliografico sobre metodelogia de la
OACNUDH con el fin de que el equipo que integra esta Subdireccion cuente con informacion del
estado del arte en esta tematica, ademas el Departamento de Estadisticas e informacion para la
medicién del cumplimiento de derechos ha revisado el Plan anual del ETO Yy su respectiva
estructura y funciones, con el fin de elaborar un cronograma de actividades para la Actualizacion
de Informacion para la Medicién del Cumplimiente de Indicadores. Se han ubicagdd y revisado
datos para la medicién de los Derechos a la Igualdad y a ta No Discriminacion, 16 permi;jré
construir una base de datos que contribuird a la actualizacion de los indicadéresfdgi come’ del
Derecho al Acceso a la Informacion.
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Finalmente en cuanto al &rea de vinculacion y difusion, se reportd que se ha hecho una revisian de <
los procesos participativos de elaboracidn del Diagndstico, Mesas Intersectoriales y PDHDE, asi ==
como de documentos generales del proceso, también se ha trabajado en el disefio de las lineas P
generales de una metodologia general de trabajo del drea, v se han tenido reuniones con ;f
algunos(as) integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién del MSyE, entre otras. -Ej
Et coordinador del ETO menciond que el equipo se esta integrando desde los Ultimos 15 dias, pero -
que se ha elaborado un trabajo muy arduo. T
s

Las arganizaciones de la sociedad civil plantearon que seria importante revisar previamente este
tipo de documentos para Hegar a las reuniones solo a comentar observaciones o dudas puntuales.

2) Ratificacién de integrantes del ETO,

El coordinador del ETO comentd que solo falta una persona para que se integre el ETO e hﬁQ
presentacion de las y los nuevos integrantes def ETO {Claudia Robles, Maria de Jests Trejo, A
Avila, Jennifer Meza y Luz Angela Carmona).

Se llevd a cabo la ratificacidn de las y fos nuevos integrantes del ETO por parte del Comité. 7@

3. Comité de Seguimiento y Evaluacion

3) Plan de Trabajo del Comité. %}(}
P

La Secretaria del Comité comentd que la semana anterior se circuld un documento que busca
integrar las actividades que serviran de base para desarrollar el Plan de Trabajo del Comité, mismo %
fjue incluye actualmente actividades que han prepuesto el GDF, la ALDF y la CDHDF.

A este respecto se planted que serd necesario hacer una revision puntual de las propuestas
incluidas en el documento a fin de depurar y agregar las que se consideren pertinentes, asi como
hacer una relacion con el Plan de Trabajo del £TO.

Por otra parte, las organizaciones de la sociedad civil del Comité presentaron su propuesta de Plan
de Trabajo en donde se plantea como objetivo general “incidir y fortalecer procesos de
participacion ciudadana y comunitaria activa en el seguimiento y evaluacién del PDHDF, que
favorezcan la exigibilidad vy justiciabilidad de los derechos contenidos en este instrumento de
politica pdblica, asi como el acercamiento y aprovechamiento de la perspectiva de las osc,
movimientos sociales y redes ciudadanas tematicas vy territoriales del Distrito Federal
comprometidas con los derechas humanos (en adelante, “organizaciones, movimientos y redes”)".
Como objetivos especificos proponen impulsar procesos de apropiacion social del PDHDF y del
MSyE, promover fa articulacién y ampliacion de la participacion ciudadana y fortalecer las
capacidades y acciones de las organizaciones, movimientos y redes en el seguimiery@ncidencia
ciudadana en el PDMDF. Para cada objetivo se plantea la siguiente linea estrateg apropiacion
social del PDHDF y del MSyE, 2) articulacion y ampliacion de la participacion ciugad rg n el NISyE '
3} seguimiento participativo de) PDHDE. /




Ademds se acordd que el recurso destinado a las organizaciones del Comité dentro del
presupuesto del MSyE correspondiente a $400,000 serd entregado a iravés de la organizacion
Gestion Social y Cooperacion, A.C. {GESOC), gquien se coordinard con la CDHDF para gue lleve a
caba las gestiones necesarias.

La representante de la delegacion Miguel Hidalgo preguntd a las osc de qué manera se vincula su
plan de trabajo con la ley de participacion ciudadana. Se mencioné que el plan de las osc estd
dirigido a la sociedad civil que comprende fas organizaciones, movimientos sociales y redes y que
en caso de mayor clarificacion se podria buscar una reunién especifica.

El Comité aprobo en general el documento que contiene los insumos que servirdn de base para
desarrollar el Plan de Trabajo del Comité. Se acordé que el Plan de Trabajo del Comité se trabajara
desde el grupo de metodologia.

También se aproho el Plan de Trabajo de las OSC, que incluye el otorgamiento de los recur 0s

establecidos en el presupuesto del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion para/{ph7

Organizaciones.
"4} Vinculo del ETO con [as instancias ptblicas del Comité.

Se planted la necesidad de definir de qué manera sera el vinculo del ETO con las instancias
plblicas del Comité responsables de implementar las lineas de accion, para llevar a cabo el
seguimiento y la evaluacidn,

El coordinador del ETO planteé que los trabajos del PDHDF y del MSyE parten de voluntades, ya
que no hay un marco juridico gue obfigue a las instancias a brindar informacién al ETO para el
seguimiento y la evaluacién. También comentd gue no hay una definicién por parte del Comité
para este vinculo, y que incluso el Comité no ha mandatado al ETO para esto, lo que puede hacer
complicado el seguimiento y la evaluacién debido a que no se le puede obligar a las instancias gue
atiendan las solicitudes del ETO.

En respuesta a los comentarios del coordinador del ETO, se presentd un esquema en donde se
establece con claridad quien es el enlace en cada instancia implementadora (GDF: Juan José
Garcia, TSIDF: Elena Lugo, CDHDF: Maria José Morales, ALDF: David Razy, instituciones
académicas: FLACSO, UP, UIA y UACM, organizaciones de la sociedad civil: GESOC, COPEVI,
Propuesta Civica, AMDH, IMDHD, CEMDA, CDD, GIRE, REDIM, Centro Vitoria, Equipo Pueblo,
Fundar, Elige) por lo que se acordd que esa sea la base para la vinculacion.

También se manifestd que no se debe utilizar como excusa o pretexto la falta de obligatoriedad

para exigir Ja informacién ni plantear como consecuencia que no se pueden desarrollar las tareas
de seguimiento y la evaluacion.

5) Evento de instalacién de los Espacios de Participacién.

&

Se comentd que en la asamblea pasada del 7 mayo se aprobé la realiza érg({’ un evento a
mediados de junio para dar seguimiento a la implementacién de las lfneyé cjon. Epr'principio
i leméntacion de

el evento tenfa como objetivo general verificar el estado de la incorporacion e i
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cambid por la instalacion de los Espacios de Participacion para el Seguimiento del PDHDF ¥y como
objetivos especificos la verificacion del estado de la incorporacion e implementacion de las lineas
de accion, junto con la difusion del papel del MSyE en el proceso de seguimiento y la recoleccioén
de propuestas de la sociedad civil para la ruta de seguimiento. Este evento que se realizara del 16

al 18 de junio busca ser el arranque del seguimiento que se deberd hacer hacia las instancias
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" las lineas de accion, pero al ir desarrollandolo desde el grupo de metodologia, el objetivo general ?
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implementadoras. {
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Se presentd la propuesta de programa para el evento que fue trabajada desde el grupo de
metodologia:

EVENTO PARA INSTALAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL MIECANISMO DE SEGUIMIENTO
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
(16 al 18 de junio, 2010)

1. Objetivo General

Instalar los Espacios de Participacion para el Seguimiento a la Implementacién del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

2. Objetivos Especificos

fdentificar el estadio de la implementacion de las lineas de

accion det Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal responsabilidad de todos /%
tos Entes Publicos. /V

° Difundir el papel del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién en
el proceso de seguimiento a la implementacion de las lineas de accion.
® Recoger propuestas de la sociedad civil {organizaciones no '?;’g

gubernamentales e instituciones académicas), para la Ruta de Seguimiento a la
implementacion {Comités).

2. Programa

Primer dia. Miércoles 16 de junio.

8:30- 9:00 REGISTRO
9:00- 8:20 INAUGURACION
{30 min) ¢ Marcelo Ebrard, Jefe de Gobierno dei Distrito Federal,

¢ Edgar Elias Azar, Presidente del TSIDF.

e Alejandra Barrales Magdaleno, Presidenta de fa Comisidn de Gobierno
de la ALDF.

e Afberto Brunori, Oficina del Alto Comisionado deslés.Naciones Unidas

para los Berechos Humanos.
e Luis Gonzdlez Placencia, Presidente de la CDHBF. /
e Representante de las OSC {Por confirmar). /

I




* Representante de fas instituciones académicas (Por confirmar).

9:30- 10:00 INTRODUCCION
(30 min) a. Presentacion de cada uno de las y los representantes del Comité de
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion.
e Juan José Garcia Ochoa, Subsecretario de Gobierno del Distrito
Federal. ‘
@ Elena tugo del Castillo, Directora de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos del TSIDF.
e David Razi, Diputado Presidente de la Comisidn de Derechos
Humanos de la ALDF.
e Maria José Morales, Secretaria de Vinculacidn con [a Sociedad
Civil de la CDHDF, N
e Representante de la CACNUDH {Por confirmar). A
s Representante de las OSC (Por confirmar).
» Representante de las instituciones académicas {Por confirmar).
b. Presentacion del Mecanismo de Sequimiento y Evaluacidn del PDHDE.
Maria José Morales, Secretaria del Comite del Mecanismo de
Seguimiento y Lvaluacion del PDHDF,
€. Instalacion formal de los Espacios de Participacion.
Juan Joseé Garcia Ochoa, Presidente del Comité del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del PDHDF.
d. Presentacion del objetivo y metodologia del Evento.
Moisés Dominguez, Coordinador det Equipo Técnico Operativo del
Mecanismo de Seguimienta y Evaluacion del PDHDF.
Modera: Por definir.
10:00-10:15 RECESO
10:15- 13:15 CONOCER EL ESTADO ACTUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PDHDF, A
{3 hrs) TRAVES DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACINON INSTALADOS

a. Sedistribuiran en los 9 Espacios de Participacidn, para:
- Presentacion de la informacidn del Cuestionario.
- Reflexion y retroalimentacian de lo presentado.

Segundo dia. Jueves 17 de junio.

9:00- 10:00

(60 min}

PRESENTACIONES y

e

/
a. “El enfoque de derechos humanos en lo ﬁf}fvmenmcfdn de las

politicas piiblicas” .
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Nira Cardenas, QACNUDH.

b, El ciclo de las politicas publicas: el momento de la implementacion y
seguimiento.
Alejandro Gonzalez, GESOC.
Alberto Serdan, Propuesta Civica.

Modera: Rocfo Quintana, Subdirectora en Derechas Humanos del TSJDF.

[5<

10:00-10:15 RECESO
10:15-11:55 PANEL DE EXPERIENCIAS SOBRE LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO.
o. Caso I- Propuesta de una dependencia del GDF
{ 40 min)
b. Caso 2- Propuesta de un Organismo Pliblico Auténomo, la CDHDF,
11:55-12:10 Preguntas y respuestas.

Tercer dia. Viernes 18 de junio.

5:00-10:00

PROBLEMAS, RETOS Y OPORTUNIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL
PDHDF.

a. Enlos 9 Espacios de Participacion:
- Se recuperard lo expuesto en las Presentaciones y Panel para delinear
esquemas de colaboracién para el seguimiento y el fortalecimiento de
la implementacién del PDHDF, a partir de propuestas y el
involucramiento activo de los actores concurrentes.

10:00- 10:15

RECESO

10:15-12:15

PROPUESTAS PARA LA RUTA DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
PDHDF.
a. Enlos9 Espacios de Participacion:
- Se recuperaran propuestas para el seguimiento a la implementacidn
del PDHDF.

12:15- 13:00

CLAUSURA

a. Mensaje Final de cada uno de las y los integrantes del Comits.

e Flena Lugo del Castillo, Director de Orientacidén Ciudadana y
Derechos Humanos del TSIDF, 3

¢ [avid Razd, Diputado Presidente d

Humanos de la ALDF.
= Maria José Maorales, Secretaria/de Vil c;l/;é/ién con la Sociedad

Civil de la CDHDF. /

Com/is‘f%m de Derechos
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e Representante de la OACNUDH (Por confirmar). (4
s Representante de las OSC {Por confirmar}. ﬁ
e HRepresentante de las instituciones académicas {Por confirmar). 2—/
prs
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b. Presentacion de la Rutu de Sequimiento dei Mecanismo de Sequimiento “3

y Evaluacion del PDHDF. —
Juan José Garcia Ochoa, Subsecretario de Gohierno del DF. o

Modera: Por definir.

El Comité aprobd la realizacion del evento y el programa del mismo. También se acordd que los
recursos para hacer el evento se tomardn del presupuesto del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion.

Ademas se presentd la propuesta de los Espacios de Participacién a instalar en el evento:

ESPACIOS DE PARTICIPACION DERECHOS QUE COMPRENDE
Espacio de Participacién Democracia y e Derecho a la lgualdad y no discriminacion.
Derechos Humanos » Derecho al Acceso a la informacion. g

e Derechos Politicos.
» Derecho a la Libertad de Expresion.

Espacio de Participacion Sistema de e Derecho al Acceso a la Justicia, =
Justicia e Derecho al Debido Proceso.
= Derecho a la Integridad, libertad y Seguridad

e Privadas de su Libertad.

Personales. //,7
» Derechos de las Personas. /
,/
/;%

Espacio de Participacidn Seguridad e Derecho a un Medio Ambiente Sano.
Humana 1 e Derecho al Agua.
e Derecho a una Vivienda Adecuada.

Espacio de Participacion Seguridad e Derecho a la Educacion.
Humana 2 » Derecho al Trabajo.
Espacio de Participacion Seguridad e Derecho a la Salud.
Humana 3 e Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.
Espacio de Participacion Grupos de e Derechos de las MUJEFES
Poblacion 1 e Derechos de |a [nfancia.
o Derechos de las y los | Jove
e Derechos de los Puebtﬁs mumdades Indigenas.
e Derechos de la pobi{acaon lesbiana, gay, bisexual,
transexual, transf/r;mero t veyt/emtersex
o [




Espacio de Participacion Grupos de s Derechos de las Poblaciones Callejeras.

Poblacion 2 o Derechos de las Personas Adultas Mayares.

» Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Derechos de las personas migrantes, refugiadasy
solicitantes de asilo.

e Darechas de las victimas de trata y explotacion
sexual comercial.

- (;qr-c\‘m«\\ﬂ@ il ¥ [\

Espacios de Participacion ¢ Todos los derechos correspondientes.
Gestion y Presupuestacion

Espacio de Participacién Delegaciones o Todos los derechos correspondientes.

AN
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Esta propuesta de Espacios de Participacidn fue aprobada por el Comité.

En este mismo punto se sometid a consideracion del Comité un cuestionario para enviar a todas
las instancias implementadoras, previo al evento de instalacion que busca que el £TO se allegue de
informacian sobre la forma en que se han incorporado e implementado las lineas de accion, a fin

de tener un panorama general antes de la realizacion del evento. Existen dos versiones del 4
cuestionario, una para que se conteste por escrito y otra para que se conteste de forma o
electronica, pero tienen el mismo contenido. ij/f“’/i{w

Se aprobo el cuestionario y se acordé que los miembros del Comité que formen parte de fas
instancias implementadoras lo circulardn con su sector y lo enviaran contestado al ETO el 10 de
junio de 2010. Sin embargo se acordd dar un tiempo hasta las 4 de la tarde del mismo 4 de junio
de 2010 para que algunos integrantes del Comité que tenian observaciones muy precisas,
pudieran enviar al ETO sus comentarios antes de que se circulara la version final al Comité.

La representante de la delegacidn Tlahuac preguntd si podrian participar en los distintos Espacios
de Participacion a lo que la representante del Gohierno del D.F. le respondid que la dindmica de
las delegaciones tiene una ldgica muy distinta para implementar las lineas de accién y que ademas
con las delegaciones se ha venido trabajando de manera particular por lo que resulta importante
tener un Espacio de Participacion Especifico para las Delegaciones. Se comentd que el 8 de junio el
GDF tendra una reunidn preparatoria con las dependencias y delegaciones que asistirdn al evento
de instalacién de los Espacios de Participacidn.

6) Resumen de los trabajos del Grupo de Metodologia del Comité.

Se comentd que este espacio ha sido muy atil para ir avanzando los trabajos del Comité entre las
asambleas y que en las reunjones hay presencia de los representantes de cada sector y del ETO.
Hasta el momento se han llevado a cabo 9 reuniones de este grupo.

Et grupo de metodologia ha trabajado distintos temas, empezo epfocado en el Plan de Trabajo del
ETO y después se concentrd en el evento de instalacién de los Eshdciosde Participacion.

Desde este mismo grupo se trabajé el programa del evenfo d
Participacién, la metodologia para el trabajo en dichos e
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previamente a las instancias implementadoras, la propuesta de facilitadoras/es y relatoras/es, y
los demds documentos que tienen relacion con el evento.

Ademas de seguir viendo todo lo relativo al evento de instalacién de los Espacios de Participacion,
este grupo se enfocara en la elaboracion de una propuesta de Plan de Trabajo det Comité.
7} Equipo de la Secretaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion.

Se menciond que la CDHDF contratd a una persona mas (Guadalupe Avila) para que apoye en las
labores de la Secretaria del Comité. Ademds se acordd que ya no serd necesario hacer uso de los
recursos del MSyE ni contratar a mds personal. La Secretaria presentd un documento en donde se
plantean las actividades a su cargo de acuerdo con las capacidades instaladas.

Tambien presentd un documento que expone los recursos que aporta la CDHDF en apoye Al
Comité, mismo que se muestra a continuacion: i/

Presupuesto que aporta la CDHDF en apoyo al Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

Secretaria del Comité:

v
o - del
apitulo. - cepto |- Ah
L
sueldo de 3 g
Capitulo 1000 personas 12,481,000.00 742,181.00
: -‘Apoyo
Capitulo 1000 administrativo 118,808.00
Total capitulo 1000 12,481,000.00 860,989.00
Materiales y
Capitulo 2000 Suminstros 381,000.00 38,100.00
Capituto 3000 Servicios 2,763,000.00 276,300.00
15,625,000.00{: 75,389.00.

ETO:

artida Presupuestal - . Servicio

Servicio de
Energia ”
3104 Electrica $3,658.00/)

.

$29,264.00

Servicio de yg ‘
3105 Agua ,958.0 515,664.00 H
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Arrendamiento '}%
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de Edificios y
3201 Locales $15,000.00 $120,000.00
Servicio de
3411 Vigilancia $6,433.00 §51,464.00
3506 Limpieza 53,570.00 $28,560.00
3506 Fumigacion $250.00 $2,000.00

Se menciond que para la Comisién es muy importante contribuir a que este proceso siga (ﬂ/ﬁg

avanzando y por eso se destinan los recursos comentados, ]

8) Presupuesto del MSyE.

Se mencioné que previamente se envid al Comité un documento que expone el ejercicio del gasto
que se ha hecho en relacion con el presupuesto del Mecanismo. S$élo se ha mandada el de abril
porque a partir de este mes se empezo apenas a ejercer el presupuesto. Se reiterd el compromiso
de que mensualmente se enviara al Comité el reporte del ejercicio del gasto.

Tambien en este punto se presentd una propuesta de reasignacion presupuestal en el capitulo
3000, sin embargo se acordo que el presupuesto quedard como estaba, es decir como se aprobd
en fa anterior asamblea del Comité y que una vez teniendo listo el Plan de Trabajo del Comité se
analizaria la pertinencia de hacer una reasignacion presupuestal.

4, Seguimiento acuerdos

Para llevar un control preciso, la Secretaria del Comité hizo un documento para dar seguimiento a
los acuerdos a los que se lleguen en las asambleas. A cada asistente a la asamblea se le entrego el
documento que contiene el seguimiento a los acuerdos que se alcanzapgh en la pasada asamblea
del Camité del 7 de mayo.

. /?J
Se acordo que a partir de esta asamblea se incluird el seguimientg/de afuerdos€n [a parte final de
las actas de las asambleas del Comité.

5. Asuntos varios

6. Seguimiento de acuerdos insertado en las actas.



Este punto se agoto previamente en el punto 4 sobre seguimiento de acuerdos.

7. Reunién de trabajo con OPAS.

Se comento que el viernes 28 de mayo se tuvo la reunion de trabajo con OPAS en donde se les
compartio la experiencia de la CDHDF en la incorporacion de las lineas de accion y el ETO planted
algunas pautas para el seguimiento.

En dicha reunidn, una preocupacién que plantearon los OPAS fue la necesidad de firmar un
acuerdo o convenio de colaboracion que los exhorte a implementar las lineas de accidn que les
corresponden. En este sentido se acordd que los OPAS analizarfan junto con sus dreas juridicas las
posibilidades para celebrar dicho convenio o acuerdo.

lo que contestaron que no, por lo gue el asunto queda pendiente.
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En fa asamblea del Comité se preguntd a los OPAS si alguien tenia alguna propuesta al respe?%
g

8. Difusién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal — Pagina web.

Se acordd que mientras el Camité define que sucederd o cémo se mejorard la pdgina web del
MSyE, la CDHDF apoyara agregando un hotén en la pagina del Diagnostico y Programa sobre el
MSyE en donde se subirdn las actas de las asambleas, el convenio y los lineamientos.

3. Delegacién Coyoacan.

El representante de la Delegacion Coyoacan comentd que se va a empezar la sensibilizacion en
derechos humanos, para lo que se estdn coordinando con Jacqueline L'Hoist de Fundar, una de las
organizaciones integrantes del Comité, para apoyar este proceso.

Ademads mencioné que se va a elaborar un diagndstico y programa de derechos humanos en su
Delegacion, por lo que pretenden presupuestar para el POA 2011 una partida para su elaboracion.

10. Reunion del Comité sobre Plan de Trabajo.

Las organizaciones de fa sociedad civil sugirieron gue independientemente de las reuniones del
grupo de metodologia en donde se trabajard la propuesta de Plan de Trahajo del Comité, se
realice una reunién en donde participen todos los integrantes del Comi '/:?.DF, ALDF, TSIDF,
CDHDF, organizaciones de |a sociedad civil e instituciones académicas) a fi'deirgvisar la propuesta
del grupo de metodologia y hacer las observaciones y aclaraciones nécesafias pa[:a"' llegar a la
asamblea solo a aprobar el Plan de Trabajo. U




Federal.

3ra. AQ/7-05- |Se propuso la creacion de espacios para dar seguimiento CSyE
2010/ 006 |a: pretsup‘L’resto, agenda legislativa, acceso a la justicia y £n proceso
capacitacién.
3ra. AQ/7-05- |La Secretaria presentard mensualmente ante el Comité la CSyE
2010/ 007  |relacién de los gastos del presupuesto del Mecanismo. En proceso
—
3ra. AO/7-05- |Se aprobo la propuesta del GDF sobre la creacién de CSyE =
2010/ 008 |espacios de participacion desde donde se dard
seguimiento a |2 implementacion de los temas del
Programa que se definan. Para detallar esto se abordard el| Cancluido
punto en la reunidn de trabajo del 13 de mayo a las 9 a.m.
en la Sala Peter Benenson de [a CDHDF.
3ra, AQ/7-05- |La CDHDF hard una sesion en donde compartira su CSyE
2010/ 009  [experiencia en la implementacién del Programa a los
demas OPAS. Ademds el ETO se coordinara con los OPAS Concluido
para apoyarfos en lo relativo a la implementacion de las
lineas de accidn.
3ra. AO/7-05- [EI TSIDF avisard al Camité la fecha en la que presentar los CSyE
2010/010 |indicadores en derechos humanos, procurando que sea en .
‘o iy . Concluido
la préxima asamblea del Comité del 4 de junio.
3ra. AO/7-05- |Se analizard la posibilidad de grabar las asambleas del CSyE
2010/ 011 |Comité a fin de contar con una sistematizacién del proceso
que pueda servir a los otros estados o entes que esténf Concluido
interesades replicar este proceso.
3ra. AQ/7-05- |Se aprobd dar el apoyo al seguimiento a la pagina de| Concluido tacqueline L'Hoist
2010/ 012 facebook del Programa de Derechas Humanos del Distrito

/U]
/U




4ta. AO/04-06-
2010/ 001

Se acordd que el TSIDF enviard a la Secretaria del Comité
los indicadores que presentd en la asamblea para que se
circuten a todo el Comité y al ETO.

En proceso

TSIDF vy Secretaria del
Comite

4ta. AD/04-06-
2010/ 002

£l ETO enviard en la primera semana de junio 1as bases de
datos de las lineas de accion de las que cada Organismo
Publico Autonomao es responsable y corresponsable.

En proceso

ETO

/

4ta. AD/04-06-
2010/ 003

Se llevo a cabo la ratificacién de las y los nuevos
integrantes del ETO por parte del Comité.

Concluido

4ta. AQ/04-06-
2010/ 004

El Comité aprobd en general el documento que contiene
los insumos que servirdn de base para desarrollar el Plan
de Trabajo del Comité. Se acordd que el Plan de Trabajo
del Comité se trabajara desde el grupo de metodologia.

Concluido

CSyE

4ta. AO/04-06-
2010/ 0605

Se aprobd el Plan de Trabajo de las 0OSC, que incluye el
otorgamientc de los recursos establecidos en el
presupuesto del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
para las organizaciones. Ademads se acordd que el recurso,
correspondiente a $400,000, serd entregado a través de la
organizacion Gestién Social y Cooperacion, A.C. (GESQC),
quien se coordinarad con la CDHDF para que lleve a cabo
las gestiones necesarias.

Concluido

CSyE

4ta. AQ/04-06-
2010/ 006

Se acordd que la base para la vinculacion del ETO con el
CSyE sera la que se establece en el esquema que indica el
enlace en cada instancia implementadora {GDF: Juan losé
Garcia, TSIDF: Elena Lugo, CDHDF: Marfa José Morales,
ALDF: David Razt, instituciones académicas: FLACSO, UP,
UIA y UACM, organizaciones de la sociedad civil: GESOC,
COPEVI, Propuesta Civica, AMDH, IMDHD, CEMDA, CDD,
GIRE, REDIM, Centro Vitoria, Eguipo Pueblo, Fundar,
Elige).

Concluido

CSyE

4ta. AQ/04-06-
2010/ 007

El Comité aprobo la realizacion del Evento para instalar los
Espocios de Participacion del Mecanismo de Sequimiento y
Evaluacion del PDHDF y el programa del mismo. También

se acordd que los recursos para hacer el evento se|.

tomaran del presupuesto del Mecanismo de Seguimientey

CSyE
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y Evaluacion.

4ta. AD/04-06-
2010/ 008

Fue aprobada por el Comité la propuesta de Espacios de
Participacion para la realizacién del Fvento para instalar
los  espacios de participocion  del  Mecanismo  de
Sequimiento y Evaluacion del PDHDF.

Concluido

CSyE

4ta. AO/04-06-
2010/ 009

Se acordd dar un tiempo hasta las 4 de |a tarde del misma
4 de junio de 2010 para que algunos integrantes del
Comité que tenian observaciones muy precisas al
cuestionarioc gue se enviard a todas las instancias
implementadoras previo al Evento para instalar los
espacios de participacion del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del PDHDF, pudieran enviar al ETO sus
comentarios antes de que se circulara la versidon final al
Comité.

Concluido

CSyE

4ta. AO/04-06-
2010/ 010

Se acordo que la Secretaria del Comité no usard los
recursos del MSyE para la contratacién de mas persenal.
La contratacidn de la persona que apoyara en las lahores
de |a Secretaria del Comité se hizo por parte de la CDHDF.

Concluido

CSyE

T

4ta. AD/04-06-
2010/ 011

Se acordd que el presupuesto guedard como estaba, es
decir como se aprohd en la anterior asamblea del Comité y
que una vez teniendo listo el Plan de Trabajo del Comité
se analizaria la pertinencia de hacer una reasignacién
presupuestal,

Concluido

s

CSyE
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4ta. AQ/04-06-
2010/ 012

Se acordd que a partir de esta asamblea se incluirda un
cuadra de seguimiento de acuerdos en ia parte final de las
actas de las asambleas del Comité.

Concluido

Secretaria del Comité

4ta. AD/04-06-
2010/ 013

Se acordd que mientras el Comité define que sucederd o
como se mejorard la pagina web del MSyE, la CDHDF
apoyara agregando un botén en la pagina del Diagndstico
y Programa sobre el MSyE en donde se subirdn las actas

En proceso

de las asambleas, el convenio y los lineamientos. /

Secretaria del Comité




