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Mecam mo de Seguimientc y Evaluacion

ACTA DE LA TERCERA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DF

En la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, siendo las diez horas del siete de mayo de
dos mil diez, en las instalaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, sito en Av. Universidad 1449, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes
del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Mecanismo de Seguimienio y Evaluacion
(MSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) para

celebrar su tercera asamblea.

Estuvieron presentes:

INSTANCIAS PUBLICA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL (ALDF)

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL DISTRITO FEDERAL (CDHDF)

Ma. José Morales Garcia

GOBIERNOC DEL DISTRITO FEDERAL
(GDF)

7 __.j',
Juan José Garcia Ochoa: %
L

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL (TSJDF)

Rocio Quintana

‘ORGANIZACIONES'DE LA SOCIEDAD CIVIL

CONSEJO CONSULTIVO DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CiVIL (CCOSC)

Representante en turno:
DECA Equipo Pueblo
Areli Sandoval

CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDA Y
POBLAMIENTO, A.C. (COPEVI)

GESTION SOCIAL Y COOPERACION,
A.C. (GESOC)

PROPUESTA CIVICA A.C.

UNIVERSIDADES

FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)

Lms Dan[el Vazquez Valenua

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE MEXICO (UACM)

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UIA)

Maribel Aguirre

s

UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP)

Miguel Angel Lugo (suplen de

OFICINA EN MEXICO DEL.ALTO
COMISIONADO DE LAS NACIONES

Verénica Zebadua




UNIDAS PARA LOS DERECHOS
HUMANGS (OACNUDH

Jorge A. Lobato Camargo, Delegacion Alvaro Obregén
Adrian G. Guevara Garcia, Delegacién Azcapotzalco
Cesar M. Garrido Lopez, Delegacion Benito Juarez
Aurora Carrefio, Delegacion Cuauhtémoc
Carlos Castillo Pérez, Delegacién Coyoacan
Alfredo rodriguez Sierra, Delegacién Cuajimalpa de Morelos
Guillermo Reyna Nogasco, Delegacion lztacalco
Ignacio Gonzélez Oriega, Delegacion Miguel Hidalgo
Elizabeth Segura Dominguez, Delegacion Tlahuac
Francisco Rios Lunares, Delegacion Tlalpan
Jorge A. Martinez, Maldonado, Delegacion Venustiano Carranza
Ma. Elena Garcla, Delegacion Xochimilco
Carlos Mendiola Jaramillo, INFODF
Joahana Gonzalez Rodriguez, TEDF
Victor Cantellano Galicia, JLCADF
Francisco E. Velazquez Tolsa, TCADF
Yereli Rolander Garmendix, IEDF

Jorge Higareda, CDHDF

Armando Contreras, CDHDF

Marimar Monroy, CDHDF

Socorro Trujillo, COHDF

Aida Marin Acuapan, GDF

Elizabeth Placido, GDF

Xavier Martinez, CEMDA

Ana Luisa Nerio, CDHFFV

Blanca Rico, GIRE

Jacqueline L 'Hoist, Fundar, Centro de analisis e Investigacion

El representante de GESOC solicité incluir en el orden del dia un punto relativo a la
creacion de grupos de trabajo y la representante en turno del CCOSC (Equipo Pueblo)
solicitd incluir un punto sobre el Plan de Trabajo del Comité en el marco del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion.

A continuacion se describen los puntos mas relevantes y acuerdos a partir del orden
del dia.

RESUMEN DE LOS PUNTOS ABORDADOS SEGUN EL ORDEN DEL DIA

1.- Equipo Técnico Operativo
Aprobacion del Plan de Trabajo y proyeccidn presupuestal del ETO

El coordinador del ETO expuso su Plan de Trabajo y la proyeccion presupuestal,
misma que fue aprobada por el Comité en términos generales a fin del que el ETO
pueda iniciar con su trabajo, pero quedé acordado que tanto el Plan de Trabajo como
el presupuesto estarian abiertos a las adecuaciones que se consideraran periinentes.
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Ratificacion del equipo de trabajo para el ETO

Se ratificé el equipo de trabajo presentado por el coordinador del ETO. Hasta el
momento, el equipo estara conformado por: Luisella Orozco Guzman (Subdirecsion de
Seguimiento), Carlos Alberto Zetina Antonio (Jefatura de departamento de Enlace con
Entes Publicos, OSC y Academia), Marcia ltzel Checa Gutiérrez (Subdireccion de
Vinculacion y difusion), Nancy Carmona Arellano (Jefatura de departamento de
Estadistica e informacion para la medicion del cumplimiento de derechos) y Maria
Soledad Chaylian Herrera (Jefa de departamento de metodologias e indicadores de
evaluacion).

Las o los demas integrantes del equipo técnico se iran integrando en el mes de mayo
a fin de que a partir del 1 de junio ya se cuente con todo el equipo completo. La
ratificacion de las y los demas integrantes se hara en la proxima asamblea del Comité
a celebrarse el 4 de junio del presente afio.

2.- Comité de Seguimiento y Evaluacién del PDHDF
Aprobacion de los lineamientos operativos para el funcionamiento del Comité.

Se comenté que después de haber circulado en varias ocasiones el documento de los
lineamientos operativos del Comité, se llegd a una versidén final, misma que fue
aprobada en la asambilea.

Plan de Trabajo del Comité de Seguimiento y Evaluacion

Se planted que estd pendiente la elaboracion del Plan de Trabajo del Comité en el
marco del MSyE que incluira una proyeccién presupuestal, por lo que se propuso y
acordo que el mismo grupo de trabajo que ha estado revisando el plan de trabajo del
ETO haga una propuesta que se pondra a consideracion del Comité para su discusién
y aprobacién.

Equipo de trabajo de la Secretaria del Comité

Se planted la necesidad de incorporar més personas al equipo de trabajo de la
Secretarfa del Comité a fin de contar con el personal suficiente para cubrir todas las
tareas que implica el secretariado. En este sentido se expuso la propuesta de contratar
a tres personas mas {una subdireccidén categoria “c”, una jefatura de departamento
categoria “a” y una analista categoria “a") haciendo uso de los recursos asignados
para el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion en el capitulo 1000. La propuesta fue
aprobada en lo general por el Comité.

Se solicitd y acordd que se entreguen al Comité informes mensuales sobre el ejercicio
del presupuesto del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion.

Creacion de grupos de frabajo

Se solicitd la creacion de los siguientes grupos de trabajo: seguimiento al presupuesto
del PDHDF, agenda legislativa, acceso a la justicia y capacitacion. Se hizo una maocion
por el GDF de renombrar al grupo de trabajo sobre presupuesto del PDHDF como
‘comité de seguimiento”, dado que trascenderia a los integrantes del CSyE pues
podrian participar instancias como la Secretaria de Finanzas. En el mismo sentido, la
representante dei CCOSC sefialé que habria que revisar el nombre mas adecuado
para los otros “grupos de trabajo" propuestos pues, salvo el de capacitacion, su
objetivo seria dar seguimiento tanto a la agenda legislativa como a la de acceso a la
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justicia, previstas en el PDHDF. También se propuso que en el tema legislativo se
vincule con el proceso de mesas que ya se estan efectuando con la Comision de DH
de la ALDF a iniciativa de Propuesta Civica y asumida por otras organizaciones civiles
e nstituciones académicas del Comité.

3.- Presentacion del Plan de Trabajo de la CDHDF en relacion a la
implementacién del POHDF

- ({ \ ~ hr’* } 1\:’(\ ] w’;\ﬁ’;\? ﬂ

La CDHDF presentd su plan de trabajo relacionado con la implementacion de las
lineas de accion que le corresponden, en donde planted que se hizo una
transversalizacion del PDHDF en la CDHDF reorientando las tareas con base en los
nicleos problematizadores.

Ademas se reasignaron las competencias de las visitadurias generales para quedar de
la siguiente manera:

= 1? Visitaduria: Seguridad publica y procuracién de justicia

¢ 2% Visitaduria: Administracion de justicia y Ejecucion de penas

« 3% Visitaduria: Seguridad Humana

* 4% Visitaduria: Poblaciones en situacion de riesgo, vuinerabilidad o *v)\m,-
discriminacion

I

De las 2,412 lineas de accion contenidas en el PDHDF, 390 corresponden a la

CDHDF de las cuales es responsable en 103 y corresponsable en 287. 92 lineas de

accion ya fueron incorporadas a los indicadores del Programa Operativo Anual 2010, a ¢ -
fin de ser atendidas durante dicho ejercicio. :

La Secretaria Ejecutiva sera la encargada de coordinar con los diferentes 6rganos y
areas de apoyo de la Comision la elaboracion de la Planeacion Estratégica de la
CDHDF, considerando la perspectiva del Programa de Derechos Humanos del Distrito %

Federal para la gestion 2009-2013, asf como de conducir ia realizacion de lineas de o ,
accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal a través de los LT
organos y areas de apoyo de la Comision.

4.- Ruta critica del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

Se presentd la siguiente ruta critica:

L‘F de mayo.- Tercera Asamblea Ordinaria del CMSyE l

e Aprobacion del Plan de trabajo y presupuesto del ETO
e Aprobacidn de los lineamientos de operacion del Comité

LSegunda semana I

Contratacion del resto del personal que formara parte del ETO.

Definicion del calendario de instalacion de mesas

Elaboracion del Plan General de trabajo del MSyE

Pre-instalacion de las primeras mesas multisectoriales: poblaciones
callejeras, infancia y personas privadas de la libertad

e Actualizacion de la pagina web / incorporacién de informacion relacionada
con el MSyE




Durante el mes de mayo

¢ Seguimiento al trabajo iniciado a través del curso de induccion a las
delegaciones y OFAs

o Mesas de trabajo en la ALDF para los temas de: ley de derechos humanos,
jovenes, mujeres, acceso a la justicia y al debido proceso

4 de junio.- Cuarta Asamblea Ordinaria del CMSyE

Por su parte, el Gobiemno del D.F. menciond la realizacién de un seminario en las
primeras semanas de junio con el objetivo de verificar el estado de la implementacién
de las lineas de accion en las distintas dependencias del GDF. Se acordd que &l
seminario sera convocado por el Comité para darle soporte, y por considerarse el
primer paso en la ruta de instalar los Espacios de Participacion para el Seguimiento a
la Implementacién del PDHDF.

Ademas se planted la necesidad de homologar los términos referidos a los espacios
de participaciébn, comités de seguimiento, grupos de frabajo, mesas
interinstitucionales, etc., a fin de terminar con la confusion que ha generado el uso
indistinto de los diversos términos.

Se acordd que la preparacién el seminario y la homologacion de términos se
abordaran en reuniones dei grupo de trabajo del Comité para poder analizar con
detenimiento las propuestas del GDF.

En relaciébn con las delegaciones se menciond que serd importante dar un
acompafamiento para apoyarlas en la identificacion de las lineas de accién que les
corresponden, asi como dar seguimiento a las que ya estan insertadas en los marcos
{ogicos. Para esto el GDF pretende hacer un taller.

5.- Asunfos varios

¢ Se solicitd al TSIDF la presentacion de su sistema de indicadores de
derechos humanos. Posteriormente nos nolificaran de la fecha para
presentarios.

o Se comentd brevemente que se llevé a cabo la jornada de induccidn para
delegaciones y OPAS en donde se expusc lo relacionado al proceso de
elaboracion del Diagnostico, el Programa y el Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion. Ademas se hicieron mesas de f{rabajo en donde las
delegaciones y OPAS sefalaron sus principales preocupaciones y dudas
en torno a la implementacion de las lineas de accidn que les corresponden,
mismas que fueron circuladas al Comite para su consideracion y analisis.

o Se menciond que el 30 de abril se realizé el foro “Hacia un sistema de
proteccion integral de la nifiez en el D.F." en donde destaca la reflexion
sobre la necesidad de contar con un sistema de proteccién y el andlisis de
algunas de las lineas de accién del Programa referidas a la infancia.

e Se planted que es necesario continuar con la difusion del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal, por lo gue estan disponibles
ejemplares del Programa, tripticos y carteles para gue los integrantes del
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Comité y los invitados permanentes los soliciten para sus instancias.
Ademas se acordé que Jacqueline L'Hoist, representante de Fundar sera
quien brinde el apoyo para dar seguimiento a la pagina de facebook del
Programa.

Se comenté que se estdn llevando a cabo las mesas para la agenda
legislativa en derechos humanos de la ALDF, que incluyen la participacion
de experios que exponen temas y otros que replican sobre el mismo tema.
Ya concluy6 la primera que fue sobre la Ley de Derechos Humanos del
D.F. Se estan haciendo relatorias que se presentaréan al final en las
conclusiones de las mesas.

Las OPAS plantearon la necesidad de contar con un apoyo para tener
claridad de como implementar sus lineas de accion o de saber si el trabajo
gue han realizado hasta el momento va por buen camino. En este sentido
se acordo que el ETO tendra una comunicacion directa con los OPAS vy que
la CDHD¥ hara una reunién en donde compartira con los OPAS su
experiencia en la incorporacion de las lineas de accidn en el trabajo de la
CDHDi=, esto lo hara en cocrdinacion con el ETO.

Se solicitd verificar la viabilidad de grabar las asambleas del Comité a fin de
contar con una sistematizacion del proceso que pueda servir como gjemplo
a otros estados o paises que guieran hacer programas de derechos
humanos.




