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212 REUNION DE TRABAJO BLOQUE DE JUSTICIA

Lugar: Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
del PDHCDMX, General Prim # 4

Fecha: Miércoles 23 de mayo de 2018

Hora: 10:30-12:30

Derechos a trabajar: | Derecho ala integridad, libertad y seguridad personales

Tema de la reunién: | Analisis de la informacion reportada en la plataforma SIIMPLE
correspondiente al segundo semestre de 2017

Objetivo Conocer en el Espacio la informacion que reportaron los entes en
la plataforma SIIMPLE en el segundo semestre de 2017 y realizar
una valoracion participativa.

PUNTOS SOBRESALIENTES

El miércoles 23 de mayo de 2018 en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del PDHCDMX, se llevo a cabo la 212 reunién de
trabajo del Espacio de Participacién del Bloque de Justicia especificamente del capitulo 19,
se contd con la asistencia de 04 personas detalladas en la lista de asistencia levantada
para tal efecto y que tuvieron las siguientes procedencias:

Organizaciones de la Sociedad Civil Instancias implementadoras

e Consejo Ciudadano de Mujeres en e Procuraduria General de Justicia
el Acceso a la Justicia, A.C.

e Prodiana, A.C.
e Huichotitlan A.C.

La sesion tuvo como objetivo conocer la informacion que reportaron los entes en la
plataforma SIIMPLE en el segundo semestre de 2017 y realizar una valoracién participativa
del capitulo 19 del Derecho a la Integridad, Libertad y Seguridad Personales. Debido a que
no se contd con la presencia de Secretaria de Seguridad Publica se tomé como acuerdo
entra las personas asistentes, llevar a cabo la sesion mediante la revision de la informacion
reportada por Procuraduria General de Justicia. A continuacion, se describen las ideas
principales rescatadas de las rondas de comentarios, asi como los acuerdos y compromisos
a los que llegamos en dicho Espacio.

Uno de los puntos reiterados desde la coordinadora del Espacio por parte de la Secretaria
Ejecutiva fue la importancia de que las y los integrantes conozcan la informacion reportada,
tanto entes como sociedad civil que radica en la necesidad de mejorar los reportes por un
lado y, por otro lado, en visibilizar el trabajo interinstitucional o bien, identificar puntos de
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contacto en lo que los entes pueden cumplir las estrategias del Programa de manera
coordinada. Se trata del segundo ejercicio de valoracion de la informacion reportada en la
plataforma SIMPLE, después de la construida a partir de lo reportado el primer semestre
de 2017.

La metodologia fue la siguiente:

e Se acordo que revisariamos la informacion de Procuraduria General de Justicia;

e Se analizaron todas las estrategias del capitulo 19, mediante la lectura de cada una,

e Se recordaron los criterios de Seguimiento y Evaluacion aprobados y los no
aprobados pero recomendados para un mejor reporte;

e Se recordaron los criterios y acuerdos construidos en el Espacio a lo largo de las
mesas de trabajo realizadas

e Se reviso la informacion reportada en el primer semestre de 2017 correspondiente
a la estrategia en cuestién

e Se revisé la valoracién y recomendaciones generadas a partir de la valoracién de la
informacion reportada en el primer semestre de 2017

e Se dio lectura a lo reportado en el segundo semestre;

e Se dio uso de la voz al/la enlace de la instancia en cuestion a fin de conocer su
propia valoracion, comentarios, abonar o explicar la informacion,

e Se abri6 una ronda de comentarios u observaciones de sociedad civil

e Se realizé un ejercicio de andlisis entre lo reportado y los insumos revisados por
cada estrategia

e Se procedio a la siguiente estrategia.

A fin de analizar de manera integral la informacién reportada en la plataforma conforme a
la metodologia anteriormente expuesta, se expuso y se trabajé sobre un documento insumo
que contiene por cada estrategia la siguiente informacion:

¢ El contenido de cada estrategia;

e Meta;

o Criterios o probatorios establecidos en el Espacio o que se recomiendan;

e Lainformacion reportada en la plataforma SIIMPLE en el primer semestre de 2017;

e Los documentos probatorios anexados al reporte del primer semestre de 2017;

e La valoracion realizada a la informacion reportada en el primer semestre de 2017;

e La informacién reportada en la plataforma SIIMPLE en el segundo semestre de
2017;

e Los documentos probatorios anexados al reporte del segundo semestre de 2017,

Las estrategias que fueron analizadas en el insumo anteriormente detallado, se plasman a
continuacion:



Estrategia 323

Estrategia | Contar con personal operativo de las instituciones de seguridad publica de
la Ciudad de México, capacitado en enfoque de DH, prevencion de la tortura,
uso de la fuerza, detencién arbitraria y Protocolo de Estambul.

Meta Al menos 30% del personal operativo capacitado.

Criterios | Toda vez que la estrategia refiere capacitar al personal operativo, sera

necesario que la instancia implementadora informe el numero total de
personal operativo con el que cuenta.

* Documento 1. Informe semestral que contenga como minimo:

Nombre de la capacitacién, nimero de personal operativo capacitado,

cantidad de hombres y mujeres, contenido de la capacitacion, sede(s), quien

imparte capacitacion y evidencia(s).
* Documento 2. (PGJ) Informe semestral de la informacién siguiente:

Averiguaciones previas iniciadas. (totales) y averiguaciones previas iniciadas

por el delito de tortura/tratos crueles.

Procuraduria General de Justicia,

Primer semestre

¢ Inicio? Sl

Fecha Octubre/2016

Actividades | 1. Durante el periodo de octubre de 2016 a junio de 2017, se capacité a
realizadas | 5712 personas servidoras publicas, a través de la Plataforma virtual del

Programa en linea de Educacion a Distancia @prendeDH de la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal, en los cursos "ABC de los
derechos humanos", "Elementos fundamentales de los derechos
humanos", "Sistemas de proteccion de los derechos humanos", "Derechos
de nifias, nifios y adolescentes"”, "Derecho a una alimentaciéon adecuada",
"Género y lucha por la igualdad" y "Derechos humanos seguridad
ciudadana y actuacion policial".
2. En mayo de 2017, se capacité a 19 personas servidoras publicas a través
de los cursos "Lenguaje Incluyente y no Discriminatorio”, impartidos por el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.
3. Asimismo, durante mayo y junio de 2017, se capacitaron a 77 personas
servidoras publicas a través de los cursos "La importancia del respeto a los
derechos humanos de las partes en el proceso penal acusatorio”, para
personal ministerial y "La importancia del respeto a los derechos humanos
de las partes en el proceso penal acusatorio", para personal pericial.
4. Actualizacion y registro del programa de capacitacion vinculado con la
tortura y Protocolo de Estambul.




Probatorio

1.1 Oficios de solicitud de personal para realizar los cursos
1.2 Temarios de los cursos
2.1 Correo de solicitud de curso
2.2 Caratulas con la informacion de los asistentes al curso
2.3 Diapositivas del curso
3.1 Programas de los cursos
3.2 Caratulas con la informacion de los asistentes a los cursos
3.3 Fichas técnicas de los cursos
4.1 Proyecto de programa

Valoracion
del Espacio

- Sociedad civil hace notar que no se desglosa la informacién para
conocer el nimero de personas capacitadas por tema.

- Procuraduria sefialé que si cuentan con esos datos.

- Procuraduria sefialé que en los probatorios correspondientes a la
presente estrategia se anexan temas de cada capacitacion e informacién
relacionada.

- se espera en los siguientes reportes la actualizacion de la informacion
correspondiente al semestre que se reporta.

Reporte segundo semestre

¢ Inicio? Sl

Fecha Julio/2017

Actividades | Durante el periodo de julio a diciembre de 2017, se capacit6 a 1618
realizadas | personas servidoras publicas, a través de la Plataforma virtual @prendeDH

de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en los cursos
"ABC de los derechos humanos", "Elementos fundamentales de los
derechos humanos", "Sistemas de proteccion de los derechos humanos”,
"Derechos de nifias, nifos y adolescentes", "Derecho a una alimentacién
adecuada", "Género y lucha por la igualdad" y "Derechos humanos
seguridad ciudadana y actuacion policial".

Durante julio se realizaron las actividades siguientes: se capacitd a 235
personas servidoras publicas, a través de la plataforma virtual del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el curso “Violencia Politica
Contra las Mujeres”; se realiz6 el curso "La Importancia del Respeto a los
Derechos Humanos de las Partes en el Proceso Penal Acusatorio", con la
participacion de 24 personas servidoras publicas; y, se realizd el curso en
linea "Conociendo los Derechos Humanos, el Diagnéstico y el Programa de
Derechos Humanos en la CDMX", con la participacién de 489 personas
servidoras publicas.

Durante el mes de octubre se realizé el curso en linea "Conociendo los
Derechos Humanos, el Diagnostico y el Programa de Derechos Humanos
en la CDMX", contando con la participacion de 25 personas Servidoras
Publicas, de las cuales 11 son mujeres y 14 hombres. Asimismo, se
concluyeron los cursos en linea “Género y Derechos Humanos” y
“Prevencion y Atencion al Acoso Sexual en la Administracion Publica”, por
medio de la plataforma virtual del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México, con la participacibn de 85 personas servidoras publicas.
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En el mes de noviembre se realizé el curso en linea "Conociendo los
Derechos Humanos, el Diagndstico y el Programa de Derechos Humanos
en la CDMX", con la participacion de 3 personas servidoras publicas y se
realizo el curso a distancia "ABC de la Igualdad y No Discriminacion", con
la participacién de 19 personas servidoras publicas.

Asimismo, en el Instituto de Formaciéon Profesional se impartieron los
cursos siguientes: Analisis del Protocolo de Investigacion Ministerial,
Policial y Pericial del Delito de Feminicidio; Los Derechos de las Mujeres
Previstos en la Ley de Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
de la Ciudad de México; Integracion de la Carpeta de Investigacion, Debido
Proceso y Plazo Razonable; Derecho a una Vida Libre de Violencia,
Comunidad LGBTTTI. Actuacion de las Personas Servidoras Publicas;
Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables. Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México; Violencia de Genero y No Discriminacion
en Contra de las Mujeres; Especializacion para la Atencion de las Victimas
de los Delitos Sexuales; Curso Género y Comunicacion; Tortura y Protocolo
de Estambul; Taller Deteccion de Riesgo de Violencia Feminicida e
Investigacion del Delito de Feminicidio en el Sistema Acusatorio y
Especializacion en la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de
Violencia.

Probatorio | 1. Caratulas con informacion de los asistentes
2. Oficios de invitacion a las areas
3. Oficios de oferta académica
4. Programas de estudio
Valoracién | Una vez que se les dio lectura a las actividades realizadas por
del Espacio | Procuraduria durante el segundo semestre de 2017, se desprende que

comparte actividades relacionadas con capacitacién sobre enfoque de
derechos humanos y especificas de aquellas cuestiones que requiere la
estrategia, sin embargo, es necesario recordar la presente estrategia se
refiere a la capacitacion del personal operativo, por lo que se debera
acotar la informacién a aquellas capacitaciones de los temas que marca la
estrategia pero que hayan sido dirigidas durante el semestre al personal
operativo.

- Toda vez que las metas a dos afios y a 2021 refieren el 30% y el 60%
respectivamente del personal operativo capacitado, es necesario que la
instancia informe el nimero total del personal operativo con el que cuenta
a fin de establecer una linea base que permita el seguimiento participativo
de la implementacion de la estrategia respecto al porcentaje del personal
operativo capacitado por semestre, con miras al cumplimiento de las
metas antes detalladas.

- No es posible detectar el numero de personas capacitadas por tema, por
lo que es necesario que por capacitacion se atienda el criterio de especificar
nombre de la capacitacion, numero de personal operativo capacitado,
cantidad de hombres y mujeres, contenido de la capacitacion, sede(s),
quien imparte capacitaciéon y evidencia(s).

- Uno de los indicadores de la presente estrategia son las denuncias por
presuntos casos de tortura, tratos crueles degradantes e inhumanos
presentadas ante la Procuraduria General de Justicia respecto al total de
denuncias presentadas ante dicha instancia, de ahi la importancia de que




Procuraduria, como Unica responsable de dicho criterio, atienda el criterio
de informar semestralmente el nUmero de averiguaciones previas iniciadas
(totales) y averiguaciones previas iniciadas por el delito de tortura/tratos
crueles.

Estrategia 324

Estrategia | 324. Disponer de presupuesto especifico y suficiente para las actividades de
capacitacion para disminuir practicas de tortura.

Meta 324.1 Presupuesto especifico y suficiente asignado a las actividades de
capacitacion.

Criterios 1. Presupuesto especifico y suficiente para capacitacion.

2. Programacion de ejercicio presupuestal para actividades de capacitacion.
3. Informe semestral de las actividades de capacitacion realizadas sobre el
tema de reduccidn de la tortura y numero de actividades de capacitacion
total programadas

Procuraduria General de Justicia,

Reporte primer semestre

¢lnicio? Sl

Fecha Febrero/2017

Actividades | 1. Programacion de presupuesto en estructura programatica
realizadas

Probatorio | 1. Proyecto de Ficha de Validacion

Valoracién

del Espacio

Reporte segundo semestre

¢ Inicio? Sl

Fecha Octubre/2017

Actividades | Se enviaron al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

realizadas | Publica, las fichas de validacién de los programas de capacitacion sobre la
Importancia del Respeto a los Derechos Humanos de las partes en el
sistema procesal acusatorio, dirigidos al personal Ministerial, Policial,
Pericial y Otros Operadores, con recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica.

Probatorio |1. Fichas de validacion de programas de capacitacion

Valoraciéon | Una vez que se analiza en el Espacio el documento probatorio anexo, se

del Espacio | desprende una ficha de validacién de programas de capacitacion a
realizarse el segundo semestre de 2018, se sugiere observar el resto de
los criterios propuestos a la presente estrategia.




Estrategia 325

Estrategia | 325. Contar con personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica de
la Ciudad de México capacitado sobre la aplicacion del Protocolo de
Actuacion Policial para detenciones en el marco del NSJP.

Meta 325.1. 30% del personal de SSP capacitado.

Criterios | En reunion de trabajo de fecha 22 de junio de 2017 se acordd, que el Unico
ente responsable de la presente estrategia seria SSP.

Procuraduria General de Justicia,

Primer y segundo semestre sin reporte

Valoracion
del
Espacio

De acuerdo al criterio establecido en el Espacio de Participacion,
especificamente en reunion de trabajo de fecha 22 de junio de 2017,
mediante el cual el unico ente responsable de la presente estrategia sera
Secretaria de Seguridad Publica, se entiende que Procuraduria ha
atendido dicho criterio, se sugiere explicar tal criterio al momento de
reportar, de igual manera, se realiza la sugerencia de que, sin ser ente
propiamente responsable, podria sumarse al reporte de manera proactiva
en lo referente al persona capacitado sobre su propio protocolo de
detencion.

Estrategia 326

Estrategia

326. Contar con servidoras y servidores publicos capacitados en el enfoque
de derechos humanos y prevencion de la tortura.

Meta 326.1. 10% de servidoras y servidores publicos de la CDMX capacitados en
el enfoque de derechos humanos y prevencion de la tortura.
Criterios 1.- Es necesario conocer una linea base del total del personal operativo que

conforma la instituciéon con el fin de establecer un seguimiento en la
implementacién de la estrategia.

2.- Un informe en el reporte semestral que contenga como minimo:

Nombre de la capacitacién, nUmero de personas capacitadas, cantidad de

hombres y mujeres, contenido de la capacitacion, sede(s), quien imparte

capacitacion y evidencia(s).

Procuraduria General de Justicia,

Reporte primer semestre

¢ Inicio? Sl

Fecha Octubre/2016

Actividades | 1. Durante el periodo de octubre de 2016 a junio de 2017, se capacitd a
realizadas | 5712 personas servidoras publicas, a través de la Plataforma vitual del

Programa en linea de Educacién a Distancia @prendedh de la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal, en los cursos "ABC de los
derechos humanos", "Elementos fundamentales de los derechos
humanos", "Sistemas de proteccion de los derechos humanos", "Derechos
de nifias, nifios y adolescentes"”, "Derecho a una alimentacion adecuada",
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"Género y lucha por la igualdad" y "Derechos humanos seguridad
ciudadana y actuacioén policial".

2. Durante mayo de 2017, se capacité a 19 personas servidoras publicas
a través de los cursos "Lenguaje Incluyente y no Discriminatorio”,
impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la
Ciudad de México.

3. Asimismo, se capacitd a 77 personas servidoras publicas a través de
los cursos "La importancia del respeto a los derechos humanos de las
partes en el proceso penal acusatorio", para personal ministerial "La
importancia del respeto a los derechos humanos de las partes en el
proceso penal acusatorio”, para personal pericial.

4. Actualizacion y registro del programa de capacitacion vinculado con la
tortura y Protocolo de Estambul.

Probatorio

1.1 Oficios de invitacién a las areas

1.2 Temarios de los cursos

2.1 Correo de solicitud de curso

2.2 Caratula con informacion de los asistentes
2.3 Presentacion power point

3.1 Programas de los cursos

3.2 Caratulas con la informacién de los asistentes
4.1 Proyecto de programa

Valoracién
del Espacio

Reporte segundo semestre

slInicio? Sl

Fecha Julio/2017

Actividades | Durante el periodo de julio a diciembre de 2017, se capacité a 1618
realizadas | personas servidoras publicas, a través de la Plataforma virtual @prendeDH

de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en los cursos
"ABC de los derechos humanos", "Elementos fundamentales de los
derechos humanos", "Sistemas de proteccion de los derechos humanos”,
"Derechos de nifias, nifios y adolescentes", "Derecho a una alimentacion
adecuada", "Género y lucha por la igualdad" y "Derechos humanos
seguridad ciudadana y actuacién policial".
Durante julio se realizaron las actividades siguientes: se capacité a 235
personas servidoras publicas, a través de la plataforma virtual del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el curso “Violencia Politica
Contra las Mujeres”; se realiz6 el curso "La Importancia del Respeto a los
Derechos Humanos de las Partes en el Proceso Penal Acusatorio”, con la
participacién de 24 personas servidoras publicas; y, se realizd el curso en
linea "Conociendo los Derechos Humanos, el Diagnéstico y el Programa de
Derechos Humanos en la CDMX", con la participacion de 489 personas
servidoras publicas.

Durante el mes de octubre se realizé el curso en linea "Conociendo los
Derechos Humanos, el Diagndstico y el Programa de Derechos Humanos




en la CDMX", contando con la participacion de 25 personas Servidoras
Publicas, de las cuales 11 son mujeres y 14 hombres. Asimismo, se
concluyeron los cursos en linea “Género y Derechos Humanos” y
“Prevencion y Atencion al Acoso Sexual en la Administraciéon Puablica”, por
medio de la plataforma virtual del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México, con la participacion de 85 personas servidoras publicas.

En el mes de noviembre se realizé el curso en linea "Conociendo los
Derechos Humanos, el Diagndstico y el Programa de Derechos Humanos
en la CDMX", con la participaciéon de 3 personas servidoras publicas y se
realizé el curso a distancia "ABC de la Igualdad y No Discriminacién", con
la participacién de 19 personas servidoras publicas.

Asimismo, en el Instituto de Formacién Profesional se impartieron los
cursos siguientes: Analisis del Protocolo de Investigacion Ministerial,
Policial y Pericial del Delito de Feminicidio; Los Derechos de las Mujeres
Previstos en la Ley de Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
de la Ciudad de México; Integracién de la Carpeta de Investigacion, Debido
Proceso y Plazo Razonable; Derecho a una Vida Libre de Violencia,
Comunidad LGBTTTI. Actuacion de las Personas Servidoras Publicas;
Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables. Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México; Violencia de Genero y No Discriminacion
en Contra de las Mujeres; Especializacion para la Atencion de las Victimas
de los Delitos Sexuales; Curso Género y Comunicacion; Tortura y Protocolo
de Estambul; Taller Deteccion de Riesgo de Violencia Feminicida e
Investigacién del Delito de Feminicidio en el Sistema Acusatorio y
Especializacion en la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de
Violencia.

Probatorio

1. Caratulas con informacion de los asistentes
2. Oficios de invitacion a las areas
3. Oficios de oferta académica
4. Programas de estudio

Valoracién
del Espacio

A diferencia de la 325 y 323 que se refiere a personal operativo, la presente
estrategia refiere persona en general, por lo que es en la presente
estrategia en la que se pueden plasmar todas aquellas actividades de
capacitacion sobre el enfoque de derechos humanos y prevenciéon de la
tortura, para lo cual sera necesario atender el criterio sugerido 1 y reporte
el total del personal operativo que conforma la institucion con el fin de
establecer un seguimiento en la implementacién de la estrategia.

En cuanto a las actividades llevadas a cabo sera necesario que se detallen
los criterios de nombre de la capacitacion, numero de personas
capacitadas, cantidad de hombres y mujeres, contenido de la capacitacion,
sede(s), quien imparte capacitacién y evidencia(s), por cada actividad.

Estrategia 327

Estrategia

327. Implementar acciones de acercamiento de los cuerpos policiales con la

ciudadania para generar una nueva cultura de confianza y respeto

reciprocos.




Meta

327.1 Mejoria de la percepcion de la ciudadania.

Criterios

Del analisis integral de la estrategia, meta e indicar se desprenden los
siguientes criterios de la presente estrategia, conforme a los que se espera
se genere el reporte correspondiente:

* Documento 1. Informe semestral.

*Numero de actividades de acercamientos entre la policia y los habitantes
de la CDMX, describiendo en que consistieron y el impacto esperado.

* Documento 2. Informe de encuestas (2), las cuales deben incluir.

* Objetivo,

* Metodologia.

* Resultados.

Documento 3.

Informe semestral de los datos estadisticos siguientes. (PGJ)

*Numero de denuncias/Cl por los delitos del 296 Bis del CPDF"

Procuraduria General de Justicia,

Reporte primer semestre

¢ Inicio? Sl

Fecha Enero/2017

Actividades | 1. La Jefatura General de la Policia de Investigacion tiene de manera

realizadas | permanente acercamiento con la ciudadania, a través de cada una de las
coordinaciones territoriales en las reuniones de trabajo que todos los dias
lunes se realizan, también se participa en eventos de difusién cuando le es
solicitado.
2. Se realizaron operativos de difusiéon entre la ciudadania con relacion a
los derechos de la comunidad LGBTTTI.

Probatorio | 1. Manual Operativo que Regula la Actuacion de la Policia de
Investigacion del Distrito Federal, en particular el Articulo 8, fraccion VIII
2. Informe de Operativos de difusion de los derechos de la comunidad
LGBTTTI

Valoracion | Unién de Comerciantes pregunté como la Procuraduria garantiza el

del Espacio | acercamiento si las reuniones de trabajo de los lunes no se les deja entrar

a la ciudadania en general ni a los comités vecinales, por o menos no en
Cuauhtémoc, dijo que el afio pasado en los comités vecinales si se les
dejaba entrar, pero a la fecha ya no se les permite.

- Prodiana afiadié que a partir de junio del afio pasado y a la fecha no se
les permite la entrada.

- Procuraduria respondié en el sentido de que es una informacion que
tienen que checar por lo que queda pendiente.

- Desde la coordinadora del Espacio por parte de la Secretaria Ejecutiva
Se propuso crear una accion para darle seguimiento al presente reclamo
de la sociedad civil relacionada directamente con la estrategia y lo
reportado en la plataforma SIIMPLE a fin de verificar si se esta
cumpliendo o no con lo establecido en el reporte del ente publico.

- Las organizaciones estuvieron de acuerdo con la propuesta, por lo que
se sefala como pendiente de retomar la presente estrategia.
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Reporte segundo semestre

slInicio?

SI

Fecha

Julio/2017

Actividades
realizadas

La Jefatura General de la Policia de Investigacién participa de manera
permanente en reuniones de trabajo que se realizan en cada una de las
coordinaciones territoriales.
Se realizaron 16 operativos denominados "Platicas Informativas sobre la
prevencién del delito y difusion de la aplicacion PGJCDMX", asi como
exhibiciones sobre la actuacion de la Policia de Investigacion.
Se distribuyeron 5000 tripticos sobre la prevencion del delito y se
proporcioné orientacion a 6290 personas.

Probatorio

1. Informes de los Directores de zona Regional
2. Presentacion sobre las actividades realizadas

Valoracién
del Espacio

Es necesario atender los criterios sugerido o establecidos en la presente
estrategia con el fin de proporciona claridad al Espacio de Participacion
respecto a las actividades de acercamiento como lo es el también en que
consisten y el impacto esperado.

En la presente estrategia se recuerda que sociedad civil ha realizado
acciones de observaciones sobre las actividades reportadas en el primer
semestre por el ente, especificamente las reuniones de los dias lunes con
las que reportd, tiene actividades de acercamiento con la ciudadania, en
ese sentido, sociedad civil informé en reunién de trabajo a la coordinadora
del Espacio que el dia lunes 12 de marzo de 2018 se constituyeron a una
de las reuniones de los dias lunes y que lo fue en la celebrada en la sala
de Cabildo en la Delegacion Cuauhtémoc, sin que se les permitiera la
entrada, por lo anterior, solicitaron la intervencion de la Secretaria
Ejecutiva para realizar observacién, valoracién y seguimiento participativo
al reporte de Procuraduria.

Por lo anterior, se exponen una vez mas dichos antecedentes y se
peticiona al Enlace de Procuraduria General de Justicia, tenga a bien
proporcionar una fecha en la que el Espacio de Participaciéon pueda
acudir, en un papel de observadores y observadoras, a una reunién de los
dias lunes y realice observacién y valoracion participativas de dichas
acciones de acercamiento con la ciudadania, para el efecto se propone
que dicha reunion sea llevada a cabo el lunes 4 o el lunes 11 de junio del
presento ano. La enlace de la PGJ sefald que es una cuestidon que debe
consultar con sus superiores, por lo que quedé como acuerdo que PGJ
senalaria al Espacio la respuesta a la peticién del Espacio y, en su caso,
la fecha para llevar a cabo la visita ya sefialada.

Estrategia 328

Estrategia

328. Capacitar al personal operativo de las instituciones de seguridad publica
de la CDMX para que conozcan sus derechos y obligaciones.

Meta

328.1 Personal capacitado, ejerce plenamente sus derechos y cumple con
sus obligaciones.

Criterios

1. capacitar al personal para que conozca sus derechos y obligaciones.
2. Informe que refiera el nimero de personal capacitado, respecto del total
de personal operativo.
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3. Informe del numero de personal operativo evaluado satisfactoriamente.
4. Encuesta al personal capacitado.

Procuraduria General de Justicia

Primer semestre y segundo semestre sin reporte

Estrategia 329

Estrategia | 329. Mejorar las condiciones laborales de los cuerpos de seguridad publica
de la CDMX.

Meta 329.1. Condiciones laborales permiten el desarrollo eficaz y eficiente de las
funciones encomendadas a los cuerpos de seguridad publica de la CDMX.

Criterios Los criterios de seguimiento y evaluacion de la presente estrategia se

desprenden de una lectura integral de la estrategia, metas e indicadores, por
lo que en los siguientes reportes se espera:

Documento 1. Diagnostico de condiciones laborales.

Documento 2. Informe semestral de los entes publicos respecto de acciones
realizadas para mejorar las condiciones de las y los trabajadores

- De lo anterior se deriva que es necesario realizar un diagndstico, por lo que
se puede iniciar con un plan de trabajo que defina motivacion y justificacion,
objetivo, calendarizacion, personas objetivo, alcance, etapas de la
elaboracion del diagnéstico, ejem: elaboracion del instrumento, reunién con
el Espacio de Participacion para su consenso y visto bueno, aplicacion de
instrumento, prueba piloto, resultados de prueba piloto, posibles ajustes,
aplicacion del cuestionario, sistematizacion de la informacién y presentacion
de resultados.

- Ademas es necesario que el ente reporte el numero del personal operativo
con el que cuenta a fin de establecer un seguimiento en la implementacion
de la estrategia.

Procuraduria General de Justicia

Reporte primer semestre

slInicio? Sl
Fecha Enero/2017
Actividades | "1. Se recibieron oficios de solicitud por parte de las personas servidoras
realizadas | publicas.
2. Se validé la documentacion.
3. Se emitid la autorizacion de permiso retribuido solicitado.
Probatorio | Oficios 702/2055/2017, 702/2054/2017, 702/2053/2017, 702/2159/2017,

702/2249/2017, 702/2158/2017, 702/2293/2017, 702/2294/2017,
702/2292/2017, 702/2391/2017, 702/2402/2017, 702/2533/2017,
702/2702/2017, 702/2532/2017, 702/2700/2017, 702/2823/2017,
702/2026/2017, 702/2878/2017, 702/2877/2017, 702/2967/2017,
702/2966/2017, 702/2965/2017, 702/3014/2017, 702/3012/2017,
702/3013/2017, 702/3111/2017, 702/3110/2017, 702/3353/2017,
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702/3413/2017, 702/3849/2017, 702/3848/2017, 702/3850/2017 y
702/4084/2017.

Valoracion
del Espacio

Es necesario realizar un diagnostico, por lo que se puede iniciar con un
plan de trabajo que defina motivacion y justificacion, objetivo,
calendarizacion, personas objetivo, alcance, etapas de la elaboracién del
diagnostico, ejem: elaboracion del instrumento, reunién con el Espacio de
Participacién para su consenso y visto bueno, aplicacion de instrumento,
prueba piloto, resultados de prueba piloto, posibles ajustes, aplicacion del
cuestionario, sistematizacion de la informacion y presentacion de
resultados.

Reporte segundo semestre

¢ Inicio?

SI

Fecha

Julio/2017

Actividades
realizadas

Se reciben los oficios de solicitud por parte de las personas servidoras
publicas, posteriormente, se valida la documentacién y se emite la
autorizacién de los permisos retribuidos solicitados.

Probatorio

Oficios de concesién de permisos retribuidos solicitados por diversas
personas servidoras publicas de la Procuraduria.

Valoracién
del Espacio

De las acciones se desprende que existen prestaciones para las personas
servidoras publicas que forman parte de la instancia, sin embargo, es
necesario remitirse a los criterios sugeridos en la presente estrategia por
medio de los cuales, un primer paso es elaborar un diagndéstico de las
condiciones laborales, al respecto, y con el fin de planificar la
implementacion de la estrategia, la sugerencia del Espacio de
Participacién ha sido elaborar un plan de trabajo para la realizacion de
dicho diagnéstico que contenga justificacion, objetivo, calendarizacion,
personas objetivo, numero de personas que comprendera, alcance,
necesidades de recursos, etapas de la elaboracién del diagndstico para lo
cual se realiz6 como una primera las siguientes etapas: elaboracién del
instrumento de recoleccion de datos, reunion con el Espacio de
Participacién para su consenso y visto bueno, aplicacion de una prueba
piloto, resultados de prueba piloto, posibles ajustes, aplicacién del
cuestionario, sistematizacion de la informacion y presentacién de
resultados.

Estrategia 330

Estrategia

330. Garantizar el cumplimiento de los protocolos por parte de SSP

Meta

330.1 Implementar medios pacificos de solucion de conflicto entre cuerpos
policiales y la ciudadania durante las manifestaciones.
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Criterios

De la lectura integral de la estrategia, metas e indicadores, se desprenden
los siguientes criterios e informacidén necesaria para permitir un adecuado
seguimiento participativo de la implementacién de la estrategia por parte del
Espacio de Participacion.

1.- Un Informe semestral que contenga como minimo:

* Numero de manifestaciones.

* Numero de planes operativos elaborados.

* Sefialar cuantos conflictos en las manifestaciones se resolvieron a través
del didlogo conforme al punto 5.4 del Protocolo.

* Senfalar en cuantas manifestaciones en que se requirid hacer uso de la
fuerza conforme a los establecido en el punto 5.1 del Protocolo.

* Desglosar por tipo de uso de la fuerza conforme a los establecido en el
punto 5.1

* Numero de quejas y denuncias recibidas en la Direccién General de
asuntos Internos por los supuestos del numeral 5.7 del Protocolo.

* Numero de informes que divulgoé la Direccidon Ejecutiva de Comunicacion
Social marcadas en el numeral 11.2 del Protocolo.

Procuraduria General de Justicia

Primer semestre y segundo semestre sin reporte

Valoracién | La estrategia mandata especificamente a Secretaria de Seguridad Publica,
del por lo que se sugiere acordar dentro del Espacio un criterio mediante el cual
Espacio no se considere responsable a Procuraduria o bien, que se acuerde la
manera en la que el ente puede coadyuvar en la implementacion de la
presente estrategia o qué informacién se puede reportar de manera
proactiva.
Estrategia 331

Estrategia | 331. Facilitar la labor de observacién de la CDHDF en los casos de
manifestaciones.

Meta 331.1 implementacion de acciones para facilitar la labor de observacién de
la CCDHDF por parte de las instituciones de seguridad publica durante las
manifestaciones.

Criterios 1. Implementar acciones para facilitar la labor de observacién de la CDHDF

en manifestaciones.

Procuraduria General de Justicia

Primer y segundo semestre sin reporte

Estrategia 332

Estrategia

332. Posicionar en la agenda publica la necesidad de reformar la ley que
regula el uso de la fuerza, asi como la normatividad derivada a efecto de que
sean acordes con los principios de paz y n violencia.
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Meta 332.1 Ley armonizada que contempla el principio de paz y no violencia desde
el enfoque de derechos humanos

Criterios Los probatorio que se desprenden de los criterios de la presente estrategia
son los siguientes:

Por cada proyecto normativo

* Documento 1. Oficio de envio al 6rgano legislativo/publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

* Documento 2. Publicacion en la GOCDMX

Primer y segundo semestre sin reporte

La importancia de la valoracién realizada a las estrategias anteriormente presentadas
radica en que se trata de un esfuerzo de sociedad civil y de las instancias implementadoras
presentes que permitira mejorar el siguiente reporte en la plataforma SIIMPLE y darle
continuidad a aquellas estrategias que ya han iniciado su implementacion, ademas, nos ha
permitido detectar aquellas cuestiones que son necesarias de atender mediante su analisis
con las y los integrantes del Espacio, en especial sociedad civil y generar acuerdos respecto
a la manera en la que se deberan implementar ciertas estrategias o la competencia de una
instancia implementadora.

Otros acuerdos y pendientes
Se da por terminada la revision y por realizada la valoracion de la informacion
reportada en la plataforma SIIMPLE por Procuraduria General de Justicia,
correspondiente al capitulo 19 del Derecho a la integridad, libertad y seguridad
personales en el segundo semestre de 2017.
Se acuerda que Procuraduria General de Justicia, sefalara al Espacio la respuesta a la
peticion de acudir, en un papel de observadores y observadoras, a una de las
reuniones de los dias lunes en las coordinaciones territoriales a realizar observacion y
valoracion participativas de dichas acciones de acercamiento con la ciudadania, para el
efecto se propone que dicha reunién sea llevada a cabo el lunes 4 o el lunes 11 de
junio del presento afo.
Se consensara una fecha para llevar a cabo una reunion de trabajo en donde se revise
la informacion reportada por Secretaria de Seguridad Publica en la plataforma SIIMPLE
durante el segundo semestre de 2017.

Perla Hernandez Santos,
Coordinadora por parte de la Secretaria Ejecutiva del
Espacio de Participacion del Bloque de Justicia.
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