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CAPITULO 19

DERECHO A LAINTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES

Lugar: Instalaciones del TSICDMX, Rio de la Plata numero 48,
Colonia y Delegacion Cuauhtémoc

Fecha: 22 de junio de 2017

Hora: 10:00-12:30

Derechos a Bloque de Justicia, capitulo 19 derecho a la integridad,

trabajar/ Grupo de | libertad y seguridad personales

poblacién

Tema de la Informacién de la plataforma SIIMPLE vy criterios

reunion de

trabajo:

Objetivo Conocer en el Espacio la informacion que reportaron los entes

en la plataforma SIIMPLE en el ultimo trimestre de 2016 y
construccion conjunta de criterios de orientacion a la
implementacién

_PUNTOS SOBRESALIENTES

Reunion de Trabajo del Espacio de Participacion del bloque de justicia, capitulo 19
de derecho a la integridad, libertad y seguridad personales.

El dia jueves 22 de junio de 2017 en las instalaciones del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México ubicado en Rio de la Plata numero 48, segundo
piso, sala 9, Colonia y Delegaciéon Cuauhtémoc, se llevdé a cabo una reunién de
trabajo del Espacio de Participacion del bloque de justicia especificamente del
capitulo 19 de derecho a la integridad, libertad y seguridad personales, con la
asistencia de 10 personas detalladas en la lista de asistencia levantada para tal

efecto.




A continuacién, se describen las ideas principales rescatadas de las rondas de
comentarios, asi como los acuerdos y compromisos a los que llegamos en dicho
Espacio.

Como un primer insumo para generar el debate y detonar ideas, se presento por la
Secretaria Ejecutiva una propuesta para la construccion de los criterios bajo los
cuales los entes realizaran el reporte de los avances y bajo los cuales se dara la
orientacion a la implementacion de las estrategias del Programa de Derechos
Humanos

La dinamica que se siguio fue el siguiente:

1. Conocimos la informacién reportada en cada estrategia;

2. Se le concedié el uso de la voz al ente que reportd lo anteriormente
presentado para comentarios;

3. Pasamos al analisis del criterio propuesto por la Secretaria Ejecutiva, a la luz
de lo reportado y, en su caso, lo comentado;

4. Se generO una ronda de debate, comentarios e impresiones tanto de lo
propuesto en el criterio como de lo reportado.

5. Se retroalimentan, complementan o modifican los borradores de criterios
propuestos y se llega al acuerdo.

Con la anterior dinamica, se inicio el analisis con la estrategia 323 que mandata
“contar con personal operativo de las instituciones de seguridad publica de la Ciudad
de Meéxico, capacitado sobre enfoque de derechos humanos, prevencion de la
tortura, uso racional de la fuerza, detencion arbitraria y aplicacion del Protocolo de
Estambul”, respecto de cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Se agrega como criterio que es necesario conocer una linea base para el
posterior seguimiento en el cumplimiento de las metas, por lo que se agrega
como probatorio un informa del total del personal operativo de la SSP;

2. Se prueban los documentos probatorios que contiene la propuesta
presentada por la Secretaria Ejecutiva, en el entendido que el documento 1
sera reportado por la SSP y el documento 2 por la PGJ;

Grissel Rubio de la organizacion Independientes de Luis Moya, destacéd la
importancia de conocer aquel persona de la Secretaria de Seguridad Publica se ha
capacitado mas alla de solo conocer las cifras, por lo que insistid que en los
probatorios podamos contar con un listado de las personas capacitadas, en ese
sentido Seguridad Publica dijo que preferian poner a disposicién de la Secretaria
Ejecutiva las constancias y listas de asistencia para su consulta, mismas que se
encontraran bajo el resguardo de la SSP.



En aras de lograr una conciliacién, la coordinadora del Espacio por parte de la
Secretaria Ejecutiva insté a la SSP a proporcionar una base de datos con los
nombres de aquel personal que asista a las capacitaciones, por lo que, en el animo
de cumplir, acepto, sin embargo, sera necesario contrastar dicho acuerdo a la luz
del derecho de proteccion de datos personas y de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal con el fin de salvaguardar los datos personales,
dicho analisis sera realizado por la coordinadora del Espacio por parte de la
Secretaria Ejecutiva.

Respecto al documento 2 la PGJ cuestion6 la pertinencia de reportar dicho
contenido pue son le ve relacion con la estrategia. Desde la coordinadora del
Espacio por parte de la Secretaria Ejecutiva se hace notar que dicho documento
encuentra su razén en los indicadores de la estrategia. PGJ sefald que
probablemente dicho informe no sea incluido en el siguiente reporte por efectos de
su organizacion interna.

Respecto la estrategia 324 que mandata “disponer de presupuesto especifico y
suficiente para las actividades de capacitacion con miras a disminuir
progresivamente las practicas de tortura”, se llegaron a los siguientes acuerdos:

e El reporte del documento 1 sera semestral.

e No se aprueba el probatorio que sefialaba una “proyeccién presupuestal
minima para cumplir con las actividades de capacitacion de la estrategia 323"
pues SSP manifesté que no cuenta con ese documento.

e Secretaria de Seguridad publica sefialé que, si cuentan con un presupuesto
especifico para capacitacion, pero no etiquetado especificamente para
prevencion dela tortura, pero sefialé que lo que si pueden reportar es el
monto del curso que se impartio para prevenir y sancionar la tortura.

e Con las anteriores anotaciones, se aprueban también los documentos
sefialados como probatorios;

Respecto a la estrategia 325 que mandata “contar con personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México capacitado sobre la
aplicacién del Protocolo de Actuacion Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
del Distrito Federal para la Realizacion de Detenciones en el marco del Sistema
Penal Acusatorio”, se llegaron a los siguientes acuerdos:

e Dicha estrategia sera desarrollada por la Secretaria de Seguridad Publica;
e Se tendra que informar el total del personal operativo de dicha Secretaria por
lo que se incluye como probatorio.

No se terminé de revisar dicha estrategia.



