Secretaria Ejecuti
Programa d

QUINTA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO,
TRAVESTI E INTERSEXUAL

Enla Ciudad de México, siendo el 28 de noviembre de 2017, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, ubicadas en Calle General
Prim #4, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP 06100, se llevé a cabo la Quinta Sesion Ordinaria del Espacio de Participacion
Derechos de la Poblacion Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la sesion se llego a los siguientes
acuerdos:

Primero. Se aprueba continuar dando seguimiento a las estrategias priorizadas de la agenda y plan de trabajo 2017 de
manera unanime junto a los criterios de orientacion y seguimiento participativo, que a continuacion se enuncian:

- Dar orientacion y seguimiento a laimplementacion por estrategias priorizadas de la agenda y plan de trabajo 2017.
- Que las estrategias priorizadas en la agenda y plan de trabajo contintian por tematica y atribuciones de los entes publicos.
- Que la agrupacion de estrategias aprobadas en Tercera Sesion Ordinaria en mayo 2017, contintian asi:
o Promocion y difusion de derechos
o Esquemas de protocolos y lineamientos
o Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda
- Continia la comision creada desde el espacio de participacion nombrada: “Salud mental y protocolo de intersex’,
conformada por: Musas de Metal, ProDiana, Opcion Bi para dar seguimiento al proyecto: “Iniciativa de Reforma a diversos
articulos de la Ley de Salud de la Ciudad de México y a la Ley de Salud Mental de la Ciudad de México" que fue
presentado en septiembre 2017 (trabajandose las estrategias 576, 578 y 579, de las diecinueve priorizadas en agenda).

Segundo. Se acuerda continuar y dar seguimiento a los avances de las mesas y comisiones a efecto de realizar el
acompariamiento en la implementacion de las estrategias priorizadas y agrupadas de la agenda y plan de trabajo 2017.

ACUERDOS DE AGRUPACION DE ESTRATEGIAS SESIONES DE TRABAJO 2017 Y 2018
(Se sombrean las estrategias trabajadas de septiembre a noviembre 2017).

Estrategia Acuerdo de participacion
558,559, 561, 566, | Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa
567, 574, 575,580y | de trabajo de:

581 Promocién y difusion de derechos
560, 565, 583, 584 y | Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa
586 de trabajo de:

Esquemas de protocolos y lineamientos

570y 573 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa
de trabajo de:
Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda

576,578y 579 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la
comision creada desde el espacio de participacion nombrada:
“Salud mental y protocolo de intersex”, conformada por:
Musas de Metal, ProDiana, OPCION Bl




Acuerdos de orientacién y seguimiento participativo
Fecha de Grupo: Promocion y difusion de derechos
Estrategia sesion de
trabsjo’ Criterios de orientacién y seguimiento Probatorios
566, ente: Sistema de radio y tv del GCDMX
1. Desde la coordinacion del espacio LGBTTTI, se
compilaron los insumos facilitados por “Sistema de
radio y tv GCDMX” en sesion y se enviaron el
566. Promovery 08.11.17 junto a las publicaciones en gaceta oficial
fortalecer Ia figura de sobre la consolidacion del “Consejo Ciudadano” 1.Gacetas oficiales
las y los defensores de como parte de los mecanismos de participacion (02 Mayo 2017, n°58 y 09
la audiencia para que ciudadana y los avances respecto a la figura de de Junio 2017)
atendan las e defensoralor de audiencia. El insumo se titulo:
il g “Insumos Sistema Radio y TV CDMX 14% sesionde | 2.Reporte de Plataforma
3 orientacion sexual e trabajo ESPACIO DE PARTICIPACION” SIIMPLE
identidad de género
fg”g?#&"ggcgﬂj go(i/?embre 2. El Espacio de Participacion tiene conocimiento dela | 3. Lo compartido en el
} modificar contenidos | g 9017 existencia de una controversia constitucional respecto | Espacio de participacion
en medios de alos lineamientos para el nombramiento de la figurade | LGBTTTI  (listado  de
comunicacion para defensora/or de audiencia y por ende no puede | actividades anuales del
q:’aec ggagmy'“’de” a8 realizarse dicho nombramiento. Consejo Ciudadano donde N
ﬁetemsexua,es E6iio mencionen las  acciones
el inico modelo valido En su defecto, la instancia correspondiente cuenta con | realizadas o recibidas k.
de relacion sexo el “Consgjo Ciudadano” que tenemos pendiente con la respecto al grupo de A
sfectivay de instancia, definir las atribuciones y alcances de este | poblacion LGBTTTI). ’
REIENIESES. Consejo respecto de las defensorias de nuestro grupo
de poblacion. Funge como un mecanismo de
participacion y también cuenta con redes sociales a las
que se pueden sugerir contenidos y/o propuestas
respecto al grupo de poblacion
01,07y21 | 580, ente: COPRED, STyFE, INMUJERES, INJUVE y
de SSaludCDMX
noviembre | Se reparten ejemplares de la publicacién el 01 y
de 2017 07.11.17 de: “Tu futuro en libertad” a 7 entes y se envia
en formato digital al EP; https://www.afluentes.org/wp-
content/uploads/tufuturoenlibertad. pdf
Se esta trabajando en la comunicacion y se contina o ; .
en busqueda dellla enlace DDHH definitivo desde Publlcacwn. For Hil; par F' y
: SEDU. Se ha tenido correos y llamadas con dos | PO" tod@s, informacisn vita
580. Ampliar la o y ; para la salud sexual”
nfimesion b enlaces de SEDU, Cristina Vazquez y Jacqueline
la poblacién Reyes, esperando respuesta de Jacqueline R.
LGB.TTT.I'erL i Se muestran en sesion de trabajo 21.11.17 la "?f"””e de Guantas
publicacion “Tu O . 2 . o ejemplares  han  sido
. futuro en libertad” publicacion Porml, por ti'y por tod@s, mformacmn vital distribuidos y en qué
para la salud sexual’, no pueden entregarse por . s
disponer de tnicamente 3 ejemplares en el espacio. eenlos ¥ Bipo de poblacion
po u Jemparss en.el espac p destinataria.
Se establece contacto con Marisol Villegas Ramirez
@ 22.11.17, Dra. Promocion de la Salud SSPCDMX
El Espacio de Participacion, queda en espera de recibir
) publicaciones y respuesta sobre la publicacion “Por mi,
por ti y por tod@s, informacion vital para la salud
sexual”.
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Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo

Fecha de Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda
Estrategia sesion de
frabajo Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
7de 573, ente: Instituto de Vivienda de la Ciudad de
noviembre | México
de 2017
Desde el EP, se compilaron las observaciones
. realizadas a las reglas de operacion “INVI" reflejadas
fﬁégﬂggmcar las en la minuta del 07.11.17 mas las aportaciones de las
5 geracién de [os personas participantes del EP, en un insumo
?o ramas del compartido y consensuado el 21 de noviembre en la 1.Reporte a la Plataforma
Al sesion de trabajo del EP y enviado a INVI el 23.11.17 | SIMPLE concretando
Yivienda de la titulado: “Documento de propuestas para Instituto de | especificidades sobre los
Ciudad de México Vivienda de CDMX",se envio a la instancia por via avances en las etapas de
s I digital. revision sobre modificacion
i?] comoracion de en las reglas de operacion
i £Iacién La coordinacion del EP realizara las gestiones
LGpBTTTI S necesarias a fin de que el documento ya referido, sea
arte deslos remitido a la Direccion Ejecutiva de Asuntos 2.Respuesta institucional
pm 56 Juridicos e Inmobiliarios del INVI de acuerdo conlo | de la instancia sobre el
drHpos solicitado por la enlace Claudia Gabriela Sanchez. estado de avances de esta
prioritarios. solicitud
El EP hace entrega a la enlace, de forma econémica
del documento de referencia firmado por las personas
participantes del EP para su revision.
Las Reglas de Operacion publicadas en:
http://www.invi.df.gob.mx/portal/reglasOperacion.aspx
Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
: Fecha de Grupo - Comision: “Salud mental y protocolo de intersex”
Estrategia sesion de
il Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
. . 14 de Grupo - comision: “Salud, mental y protocolo de
g;&ss;tsgit:lsé noviembre | intersex”, conformada por: Musas de Metal, ProDiana,
— de 2017 OPCION BI

transversalizados
por la variante
etaria para la
poblacién
LGBTTT

579. Articular a
los entes publicos
para desarrollar el
proyecto de
iniciativa para
reformar la Ley de
Salud del Distrito
Federal, que
regule las
intervenciones
quirtrgicas de
cambio de sexo
para quienes las
soliciten.

Iniciativa: “Iniciativa de Reforma a diversos articulos
de la Ley de Salud de la Ciudad de México y a la Ley
de Salud Mental de la Ciudad de México"

Estatus:

Iniciativa presentada el 19 julio 2017 desde el EP
LGBTTTI.

En periodo ordinario de sesiones, iniciando el 1 de
septiembre hasta 18 septiembre de 2017 no se obtuvo
respuesta sobre avances de la presentacion.

El 14 de noviembre, Gabriel Vargas nos informé en el
EP que enviaria el borrador con las ultimas
incorporaciones, tentativo la dltima semana de
Noviembre (del 27 al 1 de diciembre)

A dia de hoy, no se ha cumplido con los plazos
acordados dentro del EP y contintia pendiente recibir
borrador y respuesta del enlace de la AL.

E| EP acuerda que el enlace de AL informe sobre la
ruta legislativa y las siguientes etapas del proceso y

1.Documento con fecha de
presentacion en la
asamblea legislativa

2.Publicacion en la Gaceta
Oficial con las propuestas
realizadas por el EP y
recibidas por la Asamblea
Legislativa




que se convoque a la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil que acuden al EP.

Fecha de Acuerdos de orientacién y seguimiento participativo
sesion de Grupo: Esquemas de protocolos y lineamientos
trabajo para
Estrategia orientacion
‘e guir};iento Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
participativo
983, entes: TSJ, TECDMX y TA (Tribunal Superior de
14 de Justicia, Tribunal Electoral y Tribunal Administrativo) y
noviembre | JLCA (Junta Local Conciliacion y Arbitraje)
de 2017
TSJ: Continda con el protocolo de “Perspectiva de
género” al finalizar iniciara con el protocolo de
LGBTTTI
583. Crear un
protocolo de XE.CDMX% Ly | 144117 e inf
actuacion que _S|stqn vez el 14.11.17 e informan de sus
implementen los situaciones y del estatus del _reporte a Plataforma
Organos SIIMPLE (pendie_nte). y del ipigl(_) de actividades del
Impartidores de protocolo y capacitacion para inicio de afio 2018
Justicia en JLCA
materia de no i I . .
discriminacion por La :Ju’nta I;ocal de conciliacion y'grbnraje JLCACDM% , | 1. Reportes en PIaFaforma
orientacion sexual realizd el_ Protopplg de Actuacion para _la Imparticion SIIMPLE, de las primeras
eidentidad de de Justica dirigida a Ia (;omunldad LGBTI" | versiones de los
género, que encontrandose en el status dg revision. protocolos.
aixiia én la Se inp]uyeron las observaciones realizagias por el
resoliician de espacio al protocolo de JLCA, mediante nota
asuntos y informativa del enlace Alejandro Miller. Fueron cambios
—— y rgg:om_endaciones que desde el espacio de
discriminacion por partICIpaCI_én LGBTTTI se concretaron en:
orientacion sexual - incluir las tres TTT (Travesti, Transexual y
e identidad de Transgénero) al titulo del protocolo,
género - sustituir la palabra comunidad por poblacion.
Este protocolo de JLCA en noviembre 2017 atin no est
en gaceta.
Se realizara un grupo de trabajo especifico con
organizaciones de sociedad civil del EP LGBTTTI, para
revision y observaciones a los protocolos.
584: TSJ, TECDMX y TA (Tribunal Superior de {.Prodrama do
14 de Justicia, Tribunal Electoral y Tribunal Administrativo) y Capagitacién de LGBTTTI
584. Capacitar a ngglzrgge JLCA (Junta Local Conciliacion y Arbitraje) pendiente  reportar  en
:ﬁfpgﬁ’lggfess e Dar orientacion desde el espacio a TECDMXy T4 | Plataforma SIIMPLE
justicia en materia para gepaciiador y profocolo. 2.TSJ, TECDMX, TA, JLCA
giz,:r(i)minacién por Nombrar que la JLCA, no tiene previstas acciones de 2:;:;?#;%3 des drgport?;
orientacion sexual capacitacién por cambio y modificacion de figura capacitacion reportada en
S juridica, sin perder su calidad de érgano impartidor de
e identidad de tusticia SIIMPLE y su Programa de
género. J ' Capacitacion al EP.
1y14de
586. Evaluar el noviembre | Se acuerda en el EP sobre el “Protocolo de actuacion 1.It300Igme.r}toge tenid
policial de la SSPCDMX para preservar los DDHH de | 2tualizacion de contenidos

“impacto del ,

de 2017
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protocolo de
atencion hacia la
poblacion
LGBTTTI de la
Secretaria de
Seguridad Publica
de la Ciudad de
México con
participacion
ciudadana

las personas que pertenezcan a la poblacion lésbico,
gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti e
intersexual (LGBTTTI)” ird més encaminado al
impacto en la poblacion y adicionalmente se
revisaran los contenidos y metodologia de
facilitacion de las capacitaciones de SSPCDMX

Desde espacio LGBTTTI, se envio el 16.11.17, un
documento realizado por OPCION BI (Jorge Y.)
titulado: “Documento para balance sobre el impacto del
Protocolo de Actuacion Policial de la SSPCDMX para
preservar los DH de las personas que pertenezcan ala
comunidad LGBTTT!”

Se acuerda calendarizar una sesion de trabajo el EP y
SSPCDMX el 13 de diciembre con estos objetivos:

- definir una accion y/o contenidos para '
instructores/as a través del EP y Organizaciones de
la Sociedad Civil.

- incluir los mecanismos de supervision que vienen en
el Protocolo “Protocolo de actuacion policial de la
SSPCDMX para preservar los DDHH de las personas
que pertenezcan a la poblacion Iésbico, gay, bisexual,
transgénero, transexual, travesti e intersexual
(LGBTTTI)" de Seguridad Publica

El EP realiza la observacion de cambiar en el nombre
del protocolo la palabra comunidad por poblacion.

El documento generado servira para las
capacitaciones del personal de SSPCDMX a iniciar en
Febrero 2018.

para personas instructoras
realizados en el EP.

2. Minutas de las sesiones
de trabajo

Segundo. Las estrategias que contintian en orientacion y seguimiento participativo quedan en revision en el calendario de
sesiones de trabajo para 2018. Asi mismo se acuerda el siguiente calendario de fechas de sesiones de trabajo a efecto de
continuar realizando la orientacion y seguimiento participativo y/o los trabajos que se desprendieron de la orientacion y el

seguimiento en Espacio de Participacion.

‘ Estrategia

Acuerdo de participacion
Actividad de orientacion y seguimiento participativo

Fecha y hora de sesion
Dia/mes/aiio

558,559,561,566,
567, 574, 575, 580 y
581

Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa
de trabajo de:
Promocion y difusion de derechos

558, 559 y 567: se acuerda revision de reporte en Plataforma
SIIMPLE en diciembre 2017.

566: seguimiento controversia SRyTVCDMX

567: convocar a SEDESO y seguimiento campaiia.

574 y 575: Secretaria de Salud y Copred, Convocar y conocer
avances. '

581: convocar a entes para avances

Martes 27 de febrero 2018
10:30 am

560, 565, 583, 584 y
586

Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa
de trabajo de:
Esquemas de protocolos y lineamientos

560 y 565: Convocar a SEDESO,Copred, Inmujeres, Injuve,
Secret. Cultura y Secretaria Educacion

Miércoles 13 de diciembre
10.30h
EP y SSSPCDMX (586)

Martes 13 de febrero 2018
10:30 am




j?f%l

583y 584: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE en
diciembre 2017 y convocar para seguimiento solicitud de
protocolos
586: acordar calendario capacitaciones en SSPCDMX para
visitas y generacion de contenidos para instructores/as.
570y 573 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en lamesa | Martes 20 de febrero 2018
de trabajo de: 10:30 am
Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda
570: Convocar a STYFECDMX para 570.1. Informe de avances
576, 578y 579 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la | Martes 6 de febrero 2018
comision creada desde el espacio de participacion nombrada: 10:30 am
“Salud, mental y protocolo de intersex”, conformada por:
Musas de metal, ProDiana, OPCION B
576: Convocar a enlace Secretaria de Salud de Distrito Federal
para acompafiamiento Iniciativa y conocer avances sobre
Informe de salud mental realizado.
Aprobado los acuerdos, firma de conformidad:
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