CUARTA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL,_
TRANSGENERO, TRAVESTI E INTERSEXUAL

En la Ciudad de México, siéndo el 16 de agosto de 2017, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, ubicadas en Calle Genera

Secre

{a Ejecutiva del Meca

to y Evaluacién

tarfa E nismo de Seguimiento y
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Prim #4, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, CP 06100, se llevo a cabo la cuarta sesién ordinaria del Espacio de Participacion

Derechos de la Poblacion Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la sesion se llego a los siguientes

acuerdos:

Primero. Se aprueba de manera unénime los criterios de orientacion y seguimiento participativo a la implementacion de las
estrategias priorizadas de la agenda y plan de trabajo 2017, que a continuacion se enuncia:

Fecha de sesion
de trabajo para

Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Grupo: Promocion y difusion de los DDHH de la Poblacion LGBTTTI

Estrategia orientacion y
::ﬂ?;gﬁ?\:g Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios

558. Disefiar, 06 de junio de 2017 | Para las estrategias 558, 559 y 567 se 1. Ficha técnica de la campaiia que
implementar y acuerda que cada ente por su parte avanzara | debera contener como minimo, el
evaluar en la implementacion de la estrategia, aun titulo, tipo de campaiia, objetivo,
campaiias que cuando se realicen actividades en conjunto, contenido, poblacion objetivo,
generen un asi mismo cada uno reportara en la plataforma | duracion, medios de difusion.
cambio de cultura SIIMPLE, tomando solo como recomendacion
que evite la los criterios propuestos por la coordinacion del | 2. Informe de evaluacion de resultados
discriminacion y Espacio. que describa como minimo, materiales
violencia generados (evidencia), niimero

sisteméticas que
vive la poblacion
LGBTTTI

559. Promocionar
los derechos
humanos de la
poblacion
LGBTTTI, con el
propdsito de
fomentar una
cultura de
denuncia.

567. Difundir a
través de una
campaiia los
derechos de las
personas
LGBTTTI

Si bien, cada ente avanzaen la
implementacion de las estrategias dado que
las cargas de trabajo y las propias facultades
impiden llevar a cabo acciones
interinstitucionales se proponen que desde el
espacio de participacion se coordine la
difusion de la camparia “Alexis”, la cual tienen
entre sus objetivos la promocion de los
derechos humanos de la poblacion LGBTTTI,
dicha coordinacion seria entre los entes
implementadores mencionados en el capitulo.

poblacion alcanzada, lugares donde
se implementd la campaiia.

Informe semestral de las actividades
de promocion de la cultura de la
denuncia, dirigidas a la poblacion
LGBTTTI que contenga como minimo:
el titulo, tipo de actividad, objetivo,
contenido, poblacién objetivo, duracion
y evidencia.

Reporte semestral que contenga el
numero de denuncias presentadas por
poblacion LGBTTTI ante COPRED,
CDHCDMX y PGJ.
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Estrategia

Fecha de sesion
de trabajo para
orientacion y

Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Grupo: Promocion y difusion de los DDHH de la Poblacion LGBTTTI

;:ﬂ?é?‘;':t?‘:g Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios

561. Fortalecerlos | 06 de junio de Para la estrategia 561, se contd con la Informe semestral del fortalecimiento
espacios culturales | 2017 presencia de la Delegacion Iztapalapa en el ylo apertura de nuevos espacios
que existen y abrir Espacio, donde comparte su avance a la
NUevos espacios en implementacion de la estrategia que se vienen
los érganos desarrollando desde el dltimo cuatrimestre del | Informe semestral de las actividades
politicos afo 2016 pero que, sin embargo, no se institucionales y/o sustantivas que se
administrativos observa reportado, por lo que se dara realizan y que en alguna medida para
para promover seguimiento para que, lo logrado hasta el fortalecer y promover actividades de y
actividades de y primer trimestre del 2017 se vea reflejado en la | para la poblacién LGBTTTI.
para la poblacion plataforma SIIMPLE.
LGBTTTI

Desde la Unidad de Atencion a la Violencia de

la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Social

Delegacion Miguel Hidalgo se emprenden

actividades permanentes de promocion y

difusion que se fortalecen en el mes de la

diversidad.
566. Promover y 06 de junio de No se conté con el Sistema de Radio y 1. Informe en que sefiale cuantos
fortalecer la figura | 2017 Television del Distrito Federal, asi como del medios de comunicacion locales
delasylos Consejo para Prevenir y Eliminar la cuentan con defensores de audiencia
defensores de la Discriminacion de la Ciudad de México que 2.Informe semestral en que se
audiencia para que compartieran avances a laimplementacion de | describa cuales acciones llevaron a
atiendan las la estrategia. cabo dicha figura.
peticiones y quejas 3. Informe semestral en que sefiale el
de practicas Dado lo anterior, se continua en orientacion y | nimero de quejas recibidas.
discriminatorias por seguimiento participativo
orientacién sexual
e identidad de
género contra la
poblacién
LGBTTTI...
574. Capacitar al 27 de julio de La capacitacion no se quedara solo en los 15 | Informe semestral que contenga el
personal de 2017 servidores pblicos encargados de los nombre de la capacitacion, objetivos,
servicios de salud, principales programas de salud. Desde el poblacién objetivo, contenidos,
en todos sus Espacio se acuerda que la capacitacion debe | resultados, alcances y evidencia.
niveles, en torno al ser prioritaria para el personal de primer
conocimiento de las contacto en las unidades de atencion a la
condiciones salud a la poblacion LGBTTTI.
generales de la
identidad de género
y la orientacion
sexual, asi como
de las
caracteristicas
sexuales de los
sectores que
conforman la
poblacién LGBTTTI
575. Difundir los 27 de julio de Que ademas de los servicios que se Una ficha técnica de la campaiia...
programas y 2017 promueven a traveés de la Clinica Condesa, se | Informe semestral que refiera

servicios publicos
de salud hacia la
poblacion LGBTTTI

difundiera las que tienen que ver con servicios
de salud mental, prevencion de enfermedades
cronica degenerativas, las que se derivan del
consumo de drogas.

Que el personal de la Secretaria de Salud

materiales entregados, niimero de
poblacién entregada y delegaciones
en que se difundio.




tuviera acceso a los materiales “Por mi, por i
por tod@s” que distribuye la Secretaria de
Educacion de la Ciudad de México.

580. Ampliar la
informacion sobre
la poblacion
LGBTTTTlenla
publicacion “Tu
futuro en libertad”

Solicitar a la Secretaria de Educacion para la
distribucién del material con los/las
participantes del Espacio.

Informe de sustitucion al material “Por
mi, por ti, por tod@s”

Libro en electronico y en fisico.

581. Sensibilizar
con perspectiva de
género, enfoque de
derechos de
igualdad y no
discriminacion a la
poblacion escolar
de todos los niveles
en la Ciudad de
México sobre los
derechos de la
poblacién LGBTTTI

06 junio de 2017

Cada ente reporta en términos de sus
atribuciones y actividades sustantivas,
considerando el alcance de que las
actividades de sensibilizacion sean en todos
los niveles educativos.

Ficha técnica de la accién a
desarrollar que contenga como
minimo: titulo, objetivo, poblacion
objetivo, contenidos, duracion, etc.

Informe semestral de la
implementacion de acciones que
describan como minimo: nimero de
poblacion alcanzada, nivel educativo y
lugar donde se llevo a cabo.

Estrategia

Fecha de sesion
de trabajo para
orientacion y
seguimiento
participativo

Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo

Grupo: Esquema de protoc

olos y lineamientos

Criterios de orientacion y seguimiento

Probatorios

560. Presentar y
aprobar los
lineamientos para
la generacion de
protocolos que
orienten la atencion
de la poblacion
LGBTTTI afin de
erradicar practicas
discriminatorias,
elaborados por la
Red
Interinstitucional de
Atencion ala
Diversidad Sexual
de la Secretaria de
Desarrollo Social
de la Ciudad de
México

13 de junio de
2017

SEDESO a través de la Direccion General de
Igualdad y Diversidad Social, reportara el
avance a la estrategia conforme la
coordinacion de los entes que participaron en
las mesas de trabajo para conformacion del
Protocolo - lineamentos.

El documento ya se encuentra en revision por
parte de la Consejeria Juridica y Servicios
Legales de la Ciudad de México

Publicacién de los lineamientos, listas
de asistencia y las minutas de las
sesiones de trabajo.

565. Fortalecer el
consejo de apoyo
de la Red
Interinstitucional de
Atencién a la
Diversidad Sexual
de la Secretaria de
Desarrollo Social
de la Ciudad de
México

13 de junio de
2017

La Direccion General de Igualdad y Diversidad
Social sera quien emita el reporte,
mencionando la participacion de cada ente
participantes en la RIADS, en un informe
semestral y en base a las acciones de
fortalecimiento, entendiendo a este (iltimo
como: todas las acciones que realicen los
entes a favor del Consejo. Asi mismo, se
considera pertinente que cada ente
participante en la RIADS emita su propio
reporte a la plataforma SIIMPLE de las
acciones de fortalecimiento al Consejo

Informe semestral en que describan
que acciones se llevaron a cabo para
fortalecer al consejo

Informe semestrales en que refieran el
numero de decisiones
emitidas/atendidas, asi como las
acciones tomadas para lograr su
adecuada atencion.

583. Crear un
protocolo de
actuacion que
implementen los
drganos

Cada ente reporta en términos de sus
atribuciones y actividades sustantivas,
considerando el alcance de que las
actividades de sensibilizacion sean en todos

Informe semestral que dé cuenta de
que se llevaron a cabo las mesas de
trabajo respectivas con la participacion
de sociedad civil y de aquellos

los niveles educativos.

acuerdos alcanzados. :
3
[
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impartidores de
justicia en materia
de no
discriminacioén por
orientacion sexual
e identidad de
género, que auxilie
en la resolucion de
asuntos y combata
la discriminacion

Solo se cuenta con los avances del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Protocolo elaborado.
Publicacion del protocolo.

por orientacion

sexual e identidad !

de género

584. Capacitar a 13 de junio de Cada ente reporta en términos de sus Informe semestral que contenga el
los drganos 2017 atribuciones y actividades sustantivas, nombre de la capacitacion, objetivos,
impartidores de considerando el alcance de que las poblacién objetivo, contenidos,
justicia en materia actividades de sensibilizacion sean en todos resultados y evidencia.

de no los niveles educativos.

discriminacién por

orientacion sexual Solo se cuenta con los avances del Tribunal

e identidad de Superior de Justicia de la Ciudad de México.

género

586. Evaluar el 13 de junio de El Espacio de Participacion acuerda construir | Informe que refleje la forma y grado de
impacto del 2017 una propuesta de términos de referencia que participacion d de sociedad civil en la

Protocolo de
Atencion hacia la
poblacion LGBTTTI
de la SSPCDMX
con participacion

orienten la implementacion de la estrategia
586, aclarando que en la Secretaria de
Seguridad Publica quien realizara la
evaluacion conforme mandata el Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México,

evaluacion del Protocolo.
Documento 2. Resultados de la
evaluacion del impacto del Protocolo.

ciudadana esta actividad se realizara una sesion de
trabajo programada para el 4 de julio del
presente afo.
Fecha de sesion Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
de trabajo para | Grypo: Por atribucién de los entes (Empresas y Reglas de operacién para vivienda
Estrategia orientacion y
::?t?;?:;?:g Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
568. Realizar 20 de junio de Referir el nimero de empresas que han Informe semestral que contenga el
platicas de 2017 recibido las platicas de sensibilizacion, la nombre de las platicas, objetivos,
sensibilizacion en relacion de empresas, asi como, la descripcion | poblacion objetivo, contenidos,
el sector general de los contenidos de las platicas. resultados y evidencia.
empresarial
569. Otorgar 20 de junio de Referir los términos en que se otorgan Informe semestral que contenga el
reconocimientosa | 2017 reconocimiento a empresas, asi como el nombre de las empresas que fueron

las empresas
comprometidas con
la inclusion laboral
de la poblacion
LGBTTTI

nimero de empresas que han recibido el
mismo.

reconocidas y los componentes,
requisitos que la empresa debe reunir
para la recibir el reconocimiento.




Fecha de sesion
de trabajo para

Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Grupo: Por atribucion de los entes (Empresas y Reglas de operacion para vivienda

Estrategia orientacion y
::?t?cl:;:z?\:g Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios

570. realizar 20 de junio de Se acuerda establecer una mesa de trabajo | Informe semestral de las empresas
seguimiento a 2017 con los entes implementadores y los/las | certificadas.
empresas personas participantes del Espacio para la
certificadas en construccion de un mecanismo para el | Informe semestral de los avances en
términos de las seguimiento a empresas certificadas. Una | favor de la poblacion LGBTTTI en las
acciones que se cuestion que se pone como parte del contexto | empresas certificadas.
vayan generando es que dicho mecanismo tendra que responder
para la inclusién de a los lineamientos que determiné el Protocolo
la poblacion de Atencion a la poblacion LGBTTTI que esta
trabajadora por publicarse, por lo que la fecha para la
LGBTTTI instalacion de la dicha mesa de trabajo se

establecera una vez que se haya publicado el

Protocolo y sea revisado en funcién de los

lineamientos.
573. Modificar las 20 de junio de No se ha tenido presencia del ente Publicacion en GOCDMX de las reglas
reglas de operacion | 2017 involucrado, se continGia en orientacion y de operacion.

de los programas
del Instituto de
Vivienda de la
Ciudad de México
parala
incorporacion de la
poblacion LGBTTTI
como parte de los
grupos prioritarios

seguimiento participativo.

Informe del ente publico, sefialando
las modificaciones realizadas a las
reglas de operacion para incorporar a
poblacion LGBTTTI como grupo
prioritario.

Informe semestral en que sefiale el
numero de beneficiados de poblacion
LGBTTTI

Estrategia

Fecha de sesion
de trabajo para
orientacion y
seguimiento
participativo

Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Grupo: Salud, mental y protocolo de intersex

Criterios de orientacion y seguimiento

Probatorios

576. Sistematizar
datos sobre salud
mental,
transversalizados
por la variante
etaria para
poblacion LGBTTTI

06 de junio de
2017

Como parte de la agenda de las
Organizaciones de la Sociedad Civil que
participan en el Espacio se determina realizar
una propuesta de modificacion a la Ley de
Salud y Ley de Salud Mental en coordinacion
con la Asamblea Legislativa para que desde
un marco normativo se incluya la
desagregacion y sistematizacion de los datos
para la poblacién LGBTTTI.

Ley reformada y publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México

578. Elaborar un
protocolo de salud
para la atencion de
casos de
intersexualidad

06 de junio de
2017 -

Como parte de la agenda de las
Organizaciones de la Sociedad Civil que
participan en el Espacio se determina realizar
una propuesta de modificacion a la Ley de
Salud y Ley de Salud Mental en coordinacion
con la Asamblea Legislativa para que desde
un marco normativo se incluya la
desagregacion y sistematizacion de los datos
para la poblacién LGBTTTI.

Ley reformada y publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México




Segundo. Las estrategias que continian en orientacion y seguimiento participativo son la 559, 580, 586, 566, 573, 583 y
584. Asi mismo se acuerda el siguiente calendario de fechas de sesiones de trabajo a efecto de continuar realizando la
orientacion y seguimiento participativo y/o los trabajos que se desprendieron de la orientacion y el seguimiento en Espacio

de Participacion.

Estrategia

Actividad de orientacion y seguimiento participativo

Fecha y hora
Dia/mes/aio

559. Promocionar los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI, con
el propdsito de fomentar una cultura de
denuncia.

580. Ampliar la informacion sobre la
poblacion LGBTTTTI en la publicacion
“Tu futuro en libertad”

Convocar a los entes implementadores: Oficialia Mayor,
Consejo para prevenir y elimina la Discriminacion,
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Educacion y Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México a informa al Espacio de
sus avances.

Solicitar la distribucion de los materiales a Secretaria de
Educacion

Martes 29 de agosto de\
2017, 10:00 hrs.

12 5}

586. Evaluar el impacto del Protocolo
de Atencion hacia la poblacion
LGBTTTI de la SSPCDMX con
participacion

La Secretaria de Seguridad Publica se compromete a
brindar la siguiente informacion: Sintesis de las quejas
presentadas de forma directa a la Direccion General de
Derechos Humanos. Sintesis de las quejas tumadas por la
Comision de Derechos Humanos Federal y Local (Fecha,
procedencia, género, los hechos, la presunta violacion
segln catalogo de la CDH y el estado en que se encuentra
el expediente).

Los contenidos de la capacitacion a personal operativo de
la Secretaria de Seguridad Publica.

Las minutas de las reuniones internas de la Secretaria de
Seguridad Publica de revision del Protocolo.

Martes 29 de agosto de
2017, 10:00 hrs.

12 Skp-

566. Promover y fortalecer la figura de
las y los defensores de la audiencia
para que atiendan las peticiones y
quejas de précticas discriminatorias por
orientacion sexual e identidad de
género contra la poblacion LGBTTTI...

Convocar al Sistema de Radio y Television y COPRED
para que compartan sus avances a la implementacion.

Martes 12 de septiembre
2017, 10:00 hrs.

' »
of v..
26 2.

573. Modificar las reglas de operacion
de los programas del Instituto de
Vivienda de la Ciudad de México para
la incorporacion de la poblacion
LGBTTTI como parte de los grupos
prioritarios

Convocar al Instituto de Vivienda de la Ciudad de México a
que se incorpore al Espacio y se oriente la modificacion de
a la reglas de operacion.

Martes 26 de septiembre
de 2017, 10:00 hrs.

26

(:""il;)

583. Crear un protocolo de actuacion
que implementen los drganos
impartidores de justicia en materia de
no discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género, que
auxilie en la resolucion de asuntos y
combata la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de
género

584. Capacitar a los 6rganos
impartidores de justicia en materia de
no discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género

Convoca al Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y Tribunal Electoral
para que en términos de sus atribuciones informen del
avance a las estrategias.

Martes 10 de octubre de
2017, 10:00, hrs.

l\:/ [ole [SER 22 o




Aprobado los acuerdos, firma de conformidad:
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