ESPACIO DE PARTICIPACION DERECHOS DE LAS
PERSONAS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY,
BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO,
TRAVESTI E INTERSEXUAL
MINUTA DE ACUERDOS

REUNION DE TRABAJO
09 de septiembre de 2016
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De conformidad con el numeral 12 de los Lineamientos de Operacion de los Espacios de Participacion del Mecanismo
de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México; se emite la presente
Minuta de Acuerdos, la cual se conforma de los siguientes elementos:

1. Participantes

Institucion Nombre Cargo
Junta Local CDMX Mario Alejandro Carmona Miller  Subdirector Juridico
Oficialia Mayor Betsy Jennifer Serrano Jefe de Unidad Departamental
Tribunal Superior de Justiciadela | p i F | gnez Gutiérrez JUD de Género
CDMX
antro_ Comunitario de Atencion a la Guadalupe Gonzalez Directora
Diversidad Sexual
PGJDF Adriana Flores Morales Directora de Promocidn y Capacitacion
PGJDF Mariana Guevara Arguello Lider Coordinador
PGJDF Maria Guadalupe L6pez Ministerio Publico

Espinosa

Delegaciéon Miguel Hidalgo Alejandro Alba Vargas Atencion de la Violencia Intrafamiliar
Delegacion Venustiano Carranza Rosalia Reyes Trabajo Social
Delegacion Venustiano Carranza Araceli Herndndez M. Enlace
Alexa Luz Colaboracion Alejandro Cruz Representante
Mujeres sin Violencia A.C. Cristina Garcia Representante
G.rupo DlverS|dad en Contra de la Lidia Sanchez Representante
Violencia
Colectivo Trans Feminista de la
Ciudad de México Dhana Andrea Representante
Jévenes en Accion Social Gilberto Aguilar Representante
Grupo Qe Apoyo a Madres con Hijos Rosaura Moso M. Representante
de la Diversidad
Alianza Feminista Diversa Irenka Patula Aponte Representante




Zyanyas Mujeres en Movimiento

Silvia Hernandez Reséndiz

Fundadora

Inmerso A.C., Inclusién de las Mujeres
Diversas

Maribel Gonzéalez Morales

Representante

Colectivo Diversidad Trans en México

Sebastian Meza Méndez

Coordinador

Nosotras también tenemos derecho

Elisa Fabela Martinez

Coordinadora

Disefiadora y emprendedora Trans Vannity Leticia Urefia Hernandez - Fundadora
MOTRASEX Lola Dejavu Delgadillo Vargas Directora
R?d de Accion Ciudadana, México Oxan Medina Valdiviz Presidente
Diverso
COIe.C.t'VO .MuJeres Jovenes porla Karla Rubi Labastida Presidenta
Familia Diversa
AIKAA.C. Lingu Rivas Presidente
CEINDE A.C. Norma Muro Velazquez Direccion
#somamon Estudiantes de Mujeres Nanny Ella Representante
rans
Paso a Paso Alondra Coordinadora
Arcoiris Guadalupe Lopez Representante
Transformarte 2.0 A.C. Alba Ramén Salomén Coordinadora
3a Cara de la Moneda Trans Daniela Arielle Araiza Escobedo  Presidenta
Molina Trans Lea Aldana Gonzalez Representante
Union de Vecinos del Centro Histérico | Gloria Mauledn Noveron Representante
k/ltgeres Jovenes por la Diversidad Iris Joanna Nieto Campos Representante
Asociacion Nifios de la Calle Alicia Campos Tobén Presidenta

Migrantes Rosas

Fernanda Saavedra

Coordinadora

Mujeres en Lucha y los Derechos
CDMX

Marco Cruz

Coordinadora

Brigada Azul Proyectos de Hombres
Trans

Leonardo A. Tellez Rivera

Coordinador

Personas Trans Adultas Mayores

Samantha Fritz Gonzalez

Coordinadora

Unidn de Artistas Trans en la CDMX  Halia Uribe Mendoza Presidenta
PRO Diana A.C. Omar Figueroa Cervantes Integrante
PRO Diana A.C. Diana Sanchez Barrios Fundadora

Tu y yo podemos mas Gerardo Herndndez Cordén Director

Unién de Vendedores, Fijos, Semifijos

y Ambulantes en los Giros Varios de la | Esperanza Alcantara Castillo Representante
Alameda Central A.C.

Cuauhtémoc Joven A.C. Fatima Rodriguez Gémez Enlace
Aguilay Sol A.C. Magdalena Magafia Representante
Luz y Luna LGBT Roxana Hernandez Representante
Derechos de las Nifias y Nifios, Laura M. Zendejas Representante

Madres y Padres




2. Agenda de trabajo

1. Bienvenida y enmarcacion de los acuerdos de convivencia

Presentacion de cada una de las personas participantes y conversacion sobre las razones en que se encuentran
presentes.

Encuadre los acuerdos de convivencia.

2. ldentificacion el estado en que se encuentra la agenda de trabajo, introspeccion hacia donde se
quiere llevar dicha agenda de acuerdo al ciclo de la politica publica: implementacion, preguntas
generadoras:

1. ¢Ddnde estamos y hacia donde vamos?

Implementacion de la técnica grupal “La Galeria” con el objeto de identificar a las organizaciones de la sociedad civil
y su incidencia, asi como a los entes responsables en relacién a los objetivos y estrategias para el capitulo 30.
Derechos de la poblacion lesbiana, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual y sus agendas
prioritarias.

3. Deliberacion de las estrategias, conforme a los acuerdos de factibilidad.

Implementacién de la técnica grupal “Café Mundial”, se plantean 2 preguntas generadoras:

1. ¢ Qué estrategias son viables al mes de diciembre de 20167
2. ;Qué estrategia de la matriz se puede realizar durante el afio 20177

3. Acuerdos tomados

o Seidentificd incidencia de las OSC y atribuciones de los Entes en el Espacio de Participacion. Se socializara
con los/las asistentes el archivo “atribuciones e incidencias” donde se observa a los Entes y OSC respecto
de los objetivos del capitulo de los derechos de la poblacion LGBTTTI.

e Conformar el directorio de los Entes y OSC que integran el Espacio de Participacion para el intercambio de
informacion e identificacién de los/las participantes.

e Conformacién de las estrategias priorizadas en mesas de trabajo, en avance al planteamiento del plan de
trabajo.



