SED Q CDMX
M Mecanismo da Seguimiento y Evaluacién

MINUTA DE SESION DE
TRABAJO: Seguimiento a la
implementacion de la estrategia

405

Lugar: Sala Ayotzinapa ubicada en la planta baja de la SE del MsyE
PDHCDMX, General Prim num. 4, Col. Centro, C.P. 06010,
Delegacion Cuauhtémoc

Fecha: 20 de junio del 2017

Hora: 17:00 hrs.

Derecho a trabajar/ | Derechos de nifnas, nifios y adolescentes

Grupo de poblacion
Tema de la reuniéon | Seguimiento a la implementacién
de trabajo:
Objetivo Revision colectiva de la estrategia 405
Orden del dia
1. Bienvenida a las y los asistentes

2.
3.

Ronda de presentacién de las y los integrantes del espacio
Revisién de las actividades del plan de trabajo, informacién reportada en la
plataforma SIIMPLE vy revision de criterios

PUNTOS SOBRESALIENTES

1. Asisten a la reuniéon enlaces de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de

Ninas, Nifios y Adolescentes (PPDNNA), Secretaria del Trabajo y Fomento al

Empleo, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

de la Ciudad de México. También asiste representante de Vinni Cuubi A.C.

2. La enlace de la PPDNNA expone que respecto de la estrategia 405 que la

dependencia no tiene atribuciones para la realizacién de diagndsticos sino para la

restitucion de derechos y que de acuerdo a los Lineamientos de integracion del

SIPINNA, es la Secretaria Ejecutiva la encargada de esta tarea de acuerdo a los




10.

articulos 112 y 113 de la Ley sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes de la
Ciudad de México.

La PPDNNA también menciona que cooperara y sumara con los insumos que tenga
para la construccion del diagndstico como podrian ser datos estadisticos. Los
lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad
de México sefalan que se tiene que partir de un diagnéstico.

La enlace de la PPDNNA sefala que hasta ahora hemos dialogado en el espacio
sobre la realizacion del diagndstico pero que hasta ahora no hemos llegado a
definiciones, a los comos. La Procuraduria de Proteccioén tiene voluntad de sumar y
creo que en esos comos habria que juntar los insumos que cada dependencia tiene,
como SEDESA, INMUJERES, etc.

Desde la Coordinacién del Espacio, se agradece la exposicion de las atribuciones y
competencias de la Procuraduria de Produccién en términos de que no esta en ellas
la realizacion de diagndstico y sugiere que se presente al Espacio, un oficio que
sefale que la Procuraduria no tiene atribuciones para la realizacion de diagnésticos.
Asimismo, menciona que, aunque SEDESA no esta asignada en la matriz
programatica como responsable de la estrategia 405, si comprometié plan de
trabajo.

La enlace de la PPDNNA sefiala que no se alcanza a apreciar en la matriz
programatica, qué ente es el responsable de encabezar los trabajos en la realizacion
de la estrategia 405.

La Coordinadora del espacio expone el insumo de trabajo preparado para la sesion
gue consiste en un documento de Excel que contiene las estrategias priorizadas en
el plan de trabajo, qué autoridad entrego plan de trabajo, si la autoridad report6 en
la plataforma SIIMPLE y qué reportd, cuales son las preguntas orientadoras por
estrategia por parte del area de seguimiento y evaluacion y las observaciones de las
OSC que realizaron comentarios y sugerencias al plan de trabajo.

La enlace de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo menciona que cuentan
con un area de proteccién de menores y otra para la erradicacion del trabajo infantil
La enlace de SIPINNA menciona que lo que se reporte del SIPINNA en la plataforma
SIIMPLE, seguira siendo via DIFCDMX.

La enlace de la PPDNNA menciona que otras instituciones que podrian estar

involucradas en la elaboracion del diagndstico estipulado en la estrategia 405 son



la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México, la Escuela Nacional
de Trabajo Social.

11. Desde la Coordinacion del Espacio se menciona la importancia de documentar que
se esta realizando trabajo de forma paralela entre el Espacio de Participacion del
PDHCDMX y SIPINNA para la elaboracion del Programa de derechos de nifias,
nifios y adolescentes de la Ciudad de México; por lo que sugiere que se documente
que los trabajos y avances del SIPINNA repercutiran en el cumplimiento del
PDHCDMX. Especificamente en estos momentos se esta trabajando en SIPINNA la
elaboracion de un diagndstico, por lo que resulta muy importante dejar respaldos
documentales de estos trabajos que sean susceptibles de reportarse en la
plataforma SIIMPLE.

12. La enlace de SIPINNA para visibilizar la magnitud del reto de la implementacion de
la estrategia 405, menciona que son varias las etapas asociadas a la elaboracién de
un diagnostico: recoleccion de informacion, sistematizacion e interpretacion de la

misma.

ACUERDOS OPERATIVOS

1. Se acuerda que la proxima reunion de trabajo sea para el jueves 6 de julio a las
09:00 hrs. en instalaciones de SIPINNA para la revision de las estrategias faltantes
del plan de trabajo, asi como las preguntas orientadoras provenientes del area de

seguimiento y evaluacion.

PROXIMA REUNION: Reunién de trabajo

Fecha: 06.07.2017 Hora: 09:00 hrs. Lugar: Instalaciones del
SIPINNA, ubicadas en Av. Rio
Mixcoac 342, Col. Acacias,
Delegacién Benito Juarez, 5°
piso, Col. Acacias, C.P. 03240
Ciudad de México.

OBJETIVO: Revisién de las estrategias faltantes del plan de trabajo




