Secret Ejecutiva del i gui y Evaluacisn
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

En la Ciudad de México, siendo el 13 de diciembre de 2016, en las instalaciones del Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México, ubicadas en Calzada México-Tacuba 235, Delegacion Miguel Hidalgo, CP 11330, Ciudad
de México, se llevé a cabo la segunda sesion plenaria ordinaria del Espacio de Participacion Derechos de las
Personas Jovenes del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México. Una vez finalizada la sesion se llego a los siguientes acuerdos:

PrimeroSe aprueba de manera unanime la agenda de corto (2016) y mediano plazo (2017) y plan de
trabajo integrado. Se anexa el plan de trabajo integrado en archivo electronico, pudiendo méas adelante
integrar més estrategias, metas y actividades especificas segun demanda, la disposicion y la dinémica
del Espacio de Participacion. Las estrategias contenidas en el plan de trabajo son las siguientes:

No. Denominacion estrategia
estrategia
360 Revisar, y en su caso, armonizar la normatividad local con los mas altos estandares

internacionales de perspectiva de los derechos humanos de las personas jovenes,
asegurando la participacion de la sociedad civil y las personas jovenes

361 Transversalizar la perspectiva de juventudes con enfoque de derechos humanos en
las acciones de las diversas instancias publicas.

362 Impulsar la instalacion y operacion de los mecanismos de articulacion que integran el
Sistema para el Desarrollo, Participacion, Promocion y Proteccion de los derechos
humanos de las personas jovenes, recogidos en la Ley de los Derechos de las
Personas Jovenes de la Ciudad de México.

363 Disefiar camparias de sensibilizacion sobre los derechos de las personas jovenes, en
colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, colectivos, personas jovenesy
organismos publicos autonomos.

368 Incrementar el acceso a los servicios médicos gratuitos con calidad y calidez dentro
de las unidades de salud a las personas jovenes.

369 Promover los estilos saludables de vida de las juventudes coordinando con los entes
publicos y organizaciones de jovenes, acciones enfocadas a disminuir las situaciones
de riesgo como son la mortalidad juvenil, el consumo de sustancias toxicas,
trastornos alimenticios, la violencia, accidentes automovilisticos y la salud mental.

370 Disefiar un programa de capacitacion y sensibilizacion dirigido a personas servidoras




publicas para brindar atencion integral a personas jévene%ﬁéntaao al desarrollo de !
habilidades para la vida.

372 Realizar un diagndstico sobre la participacion politica de las personas jovenes y su
impacto sobre el disefio e implementacion de las politicas plblicas y la construccion
de ciudadania.

374 Revisar los protocolos de actuacion existentes sobre el uso de la fuerza publica para
que cumplan los més altos estandares internacionales desde la perspectiva de
juventudes y derechos humanos.

Segundo.Se acuerda como fecha de reunion para la tercera sesion plenaria del Espacio de
Participacion el jueves 26 de enero de 2017 a las 16:00 horas en las instalaciones de la Secretaria
Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, con el objetivo de aprobar el calendario de sesiones 2017 del Espacio y la ruta de
seguimiento con base al plan de trabajo.

fortalecimiento de las organizaciones de sociedad civil que aporte en materia de incidencia en politicas
publicas y armonizacion legislativa, asi como temas contemplados en el plan de trabajo. Se definira el
listado de normatividad local sujeto a revision y armonizacion previsto en la estrategia 360

Tercero. Se programara una reunion de trabajo para delinear un programa de capacitacion vy %\

Cuarto. Se acuerda aprobar la estrategia 360 presentada por la Asamblea Legislativa del Distrito \
Federal de manera general, la cual seré sujeta a revision y precision en la siguiente sesion del Espacio y
Quinto. Se establece un acuerdo de apertura por parte de las autoridades responsables del Espacio
de participacion de Derechos de las personas jovenes de acuerdo a sus atribuciones, para definir e
implementar mecanismos de vinculacion con organizaciones de sociedad civil y establecer acciones de
retroalimentacion y seguimiento en la implementacion de las estrategias.

Sexto. Se solicitara a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal considerar mecanismos
de vinculacion con organizaciones de sociedad civil del Espacio para desarrollar la estrategia 374.
Asimismo, enviar el marco juridico planteado para el cumplimiento de la misma incluyendo el Acuerdo
A/005/2012. '

Séptimo. Se solicitara a la Secretaria de Seguridad Publica compartir el proceso de revision y
actualizacion del Protocolo de Atencion a Multitudes con el Espacio de Participacion

Aprobado dicho acuerdo, firma de conformidad:
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Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

AGENDA DE CORTO Y MEDIANO PLAZO DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

PERIODO Objetivo Estrategia Meta
21.1 362 362.2

21.2 363 363.1

2016 21.4 368 368.1
21.4 368 368.2

21.7 378 378.2

1.1 361 361.1

21.1 361 361.2

21.1 361 361.3

21.1 361 361.4

21.1 362 362.1

21.3 364 364.1

21.3 364 364.2

21.3 364 3643

21.3 365 365.1

21.3 366 366.1

21.3 367 367.2

21.4 369 369.1

21.4 370 370.1

21.4 370 370.2

2017 21.5 371 371.1
21.5 371 371.2

21.6 372 372.1

21.6 372 372.2

21.6 373 373.1

21.6 373 373.2

21.6 374 374.1

21.6 374 3742

21.6 375 375.1

21.7 376 376.1

21.7 377 377.1

21.7 378 378.1

21.7 379 379.1

21.7 379 379.2

1.1 360 360.1

21.3 365 365.2

2018 21.3 366 366.2
21.3 367 367.1
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ESPACIO DE PARTICIPACION DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES
SEGUIMIENTO DE TAREAS Y APORTES PARA LA DOCUMENTACION DEL ESPACIO

RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
En seguimiento a la reunién de trabajo
del espacio realizada el 5 de octubre
e Estrategia 363 “Disefar campafas de sensibilizaciéon | de 2016, el Instituto de la Juventud
sobre los derechos de las personas jovenes, en | compartié el Brief de la campana Ley
colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, | de los derechos de las personas
colectivos, personas jévenes y organismos publicos | jévenes llevada a cabo para informar a
auténomos” las personas jovenes y sociedad en
INJUVE o EI INJUVE se comprometié a compartir los Briefs de | general sobre los derechos

campanfas actuales, asi como considerar la opcién
de contar con la presencia del drea de
comunicacion para intercambiar con el EP y definir
rutas de colaboraciéon del Espacio en el disefio de
las campanas

promulgados en agosto 2015. El Brief
fue compartido el 19 de octubre via
electrénica a las y los asistentes del
espacio con el objetivo de recibir
retroalimentacion que pueda ser
utilizada en el desarrollo de las
campanfas de sensibilizacién
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Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

RESPOENSAB'- PUNTO SEGUIMIENTO

e Meta 361.1. Capacitacién y sensibilizaciéon a funcionarias
y funcionarios sobre los derechos de las personas jéovenes.
INJUVE o El INJUVE se compromete a elaborar una propuesta | Propuesta en base a la Brigadas
de capacitacién y calendarizacion, retomando los | juveniles. Temario
resultados de la evaluacién interna realizada por
INJUVE bajo los criterios de EVALUADF
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Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
Meta 362.2 “Generacion y difusion de un catalogo
interinstitucional de servicios dirigido a las personas
jovenes que incluya las politicas y acciones referente al
acceso a sus derechos”
o EI INJUVE propuso facilitar los datos de contacto de
la persona a la cual deberia dirigirse la solicitud de
informacién, asi como la elaboracion de una
Propuests de Jormato de fegitro due COETRIE! | Formata diseiado, pendiene de envio
juventudes. y retroalmientacion
INJUVE » Espacios de participaciéon ciudadana dentro -
de las instancias. (Ejemplo comités de salud 3 Ergpuesta : de recuperacion de
o comités de calidad). rigada de investigacion
= Campafas dirigidas a personas jévenes
» Mecanismos o0 procesos interinstitucionales,
entre otros.
o Adicionalmente, se propuso la elaboracién de una
ruta para realizacion de mesa de trabajo con entes
interesados y asociaciones para la construccién del
catalogo
Estrategia 372 “Realizar un diagndéstico sobre la . .
participaciéon politica de las personas jévenes y su Eolrmzttlguzloedli Igcj)z;/ar;;ucéeccir:rfgéggae;
impacto sobre el disefio e implementacién de las politicas . ; .
publicas y la construccion de ciudadania” J_uvenlles 201|6 V||a belect_r(l)mgalellcorrdm
INJUVE o EI INJUVE sugiri6 compartir el formato de consulta INSUMO para la efaboracion del pian de

de tendencias juveniles que se llevara a cabo
durante 2017 que contempla un rubro general
sobre politica

trabajo de la estrategia 372
e Propuesta de recuperacion de
Brigada de investigacion
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RESPONSABL
E

PUNTO

SEGUIMIENTO

INJUVE

Estrategia 360 “Revisar, y en su caso, armonizar la
normatividad local con los mas altos estandares
internacionales de perspectiva de los derechos humanos
de las personas jovenes, asegurando la participacién de la
sociedad civil y las personas jovenes.”, asi como la meta
362.1. “Instalacién de los mecanismos de articulacion
establecidas en la Ley referida y con presupuesto
asignado para su operacién”

o ElI INJUVE se comprometié a informar el estado
actual de la ruta de publicacién y revisién del
Reglamento de la Ley de los Derechos de las
Personas Jovenes

En seguimiento a la reunién de trabajo
del espacio realizada el 25 de octubre
de 2016, el Instituto de la Juventud
convocd a organizaciones de sociedad
civil del Espacio de participacién a 2
sesiones de trabajo para revisar la
propuesta del Reglamento de la Ley de
los Derechos de las Personas Jévenes
proximo a publicarse. Las sesiones se
llevaron a cabo los dias 22 y 25 de
noviembre de 2016 en las instalaciones
del INJUVE. Se adjunta una nota sobre
los avances y alcances del trabajo
realizado

INJUVE

Estrategia 369 “Promover los estilos saludables de vida de
las juventudes coordinando con los entes publicos y
organizaciones de jévenes, acciones enfocadas a
disminuir las situaciones de riesgo como son la mortalidad
juvenil, el consumo de sustancias téxicas, trastornos
alimenticios, la violencia, accidentes automovilisticos y la
salud mental”

o EI INJUVE compartira las estadisticas e informes del
hospital de las emociones, de la estrategia de
salud, balance y bienestar y lienzo capital, "Skate
park"

PENDIENTE
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RESPONSABL

E PUNTO SEGUIMIENTO

» Estrategia 370. Disefiar un programa de capacitacién y
sensibilizacion dirigido a personas servidoras publicas
para brindar atencién integral a personas jévenes
orientado al desarrollo de habilidades para la vida.

INJUVE o INJUVE compartird la informacién relacionada a las | PENDIENTE

capacitaciones impartidas dentro de las brigadas de

derechos humanos en sus 3 niveles de
sensibilizacién

e Objetivo 21.3. “Acceso al derecho a la educacion”

o SEDU revisara la informacion relacionada a los

SECRETARIA programas que maneja para personas entre 12 y
DE ] 29 af I3 vi lacié , SEDU PENDIENTE
EDUCACION anos, y la vinculacion existente entre e

IEMS
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Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
» Estrategia 367" Garantizar una educaciéon en temas de
derechos sexuales y derechos reproductivos de las
personas jovenes”
o SEDU compartira los detalles y avances de las
platicas y sesiones de capacitacién sobre temas. de
SECRETARIA derechos sexuales y derechos reproductivos
DE incluidos en los Programa de ‘"Inclusiéon" vy | PENDIENTE
EDUCACION "Preparate"
o SEDU realizara una presentacion sobre contenidos,
enfoque, publico, dindmicas utilizadas para
docentes, padres y alumnos contemplado en el
Programa de Aprendizaje Mévil en mi escuela
secundaria -AmoES
i = Estrategia 370:
SECRETARIA o Compartira informaciéon sobre los cursos en
DE . . . . PENDIENTE
EDUCACION habilidades psico-afectivas ofrecidos y los cursos
relacionados con habilidades para la vida
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RESPONSABL
E

PUNTO

SEGUIMIENTO

SECRETARIA
DE SALUD

Estrategia 368. “Incrementar el acceso a los servicios
médicos gratuitos con calidad y calidez dentro de las
unidades de salud a las personas jovenes Comparte
informes 2013, 2014 y 2015 presentados ante la
Asamblea Legislativa”
o Esclarecerd la forma en que abordan la calidez y
calidad de los servicios médicos por parte de la
Secretaria de Salud

PENDIENTE

SECRETARIA
DE SALUD

Meta 368.1. “Construcciéon de una base de datos que
contenga informacién estadistica con datos desagregados
por edad, sexo, condicién socioecondmica y demarcacién
territorial sobre la atencion que reciben las y los jévenes a
partir de los enfoques de calidad y calidez en la Ciudad de
México.”
o Compartird la ficha técnica de contenidos vy
elaboracion de la base de datos
o Presentara una radiografia general de los servicios
médicos y estructura disponible para la poblacién
joven

PENDIENTE

SECRETARIA
DE SALUD

Estrategia 368. Incrementar el acceso a los servicios
médicos gratuitos con calidad y calidez dentro de las
unidades de salud a las personas jovenes
o Desarrollardn propuesta de como abordar Ia
estrategia de manera general, con base en cémo se
visualiza la calidez y calidad de los servicios
médicos por parte de la Secretaria de Salud

PENDIENTE
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RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
» Estrategia 369
SECRETARIA o Compartira informacion relacionada por parte de
. i PENDIENTE
DE SALUD SEDESA sobre vida saludable: Seméforo de la
alimentaciéon y métete en cintura
» Estrategia 370.
o Propuesta sobre cémo vinculara el enfoque de
habilidades para la vida y las acciones del sistema
SECRETARIA de salud
DE SALUD o Compartird informacién sobre cémo se encuentra PENDIENTE
integrado el Programa de capacitaciéon que
contempla el tema de derechos humanos dentro de
la Secretaria de Salud
» Estrategia 371.
SECRETARIA o Conseguird las estadisticas sobre personas jovenes PENDIENTE
DE SALUD atendidas en las unidades de servicios amigables,

tipo de informacion, campanfas, etc.
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RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
» Meta 362.2 “Generacién y difusion de un catalogo
. interinstitucional de servicios dirigido a las personas
SECRETARIA jovenes que incluya las politicas y acciones referente al
DE TRABAJO q hos”
Y FOMENTO acceso a sus derechos: =~ .| PENDIENTE
o Presentar una radiografia de que hace la Secretaria
AL EMPLEO . . .
de Trabajo, unidades, acciones, etc.,, y los
mecanismos de acceso a los servicios por parte de
las personas jévenes
SDIIEEC1I"I5\I-2ARJI3 = Estrategia 370:
Y FOMENTO ) Comp.alrtlrjl mformaf:lork\)I sobre el Prg’EocoIo de PENDIENTE
AL EMPLEO atencpn irecta amiga ela personas jovenes en
materia de empleo que esta elaborando STyFE
SECRETARIA
DE TRABAJO | Estrategia 376:
Y FOMENTO o Compartir estadisticas sobre el funcionamiento de | PENDIENTE
AL EMPLEO los programas y la bolsa de trabajo
SECRETARIA
DE TRABAJO |, ; .
Y FOMENTO Estrategia 379 PENDIENTE

AL EMPLEO

o Compartira las reglas de operacién de programas
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RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
» Estrategias 374 y 375:
o Compartir los protocolos de actuacién vinculados al

uso de la fuerza publica en las personas jévenes,

asi como documentos de revisién y

recomendaciones realizadas a los mismos.
SECRETARIA o Compartir el Catalogo de acciones/programas
DE vinculados a personas jévenes
SEGURIDAD o Presentar informes sobre el Programa de PENDIENTE
PUBLICA multiplicadores y sus resultados

o Investigar la existencia y caracteristicas de
indicadores vinculados a los programas y
protocolos.

o Compartira el estatus del proceso de revisién actual
del Protocolo de atencidén de multitudes y uso de la
fuerza.

PROCURADU | poi1otagias 374 y 375:

RIA GENERAL o Revisara si existen indicadores MIR vinculados a los | PENDIENTE
DE JUSTICIA p
DF protocolos de actuacion
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RESPONSABL

E PUNTO SEGUIMIENTO

» Estrategia 360. Revisar, y en su caso, armonizar la
normatividad local con los mas altos estandares
internacionales de perspectiva de los derechos humanos

SECRETARIA de las personas jévenes, asegurando la participacion de la

EJECUTIVA sociedad civil y las personas jévenes. PENDIENTE

o Investigar las vias de vinculacién con la Ley Federal
de juventudes

= Aseqgurar la presencia de EVALUA-DF y SECITI para la
revision de aspectos relevantes
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RESPONSABL
E

PUNTO

SEGUIMIENTO

SECRETARIA
EJECUTIVA

Meta 361.2. Incorporacién de la perspectiva de juventudes
con enfoque de derechos humanos y de género, en por lo
menos 50% de los programas que el Gobierno de la Ciudad
de México dirige a las personas jévenes.

o Convocar a IASIS

o Propuesta de solicitud de informacién de programas
y mesas de trabajo

» Envio de solicitud de informacién via
comunicacion oficial

» Invitacién a mesa de trabajo para presentar
programas y retroalimentar

» Definicién de elementos minimos que deben
estar presentes en cualquier programa que
contenga perspectiva de juventudes (OSC)->
posibilidad de elaboracién de manuales?

PENDIENTE

SECRETARIA
EJECUTIVA

» Estrategia 364:
o Convocar al Instituto Local de infraestructura
educativa y ampliar la convocatoria: Incorporar a
FIDEGAR, PREPA SI, UACM, SEDU, IEMS, IASIS

PENDIENTE




SE 5
CDMX

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
» Estrategia 369
SECRETARIA o Solicitar estudios o informes vinculados a los estilos PENDIENTE
EJECUTIVA de vida saludable, que sirvan como base para la
discusion del concepto y caracteristicas del mismo
» Estrategia 370.
SEcRETARIA | ° e e g e e
EJECUTIVA P ony ; . PENDIENTE
personas jovenes. Considerar derivar el tema de
capacitacién y sensibilizacién en protocolos de
atencién especificos.
e Estrategia 371.
o Solicitar la propuesta de trabajo de las
SECRETARIA asociaciones podria contemplar el mecanismo y
EJECUTIVA definir los criterios bajo los cuales se evaluaran PENDIENTE

los programas.
o Involucrar a SEDU (con sus 120 escuelas), IEMS,
UACM en la estrategia
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RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
» Meta 362.2. Generacién y difusion de un catdlogo
interinstitucional de servicios dirigido a las personas
jévenes que incluya las politicas y acciones referente al
ORGANIZACI acceso a sus derechos.
ONES DE LA o AJUV1121 Presentaciéon de la ruta de incidencia de PENDIENTE
SOCIEDAD las OSC durante el proceso de construccién de la
CIVIL Ley.
o Punteo de insumos del quehacer de organizaciones
vinculadas al reglamento en base a las coaliciones
y agenda
CLOSET DE SOR JUANA:
ORGANIZACI | " Se puede recuperar la informacion de cursos que otorga la
ONES DE LA Secretaria de Educacién sobre Habilidades para la vida.
SOCIEDAD Propone compartir informacién de Programa Constrayete PENDIENTE

CIVIL
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RESPONSABL PUNTO SEGUIMIENTO
ENCUENTRO SOLIDARIO
e Estrategia 369. Promover los estilos saludables de vida
de las juventudes coordinando con los entes publicos y
organizaciones de jévenes, acciones enfocadas a
disminuir las situaciones de riesgo como son la
mortalidad juvenil, el consumo de sustancias téxicas,
trastornos alimenticios, la violencia, accidentes
ORGANIZACI automovilisticos y la salud mental.
OS":)ECSIEDDEAII-)A o Compartira insumos relacionados al Informe de PENDIENTE
Encuesta de INEGI sobre el contexto que
CIVIL e . , .
propicia violencia y delincuencia; y el Reporte de
México EVALUA
e Estrategia 370.
o Compartira en el Espacio la Piramide de
desarrollo de Habilidades ECOPRED.
FUNDACION FILOBATRISTA
e Estrategia 370
ORGANIZACI
ONES DE LA o Compartira informacion sobre los cursos
SOCIEDAD relacionados a la estrategia PENDIENTE

CIVIL




EP DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

Unidad ¢Cuando? Actividad/es
administrativa  (fecha institucional/es de su
. - N 0 area i rograma operativo anual
. en : o : écuales actividades realizarias para Ente responsable de estimada prog P )
Objetivo Especifico PERIODO Estrategia Meta a dos afos Indicador del programa : : e responsable de parala 2017 con las cualles
cumplir la meta? realizar la actividad . ., : , :
la actividad conclusién vinculara esta estrategia
dentro del ente de la (alineacioén con el
responsable actividad) programa institucional)
360. Revisar, y en su caso, armonizar la Comisiones
21.1. Implementar politicas normatividad local con los mas altos 360.1. La totalidad de la normatividad local esta Porcentaie de normatividad 1.- Mesas de trabajo legislativas con las Unidas de
publicas con perspectiva de 2018 estandares internacionales de perspectiva de |identificada y al menos el 50% se encuentra local armjoniza da respecto organizaciones de la sociedad civil , entes y| Asamblea Legislativa del Derechos abr-17 Investiaacion Parlamentaria
juventudes y enfoque de derechos los derechos humanos de las personas armonizada con estandares de derechos humanos de 2l total de normatvidffd academicos , para analisis conjunto de Distrito Federal Humanos y de 9 '
humanos jévenes, asegurando la participaciéon de la las personas jévenes. . o iniciativas actuales referente al tema. juventud y
sociedad civil y las personas jovenes local identificada. deporte
360. Revisar, y en su caso, armonizar la Comisiones
21.1. Implementar politicas normatividad local con los més altos 360.1. La totalidad de la normatividad local esta . . . . Unidas de
L . . ) . . . o Porcentaje de normatividad | 2.- Segumiento estrecho con los Diputados N
publicas con perspectiva de estandares internacionales de perspectiva de |identificada y al menos el 50% se encuentra . . . Asamblea Legislativa del Derechos L .
. 2018 . , local armonizada respecto Cosntituyentes para determinar alcance o feb-17 Investigacion Parlamentaria
juventudes y enfoque de derechos los derechos humanos de las personas armonizada con estandares de derechos humanos de . o Distrito Federal Humanos y de
humanos jovenes, asegurando la participacion de la las personas jovenes al total de normatvidad constitucional del tema. juventud y
sociedad civil y las personas jévenes. local identificada. deporte
360. Revisar, y en su caso, armonizar la Mesas de consulta Comisiones
21.1. Implementar politicas normatividad local con los mas altos 360.1. La totalidad de la normatividad local esta realizadas por afio con 3.- Elaborar la armonizacion de la Unidas de
publicas con perspectiva de 2018 estandares internacionales de perspectiva de |identificada y al menos el 50% se encuentra organizaciones de la normatividad local con los mas altos Asamblea Legislativa del Derechos nov-17 Dictaminacion de Iniciativa
juventudes y enfoque de derechos los derechos humanos de las personas armonizada con estandares de derechos humanos de |sociedad civil y personas estandares internacionales de derechos Distrito Federal Humanos y de de Ley
humanos jévenes, asegurando la participacion de la las personas jévenes. jévenes. humanos de las y los jovenes de la CDMX juventud y
sociedad civil y las personas jovenes. deporte
., Dar capacitacion mediante cursos breves
Evaluacion anual de los . =
o para personas que atienden a jévenes en
procesos de capacitacion. ) )
las instancias.
21.1. Implementar politicas 361. Transversalizar la perspectiva de o D . . Porcentaje de personal 1. Revision de iNsSumos, utilizando el DIRECCION DE
tblicas con perspectiva de ‘uventudes con enfoaue de derechos humanos 361.1. Capacitacion y sensibilizacién a funcionarias y capacitado sobre los protocolo que se implementa dentro del VINCULACION
P persp 2017 J . que . . funcionarios sobre los derechos de las personas P INJUVE para recepcién y atencion a Instituto de la Juventud Y ENLACES 2017 JOVENES EN IMPULSO
juventudes y enfoque de derechos en las acciones de las diversas instancias . derechos de las personas L, :
o jévenes. - jévenes que acceden a cursos Y talleres ESTRATEGICO
humanos publicas. jévenes respecto al
. , como base. Colaborar con STyFE para la S
personal que interactia o 2 -
L elaboracion de un protocolo de atencién en
toma decisiones en este )
tema conjunto.
' 2. Andlisis y adecuacion con OSC'S
. , Autoridades pendientes
o . . L . . Porcen | nimer
21.1. Implementar politicas 361. Transversalizar la perspectiva de 361.2. Incorporacion de la perspectiva de juventudes r%crear:wa;i :%st; doeso es por entregar su plan de a) Octubre
publicas con perspectiva de juventudes con enfoque de derechos humanos | con enfoque de derechos humanos y de género, en prog ) ) trabajo: 2016
: 2017 . : : . : respecto del nimero de . i
juventudes y enfoque de derechos en las acciones de las diversas instancias por lo menos 50% de los programas que el Gobierno roaramas diriidos a las 1. Consejo de Evaluacion b) Octubre
humanos publicas. de la Ciudad de México dirige a las personas jovenes. pergonas 'éver?es del Desarrollo Social del 2016
P J i Distrito Federal
Autoridades pendientes
21.1. Implementar politicas 361. Transversalizar la perspectiva de e o o or entregar su plan de
w1 IMp PO’ . Persp 361.3. Evaluacion cualitativa y cuantitativa de la " o P gar s i P
publicas con perspectiva de juventudes con enfoque de derechos humanos |. o . : Evaluacion cualitativa y trabajo: "
. 2017 . : : . incorporacion de la perspectiva de juventudes o . : > a) Diciembre 2016
juventudes y enfoque de derechos en las acciones de las diversas instancias sefialada en la meta anterior cuantitativa realizada. 1. Consejo de Evaluacion
humanos publicas. ; del Desarrollo Social del
Distrito Federal




21.1. Implementar politicas
publicas con perspectiva de

361. Transversalizar la perspectiva de
juventudes con enfoque de derechos humanos

361.4. Correccién de los programas dirigidos a las
personas jovenes, a partir de las observaciones y

Porcentaje de programas
de juventudes corregidos

Autoridades pendientes
por entregar su plan de
trabajo:

juventudes y enfoque de derechos 2017 en las acciones de las diversas instancias recomendaciones obtenidas de la evaluacion CEREE tptal - I 1. Consejo de Evaluacion ) &
- . : recomendaciones emitidas :
humanos publicas. enunciada en la meta anterior. -, del Desarrollo Social del
en la evaluacion. o
Distrito Federal
Numero de mecanismos de
articulacion instalados y en
operacion.
NUmero de personas
362. Impulsar la instalacion y operacion de los Jovenes y organizaciones
mecanismos de articulacién que integran el de la sociedad civil que -
21.1. Implementar politicas . L L, : . L, participan en los INVITACION A LAS ORGANIZACIONES

. . Sistema para el Desarrollo, Participacion, 362.1. Instalacion de los mecanismos de articulacion ;
publicas con perspectiva de 2016 Promocion y Proteccion de los derechos establecidas en la Ley referida y con presupuesto mecanismos de PARA SUMARSE A LOS TRABAJOS DE Instituto de la Juventud RECCION JURIDI 2017
juventudes y enfoque de derechos y L, . . y , y P P articulacion REVISION DEL REGLAMENTO DE LA

humanos de las personas jovenes, recogidos |asignado para su operacion. ST
humanos interinstitucional. LDPJ
en la Ley de los Derechos de las Personas
Jévenes de la Ciudad de México. . . :
Porcentaje de instancias
participantes respecto al
total de instancias que
cuentan con programas
dirigidos a las personas
jovenes.
. ., ., 1) Disefiar un formato general para
362. Impulsar la instalacion y operacion de los . >,
) . S . recuperar acciones y servicios ofertados a
iy mecanismos de articulacion que integran el L, e s , :
21.1. Implementar politicas . LY 362.2. Generacion y difusion de un catalogo la juventud.

. . Sistema para el Desarrollo, Participacion, ) o . - . ) L .
publicas con perspectiva de L, ., interinstitucional de servicios dirigido a las personas |Catalogo elaborado y 2) Presentarlo en el espacio de participacion . COORDINACIO
: 2016 Promocion y Proteccion de los derechos ., : oy . . . Instituto de la Juventud D
juventudes y enfoque de derechos humanos de las bersonas iGvenes. recodidos jévenes que incluya las politicas y acciones referente |divulgado. 3) Conformar grupo de trabajo para N DE DDHH
humanos P : ! 9 al acceso a sus derechos. incorporar modificaciones

en la Ley de los Derechos de las Personas . . .
. : .. 4) Enviar oficios a las dependencias con
Jovenes de la Ciudad de México.
formato
1) Existe ya una campafia sobre la difusiéon
de existencia de ley.
. . o . Disefiar campafas de sensibilizacion .1. Disefio de camparias que visibilicen los isefiar Campafia para sensibilizar
21.2. Generar y difundir campafias de 363 DI d Hoe do | d bil 2 363 lhD (:)I o due v b(lj | I 2 bD | CbI " s t: Id 5
sensibilizacién sobre los derechos de sobre los derechos de las personas jovenes,  |derechos y problematicas principales de las personas |\ .0 o campafias sobre las problematicas de juventudes. ) _ COMUNICACIO
., L 2016 en colaboracion con organizaciones de la jovenes, tomando en consideracion los diferentes o Envio de campaiia existente. Instituto de la Juventud 2017
las personas jovenes dirigida a la disefiadas. N SOCIAL

sociedad en general

sociedad civil, colectivos, personas jovenes y
organismos publicos autbnomos.

grupos poblacionales a los que se dirige, asi como los
medios de comunicacién donde se difundan.

4) Disefiar Campafia adicional, Definir el
objetivo, los alcances y contenido desde el
espacio, 4) Reunién con Area de
comunicacion INJUVE- EP




364. Fortalecer y ampliar la infraestructura para|364.1. Evaluacion del estado de la infraestructura de |NUmero de evaluaciones
contar con instalaciones adecuadas y todas las instalaciones que brindan servicios de realizadas respecto al total : :
suficientes para la ensefianza media superior y |educacién a cargo del Gobierno de la Ciudad de de instalaciones que Autoridades pendientes
superior y asi ampliar la matricula de personas |México. Se emiten recomendaciones para su mejora. |[brindan servicios de por entregar s DM EE
jévenes. educacion a cargo del : TElCEer .,
Gobierno de la Ciudad de = InStlt.UtO i€ E_ducaC|on
MExICo. Me(_jla _Superlor del
Distrito Federal
NGmero de 2. Instituto Local de la
21.3. Acceso al derecho a la educacién 2017 recomendaciones emitidas Elgch?:tiS\gug?lr: E:EI(;:: q
respecto del numero de . .
recomendaciones de Mexu':o
aplicadas. 3. S_(?cretarla d(_a
Educacion del Gobierno
de la Ciudad de México
4. Universidad Autbnoma
de la Ciudad de México
364. Fortalecer y ampliar la infraestructura para|364.2. Aplicacién de por lo menos un 25 % de las Numero de instalaciones
contar con instalaciones adecuadas y adecuaciones sefaladas en la evaluacion de la meta |con mantenimiento, . :
suficientes para la ensefianza media superior y |anterior. adecuacion o ampliacion Autoridades pendientes
superior y asi ampliar la matricula de personas de su infraestructura. por entregar s DM EE
jévenes. . fEleg e L
1. Instituto de Educacion
Media Superior del
Distrito Federal
2. Instituto Local de la
- Infraestructura Fisica
21.3. Acceso al derecho a la educacion 2017 Educativa de la Ciudad
de México
3. Secretaria de
Educacion del Gobierno
de la Ciudad de México
4. Universidad Autbnoma
de la Ciudad de México
364. Fortalecer y ampliar la infraestructura para contar con 364.3. Disefio y operacion de un programa para la ampliacién de la Porcentaje de aumento en la FORTALECIMIENTO Y
instalaciones adecuadas y suficientes para la ensefianza media |matricula de personas jovenes que cursan la educacién media superior y [matricula de personas jovenes a la Educacion por Ti. CONSOLIDACION DE LA
superior y superior y asi ampliar la matricula de personas superior. educacion media superior y superior. EDUCACION MEDIA SUPERIOR
jovenes. Buscan ser un referente en la integracién de ofertas
educatwag en los nlyeles medlo superior y.superlor, que DIRECCION LA ACTIVIDAD FORTALEC!MIENTO DE LA
garantice la equidad e igualdad, atendiendo a la : EDUCACION SUPERIOR
X . - EJECUTIVA DE CONTINUARA
21.3. Acceso al derecho a la educacion| 2017 obligatoriedad de la Educacion como fundamento del | g peraRia DE EDUCACION | EDUCACION MEDIA | TODO EL . .
desarrollo integral de los jovenes de la Ciudad de México. Mejorar los niveles de cobertura de la
SUPERIOR Y EJERCICIO o . .
. . o ) SUPERIOR FISCAL 2017 edu,c.amon superior establemdgs por la
e Garantizar un espacio en las instituciones de educacion politica estatal en concordancia con el
media superior y superior. Programa Indicativo de Ampliacién de
o Curso de nivelacion para facilitar su transito hacia la Cobertura de Educacion Superior en
estudios de licenciatura. el periodo 2016-2018 de la Secretaria
de Educacion Publica.




21.3. Acceso al derecho a la educacién

21.3. Acceso al derecho a la educacién

21.3. Acceso al derecho a la educacién




366. Combatir la desercion a través de la 366.1. Diagnéstico con recomendaciones de politica |Diagndstico realizado
diversificacion de la oferta y los métodos de publica sobre las necesidades y obstaculos de las

~ . . ., . . Autoridades pendientes

ensefianza-aprendizaje. personas jovenes para acceder a la educacién media [Porcentaje de personas o ariu lan de
superior y superior y lograr su terminacion en la jévenes que concluyen el P tr%ba'O' P
Ciudad de México. nivel medio superior 0

respecto al total de 1. Instituto de Educacion
personas jévenes. Media Superior del

21.3. Acceso al derecho a la educacion 2017 RISt Fegeral
2.Secretaria de

Educacion del Gobierno
de la Ciudad de México
3. Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

366. Combatir la desercién a través de la 366.2. Propuestas desarrolladas de opciones de NUmero de propuestas que
diversificacion de la oferta y los métodos de diversificacion de la oferta y los métodos de contemplen sistemas de . :

~ . ~ . L ., . Autoridades pendientes
ensefianza-aprendizaje. ensefanza-aprendizaje, que contemplen la aplicacion |educacion abierta y a

por entregar su plan de
trabajo:

1. Instituto de Educacion
Media Superior del
Distrito Federal
2.Secretaria de
Educacion del Gobierno
de la Ciudad de México
3. Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

de las tecnologias de informacién y comunicaciény |distancia.
sistemas de educacion abierta y a distancia.
NUmero de propuestas que
integren las tecnologias de
21.3. Acceso al derecho a la educacion 2018 Informacion y
comunicacion.

367. Garantizar una educacion en temas de 367.1. Propuesta elaborada para ajustar los planes de |Propuesta de ajustes

derechos sexuales y derechos reproductivos  |estudio del sistema educativo de la Ciudad de México |realizada. Autoridades pendientes
de las personas jovenes. que incorporen derechos sexuales y los derechos por entregar su plan de
reproductivos de las personas jévenes. trabajo:

1. Secretaria de
Educacion del Gobierno

21.3. Acceso al derecho a la educacion 2018 de la Ciudad de México
2. Instituto de Educacion
Media Superior del
Distrito Federal
367. Garantizar una educacién en temas de 367.2. Plan de estudios de nivel diplomado que Propuesta de plan de
derechos sexuales y derechos reproductivos  |incorporen derechos sexuales y los derechos estudio de diplomado Autoridades pendientes
de las personas jévenes. reproductivos de las personas jévenes. presentada. por entregar su plan de
trabajo:
1. Secretaria de
21.3. Acceso al derecho a la educacion 2017 Educacion del Gobierno

de la Ciudad de México
2. Instituto de Educacion
Media Superior del
Distrito Federal




1.1. Direccion
Ejecutiva de
Servicios de
1. Revision del Sistema Actual de Salud
informacion que integra el Sistema de Pudblica/Direccio
L Informacién de Salud (SIS) y el SAMIH n de Atencion
368.1. Construccion de una base de datos que (SIS)y - .
. . L, o 1. Servicios de Salud Médica
368. Incrementar el acceso a los servicios contenga informacion estadistica con datos . . L .
P . . . . 2. En caso de ser necesario realizar las Pulblica de la Ciuda de
21.4. Asegurar el derecho a la salud meédicos gratuitos con calidad y calidez dentro |desagregados por edad, sexo, condicion . . . . .
L ., 2016 . . L - . Base de datos realizada.  |modificaciones necesarias para cubrir los  |México 2.1 2017
fisica y mental en las personas jévenes de las unidades de salud a las personas socioeconomica y demarcacion territorial sobre la .
- -, . ., . datos desgregados de acuerdo a las Subsecretaria
jovenes. atencion que reciben las y los jovenes a partir de los . . L, . g
. 4 . . necesidades de la informacion. 2. Secretaria de Salud de Servicios
enfoques de calidad y calidez en la Ciudad de México. .
Médicos e
3. Realizar la publicacion de la informacién Insumos/Direcci
de acuerdo a los lineamientos establecidos. 6n General de
Servicios
Médicos y
Urgencias
368.1. Construccién de una base de datos que
368. Incrementar el acceso a los servicios contenga informacion estadistica con datos
21.4. Asegurar el derecho a la salud médicos gratuitos con calidad y calidez dentro |desagregados por edad, sexo, condicion .
L ., 2016 . . L. ., . Base de datos realizada.
fisica y mental en las personas jévenes de las unidades de salud a las personas socioecondémica y demarcacion territorial sobre la
jévenes. atencion que reciben las y los jovenes a partir de los
enfoques de calidad y calidez en la Ciudad de México.
1.1. Direccion
Ejecutiva de
Servicios de
. . Salud
1. Revision del Sistema Actual de . . L
; -, Publica/Direccio
informacion. L
n de Atencion
. L . . . 1. Servicios de Salud Médica
368. Incrementar el acceso a los servicios 368.2. Elaboracion de un informe con base en la Informe elaborado con 2. En caso de ser necesario realizar las Publica de la Ciuda de
21.4. Asegurar el derecho a la salud 2016 médicos gratuitos con calidad y calidez dentro |informacion estadistica, sobre la atencion que reciben |recomendaciones para modificaciones necesarias para cubrir los México 21 2017
fisica y mental en las personas jovenes de las unidades de salud a las personas las personas jovenes con propuestas de politicas construccion de politicas  |datos desgregados de acuerdo a las S.ut.)secretaria
jovenes. Ublicas. Ublicas. necesidades de la informacion. . g
J P P 2. Secretaria de Salud de Servicios
. L . L, Médicos e
3. Realizar la publicacion de la informacion . .
) . . Insumos/Direcci
de acuerdo a los lineamientos establecidos. .
6n General de
Servicios
Médicos y
Urgencias




21.4. Asegurar el derecho a la salud

369. Promover los estilos saludables de vida
de las juventudes coordinando con los entes

publicos y organizaciones de jovenes, acciones
enfocadas a disminuir las situaciones de riesgo

369.1. Informe elaborado sobre estilo de vida de las

Informe elaborado con
recomendaciones para

1. Prevencién de depresion u otros
padecimientos en la poblacién infantil y
adolescente.

2. Promocion de actividades ocupacionales
y recreativas dirigidas a la poblacién a
través de Jornadas de salud mental en:
Jurisdiciones Sanitarias.

Instituciones educativas publicas y privadas
(IEMS, IPN, CECATY, UAM, CCH, UACM,
UNAM),

Platicas y talleres en Instituciones del

1. Servicios de Salud
Publica de la Ciuda de

1.1 Direccion
Ejecutiva de
Servicios de
Salud
Publica/Direccio
n de Atencioén
Médica

1.2 Direccion
Ejecutiva de
Servicios de
Salud
Publica/Direccio
n de Promocion

L ., 2017 . ) . . L . o - y sectror publico y privado. México de la Salud | 7 y permanente
fisica y mental en las personas jovenes como son la mortalidad juvenil, el consumo de |juventudes para disminuir su mortalidad y morbilidad. [construccidon de politicas P yp yp
sustancias toxicas, trastornos alimenticios, la Ublicas. L, - . . L
. . : S P 3. Implementacion y seguimiento a Is 2. Secretaria de Salud 2.1. Direccion
violencia, accidentes automovilisticos y la salud ~
mental campafa Sana tu Mente, Sana tu Cuerpo General de
' Vinculacién y
4. Distribucion de materiales informativos Enlace/Direccio
distribuidos en puntos clave de la ciudad, n de Proyectos
para brindar informacion sobre los Estratégicos
siguientes trastornos:
- trastorno del desarrollo, trastornos 2.2. Actividad
emocionales, conductas Institucional de
agresivas, trastornos de Prevencion y
conducta. Atencion a la
Violencia de
Genero
1. Coordinar con dependencias para la
. capacitacion y sensibilizacion a personas
Porcentaje de personas : -
. o servidoras publicas. . L,
servidoras publicas 2.1. Direccion
370. Disefar un programa de capacitacion y capacitadas y L, . . General de
e : , - : - ., |2. Programacion para los cursos a impartir : o
sensibilizacién dirigido a personas servidoras |370.1. Personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas en atencion Vinculacién y
21.4. Asegurar el derecho a la salud . . o S A . durante el 2017. . .
L - 2017 publicas para brindar atencion integral a sensibilizadas para la atencion integral de las integral de personas 2. Secretaria de Salud Enlace/Area de |7y permanente
fisica y mental en las personas jévenes - . . - . ., . .,
personas jovenes orientado al desarrollo de personas jovenes y en habilidades para la vida. joévenes y habilidades para e s L, Promocion a
- . . 3. Difusién y promocién de las fechas
habilidades para la vida. la vida respecto al total de Derechos
: programadas para los cursos de
personas servidoras Humanos

publicas.

capacitacion y sensibilizacion.

4. Seguimiento de las actividades.




21.4. Asegurar el derecho a la salud

370. Disefar un programa de capacitacion y
sensibilizacion dirigido a personas servidoras

370.2. Promotoras y promotores jovenes de salud

Cursos y/o talleres
realizados.

Grupos formados de

1. Seguimiento a las actividades
permanentes de la dependencia como parte
de la actividad institucional "Salud sexual y
reproductiva” de primer y segundo nivel:
-Anticoncepcion post evento obstétrico

- Consulta de planificacion familiar

- Atencion médica para la prevencion,
control y tratamiento de enfermedades de
transmision sexual, VIH y SIDA

- Interrupcion legal del embarazo (ILE)

2. Seguimiento a las actividades
permanentes de la dependencia como parte
de la actividad institucional "Promocion de

1. Servicios de Salud
Publica de la Ciuda de

1.1. Direccion
Ejecutiva de
Servicios de
Salud
Publica/Direccio
n de Promaocién
de la Salud

1.2. Direccion
Ejecutiva de
Servicios de
Salud
Publica/Direccio
n de Atencion

. - 2017 publicas para brindar atencion integral a ) L personas jovenes, como |una cultura de prevencion de la violencia México Médica 2017
fisica y mental en las personas jovenes - . formados para la imparticion de cursos y talleres. .
personas jovenes orientado al desarrollo de promotoras y promotores |contra las mujeres":
habilidades para la vida. de salud, para la - Distribuir materiales de promocion y 2. Secretaria de Salud 2.1
imparticion de cursos y difusion de la equidad de género en salud y Subsecretaria
talleres. de prevencion de la violencia de género. de Servicios
- Otorgar platicas preventivas sobre Médicos e
violencia de género Insumos/Direcci
- Capacitar y actualizar al personal de salud on General de
en materia de equidad de género y para la Servicios
deteccién y atencion integral oportuna de la Médicos y
violencia de género. Urgencias
3. Seguimiento a las actividades 2.2. Direccion
permanentes de la dependencia como parte Ejecutiva del
de la actividad institucional "Atencién Centro para
Cursos y/o talleres Taller “Tercera llamada... jConvivamos!” de Aprendiendo a
realizados. Convivir. Como estrategia para generar una cultura de
370. Disefar un programa de capacitacion y prevencion de la violencia.
21.4. Asegurar el derecho a la salud sgns_|b|l|za0|on d_|r|g|do a pe_r§opas servidoras 370.2. Promotoras y promotores jovenes de salud Grupos fo_r[nados de . L
fisica y mental en las personas jovenes publicas p_a}ra brlnda!' atencion integral a formados para la imparticién de cursos y talleres, personas jovenes, como Ia. Escugla para la convivencia pacifica” y talleres de teatro [SEDU 2016-2017
personas jovenes orientado al desarrollo de promotoras y promotores  |e improvisacion denominados “Tercera llamada...
habilidades para la vida. de salud, para la jConvivamos!”. En “Tercera llamada... jConvivamos!” se
imparticion de cursos y llevan a las escuelas talleres educativos desde el enfoque
2017 talleres. por competencias para el manejo de situaciones.

21.5. Acceso a derechos sexuales y
derechos reproductivos




21.5. Acceso a derechos sexuales y
derechos reproductivos

21.5. Acceso a derechos sexuales y
derechos reproductivos

21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania e incidir en las politicas
publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacion de sus
actividades

21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania e incidir en las politicas
publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacion de sus
actividades

2017

2017

371. Fortalecer los servicios médicos de salud
sexual y salud reproductiva para las personas
jovenes, considerando su accesibilidad, calidad
y disponibilidad.

372. Realizar un diagndstico sobre la
participacion politica de las personas jovenes y
su impacto sobre el disefio e implementacion
de las politicas publicas y la construccion de
ciudadania.

371.1. Evaluacién de los programas de salud sexual y
salud reproductiva considerando métodos
anticonceptivos; interrupcion legal del embarazo;
prevencion de la violencia; prevencion, deteccion y
atencion de enfermedades e infecciones de
transmision sexual; prevencion y tratamiento del Virus
de Inmunodeficiencia Humana y el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida. Se evalGa también el
acceso que tienen las personas jovenes a esta
informacion y a los servicios médicos de salud sexual
y reproductiva, entre otros temas.

372.1. Diagnoéstico con propuestas de politicas
publicas.

Diagnostico realizado y con
recomendaciones para
construccion de politica
publica.

Se lleva a cabo la Segunda consulta de
tendencias juveniles, en donde se incluye
un rubro sobre politica en general. Enviar

formato de encuesta de tendencias
juveniles, definir objetivo, contenido y
elementos a considerar en el diagndéstico
sobre participacion politica, solicitar a las
dependencias un informe sobre los
mecanismos de participacion de personas
jovenes con los que cuentan al interior y/o
informes sobre participacion politica

Instituto de la Juventud

Direccion de
vinculacion y
enlaces
estratégicos

2017




21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania e incidir en las politicas
publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacion de sus
actividades

21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de

374. Revisar los protocolos de actuacion

Porcentaje de protocolos
de actuacioén sobre el uso

Los 14 protocolos de actuacion policial se
construyeron con una perspectiva
transversal de derechos humanos, a efecto
respetar irrestrictamente los derechos de
las personas, incluyendo a las y los jovenes.

expresion para la construccion de existentes sobre el uso de la fuerza publica . . de la fuerza publica . . Direccion
. L . . . 374.1. Protocolos desde la perspectiva de juventudes . L o Secretaria de Seguridad |General de
ciudadania e incidir en las politicas 2017 para que cumplan los mas altos estandares . . revisados respecto al total [La revision y actualizacion de los Protocolos o
L . . . ; y derechos humanos revisados y actualizados. . ., . . Publica Derechos
publicas que les afectan, garantizando internacionales desde la perspectiva de de protocolos de actuacion |de actuacion policial es una actividad HUManos
la no criminalizacién de sus juventudes y derechos humanos. sobre el uso de la fuerza |permanente, con la finalidad de mantener la
actividades publica existentes. normatividad de la SSPCDMX acorde a los
mas altos estandares nacionales e
internacionales de derechos humanos.
1) Efectuar el andlisis juridico de la
normatividad siguiente:
- Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;
- Instrumentos Internacionales relacionados
con las materias de derechos humanos y
uso de la fuerza;
- Cdbdigo Nacional de Procedimientos
Penales;
- Ley que Regula el Uso de la Fuerza de los
Cuerpos de Seguridad Publica del Distrito
21.6. Garantizar el libre acceso a los Porcentaje de protocolos  |Federal; bi »
" . . ., - ireccion
derechos politicos, a la libertad de 374. Revisar los protocolos de actuacion de actuacion sobre el uso |- Reglamento de la Ley que Regula el Uso eceion
s ., . o B . . General Juridico
expresion para la construccion de existentes sobre el uso de la fuerza publica . . de la fuerza publica de la Fuerza de los Cuerpos de Seguridad| Procuraduria General de . : -
. o . . . 374.1. Protocolos desde la perspectiva de juventudes . L o _ iy o Consultivay de | Julio del No hay actividad
ciudadania e incidir en las politicas 2017 para que cumplan los mas altos estandares . . revisados respecto al total |Publica del Distrito Federal; Justicia del Distrito . L
y derechos humanos revisados y actualizados. Implementacion 2018 institucional

publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacidn de sus
actividades

internacionales desde la perspectiva de
juventudes y derechos humanos.

de protocolos de actuacion
sobre el uso de la fuerza
publica existentes.

- Protocolo Nacional de Actuacién Primer
Respondiente;
- Protocolo Nacional de Actuacién Traslado;

Y,
- Las demas aplicables a la materia.

2) Revisar y en su caso, elaborar el
proyecto de actualizacion del Acuerdo
A/005/2012 del C. Procurador General de
Justicia del Distrito Federal, por el que se
emite el Protocolo de detencion para la
Policia de Investigacion, con la finalidad de
gue el mismo cumpla con la perspectiva de

juventudes y derechos humanos.

Federal

del Sistema de
Justicia Penal




21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania e incidir en las politicas
publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacion de sus
actividades

21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de
expresion para la construccion de

374. Revisar los protocolos de actuacion
existentes sobre el uso de la fuerza publica

374.2. Reduccién en el nUmero de casos de uso de la

Numero de resoluciones de
la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién
respecto a la violacion de
derechos humanos de las
personas jovenes.

La Secretaria de Seguridad Publica
mantendra las actividades de formacion,
capacitacion y seguimiento a quejas y
denuncias, asi como los procedimientos de
reparacion por violaciones a derechos

Secretaria de Seguridad

ciudadania e incidir en las politicas 2017 para que cumplan los mas altos estandares fuerza publica en contra de jovenes en contexto de . . . L
publicas que les afectan, garantizando internacionales desde la perspectiva de participacion politica y libertad de expresion. Porcentaje de casos d © human'os, cor.1,|a fmahda'u'j de prevernir Publica
S ’ . uso de la fuerza publica en |cualquier accion u omision que pudiera
la no criminalizacion de sus juventudes y derechos humanos, contra de jévenes en derivar en una violacién a los derechos
actividades contexto de protesta social |humanos de cualquier persona, incluyendo
y participacion politica alasy los jovenes.
respeto al total de casos
documentados.
Los 14 protocolos de actuacion policial se
construyeron con una perspectiva
transversal de derechos humanos, a efecto
respetar irrestrictamente los derechos de
21.6. Garantizar el libre acceso a los las personas, incluyendo a las y los jévenes.
derechos politicos, a la libertad de 375. Revisar que los protocolos de actuacion Porcentaje de protocolos
expresion para la construccion de existentes sobre acceso a la justicia y debido [375.1. Actualizacion de los protocolos de actuacion de actuacion revisados La revision y actualizacion de los Protocolos Secretaria de Seguridad
ciudadania e incidir en las politicas 2017 proceso, en materia de detenciones arbitrarias |desde la perspectiva de derechos humanos y de respecto al total de de actuacion policial en materia de

publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacidn de sus
actividades

y cadena de custodia, tengan una perspectiva

de derechos humanos y de juventudes.

juventudes.

protocolos de actuacion
existentes.

detenciones arbitrarias y cadena de
custodia es una actividad permanente, con
la finalidad de mantener la normatividad de
la SSPCDMX acorde a los mas altos
estandares nacionales e internacionales de
derechos humanos.

Publica




21.6. Garantizar el libre acceso a los
derechos politicos, a la libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania e incidir en las politicas
publicas que les afectan, garantizando
la no criminalizacién de sus
actividades

21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

2017

2017

375. Revisar que los protocolos de actuacion
existentes sobre acceso a la justicia y debido
proceso, en materia de detenciones arbitrarias
y cadena de custodia, tengan una perspectiva
de derechos humanos y de juventudes.

376. Desarrollar e implementar, en
coordinacién con diversos actores del mercado
laboral, estrategias integrales de generacion de
competencias de empleabilidad en beneficio de
las personas jévenes.

375.1. Actualizacion de los protocolos de actuacion
desde la perspectiva de derechos humanos y de
juventudes.

376.1. 70% de las personas jovenes que son
beneficiadas en esquemas desarrollados por la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México consiguen colocarse en alguna
actividad productiva.

Porcentaje de protocolos
de actuacion revisados
respecto al total de
protocolos de actuacion
existentes.

Porcentaje de personas
jovenes que fueron
beneficiadas y consiguen
colocarse en alguna
actividad productiva,
respecto al total de
personas jovenes que
fueron beneficiadas por
algun esquema de
capacitacion.

* Efectuar el analisis
normatividad siguiente:

- Constitucién Politica de
Unidos Mexicanos;

- Instrumentos Internacionales en materia
de derechos humanos;

- Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

- Cobdigo Nacional
Penales;

- Protocolo Nacional de Actuacién Primer
Respondiente; vy,

- Las demas aplicables a la materia.

juridico de la

los Estados

de Procedimientos

* Revisar y en su caso, elaborar el proyecto
de actualizacion del Acuerdo A/005/2012
del C. Procurador General de Justicia del
Distrito Federal, por el que se emite el
Protocolo de detencién para la Policia de
Investigacion, asi como del relativo
A/008/2014, por el que se adiciona el
Capitulo 1X al Protocolo de detencion para
la Policia de Investigacién, a efecto de que
los mismos cumplan con la perspectiva de
derechos humanos y de juventudes.

* Socializar el proyecto referido, a las
unidades administrativas competentes, a
efecto de contribuir a la elaboracién

Procuraduria General de
Justicia del Distrito
Federal

Direccion
General Juridico
Consultiva y de
Implementacion
del Sistema de
Justicia Penal

Julio del
2018

No hay actividad
institucional




21.7. Respetar, proteger, promover y
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

377. Desarrollar e implementar, en
coordinacion con diversos actores sociales,
esquemas y mecanismo de vinculacion laboral
formal de personas jovenes en el mercado de
trabajo.

377.1. 40% de las personas jovenes canalizadas a
una opcion de empleo, por medio de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México,
consiguen un empleo en el sector formal.

Porcentaje de personas
jovenes que fueron
canalizadas que
consiguieron un empleo en
el sector formal respecto al
total de personas joévenes
que fueron canalizadas.




21.7. Respetar, proteger, promovery
garantizar, bajo el principio de
igualdad y de no discriminacion, el
derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes




