ESPACIO DE SED
PARTICIPACION DE LOS

DERECHOS ) DE CDMX
PERSONAS JOVENES

MINUTA DE ACUERDOS DE LA 12 SESION DE TRABAJO
DE LA MESA DE TRABAJO DEL OBJETIVO 21.7

El dia 17 de julio de 2017 de 11 al4 horas se realizé en las Instalaciones de la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX (Av. José Antonio Torres
Xocongo No. 58, Del. Cuauhtémoc, Transito, 06820 Ciudad de México, CDMX) la
instalacion de la mesa de del objetivo 21.7 del capitulo de los derechos de las
personas jovenes. Se conté con la asistencia de representantes de:

Sociedad civil
Encuentro Solidario A.C.
Fundacién la Cultura nos une A.C.
Fundacién Cambio Simultaneo A.C.
Fundacién Sembrando Valores A.C.
Fundacion Angeles A.C.
BIOS Politica A.C.
Independiente de Luis Moya
AJUV 11-21

Instancias publicas
Secretaria de Trabajo y Fomento al empleo
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento vy
Evaluacién del PDHCDMX

DESARROLLO DE LA SESION

1. Se presentaron las y los asistentes a la reunion, y se acordd la
integracién de un directorio especifico para la mesa de trabajo. Dentro
del ejercicio de presentacidon, se detectd la incorporacién de nuevas
organizaciones a los trabajos del espacio de participacién, por lo que se
hizo una breve recapitulacion de lo realizado hasta el dia de hoy.
Asimismo, se acorddé hacer llegar el material de trabajo y acuerdos
previos del espacio a los nuevos integrantes de las mesas.

2. Se explic6 que dentro de la ruta de seguimiento participativo que
delimitaremos en el espacio, se contempla la definicidn de temas
prioritarios en la agenda del espacio de participaciéon para 2017 en los
cuales se realizara un acompafiamiento y una orientacién mas puntual.
Asimismo, se buscara fortalecer el ejercicio de rendicién de cuentas de



las instancias publicas, definiendo algunos criterios minimos que
deberan reflejar las actividades registradas en la plataforma SIIMPLE.

3. Se presentd el cuadro de resumen histérico de las estrategias del
objetivo para conocer los primeros insumos de informacién disponible. Al
respecto, se observdé que STyFE presenté un plan de trabajo
extempordneo que aun no ha sido aprobado en el pleno y no reporté
informacién en la plataforma SIIMPLE para el periodo de octubre-
diciembre de 2017.

4. El representante de STyFE realiz6 una exposicidn sobre la estructura
general de la instancia publica, asi como los principales programas y
acciones desarrolladas para personas jovenes (se adjuntan los
documentos via electrénica). Se llevd a cabo una primera ronda de
dudas y comentarios y se explicé la importancia de analizar con mas
detenimiento lo reportado por los entes.

5. Para poder decidir el objetivo y ruta de la mesa de trabajo, los
representantes de sociedad civil presentes solicitaron y llevaron a cabo
una reunién entre sus integrantes para poder definir la dinamica de
priorizacién de las estrategias y los objetivos de la mesa. Los resultados
de este ejercicio quedaron plasmados en los acuerdos.

6. Se expuso que, dada la falta de informacién de actividades de STyFE en
la plataforma SIIMPLE, se tomaria la informacién expuesta por su
representante durante la reunién como un primer insumo, en espera de
la informacién que reportaran durante el mes de julio en la plataforma.
Asimismo, se trabajara en una ruta o método para poder evaluar dichas
acciones.

ACUERDOS

PRIMERO. Las organizaciones de sociedad civil presentes BIOS,
Independientes Luis Moya AC, Fundacién La cultura nos une, Fundacién Cambio
simultaneo y Encuentro Solidario acuerdan abordar las cuatro estrategias para
la revision y retroalimentacidon de la informacién que sera proporcionada por
STYFE. Los integrantes del grupo de trabajo generardn una propuesta del
método de abordaje mediante el cual dardn salida a las tareas a desarrollar.
Para esto se plantea una reunién el 19 de julio a las 15 horas en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDO. La representante de AJUV-1121 acuerda abordar las estrategias
376 y 379 de acuerdo con el objetivo 7 de la propuesta de plan de trabajo
elaborado por las organizaciones de sociedad civil. Para esto, disefiara una ruta
y lo enviara via electrénica el miércoles 19 de julio durante el transcurso de la
mafana.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva acuerda enviar la informacion presentada
por el representante de STYyFE durante la sesién, el dia 17 de julio de 2017
durante el transcurso de la tarde.



CUARTO. Se acuerda la instalaciéon formal de la mesa de trabajo relacionada al
objetivo 21.7.

QUINTO. Se acuerda enviar el método de abordaje que desarrollaran las y los
integrantes de sociedad civil a los representantes de las instancias publicas
responsables de la implementacion de las estrategias

SEXTO. Se acuerda la siguiente reunidn el jueves 10 de agosto de 2017 a las
11 am en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo y Fomento al empleo
(Xocongo 58, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc). La agenda de trabajo
de la reunién se definira durante las reuniones que se realizaran el dia 19 de
julio de 2017.
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¢ Que hicimos de agosto 2016 a tebrero 20177

2

* Convocatoria publica a sociedad
civl (julio- agosto 2016).

* Nombramiento de enlaces de
derechos humanos.

* Dos sesiones introductorias: una
dirgida a OSC (3 y de agosto) y
un taller dirigido a entes publicos
(11 de agosto).

* Presencia de las/los titulares de
los entes implementadores
(cabeza de sector).

* Eleccion de la coordinacion

ii. CONSTRUCCION
DE AGENDA DE
( CORTO Y MEDIANO
PLAZO

(SEP-OCT 2016)

* Sesiones de trabajo del EP
para:

* ®s ;DO6Nde estamos y
hacia dénde vamos?

* ¥s ;En qué trabajo?
Agendas de las OSC y
del ente publico.

* % Hacia la
construcciéon de una

4 h

* Disefio de una matriz para precisar:

* %¢ Las actividades para
realizar las estrategias;

* % Unidad administrativa o
area responsable de la
actividad dentro del ente
responsable

* %¢ ;Cuando? (fecha
estimada para la conclusién
de la actividad)

« % Actividad/es

institucional/es de su
\ 55019; iii. ELABORACION
wivar DE PLANES DE

TRABAJO
(OCT 2016-FEB 2017)

' rograma de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de L y %




Definicion del seguimiento participativo y orientacion a la implementacion
desde el espacio del participacion

Reinstalacion de
los EP

Valoracion Priorizacién de
cualitativa de estrategias y
los resultados propuesta de

obtenidos agenda

Informe en el Construccién
cuestionario participativa de
SIMPLE plan de trabajo

Seguimiento y
orientacién a la
implementacion

‘ Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
) r de L y %
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(EP) y Area de Seguimiento y Evaluacién (SyE) de la Secretaria Ejecutiva
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Espacio:

Revisa el
# plan de
trabajo
del

Esicio

Estrategias,

metas e
indicadores

4

Propuesta
de
seguimien
to: entes
reportan en
Plataforma
SIIMPLE
(cuestionari

Cada Valoracién
seis participativ
meses a

abre

comunes mm) informaci6n =) PIatafor —>

Revision y Valoracién
construcc en cada
ion de Espacio de
criterios la
de reportada
seguimient por los
0 por entes con
capitulo base en los
por criterios
estrategia. com ines
de .
propuesta En el espacio,
seguimient acompanary
. orientar al
ente para:
a) Mejorar su
reporte en
plataforma
SIIMPLE en el

* Operacionalizacion del plan de trabajo para seguimiento en la plataforma

sig. semestre
b) Orientar la

implementacié

n de las
estrategias

SIIiPLE

Recepcién
de la
informacié
n de entes

!

Procesa-
miento de
informacio




mm

a) Sesion plenaria:
Ruta de seguimiento
participativo

Linea de tiempo
Criterios comunes

b) Acompafiamiento
y orientacion a entes
publicos:

Valoracion
participativa de la
informacion reportada
en el cuestionario
SIIMPLE.

\_ J

para:

-

N

a) Entes reportan
en SIIMPLE (3 de
julio): entrega de
informacion de
entes con base en
criterios comunes

n) Repore ae 1a
Nfertnacien
presentada por los
entes en SIIMPLE
(hasta el 30 de
julio)

a) Entrega de
informacion del primer
semestre 2017
presentada en la
Plataforma SIIMPLE a
los espacios
(primeras semanas
de a¢esta)

0) Diserio ae la
valoracion
participativa (julio-
agosto)

* Espacio de incidencia.
 Espacios valoracion participativa.
* Propuestas que coadyuvan en la implementacion.
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o /

Realizacion de la
valoracion
caricicadsa

Sistematizacion
de la informacion

o /
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Programa de Derechos Humanos de la c udad de México
de




PROPUESTA DINAMICA

* 1. Presentacién de asistentes y revision conjunta del directorio de la mesa de trabajo.

» 2. Consensar y registrar acuerdo en acta para poder socializar el directorio entre los integrantes
3. Realizar la revision y seleccion final de las estrategias del objetivo en las cuales se trabajara
4. Identificar actores clave y tramos de responsabilidad

* 5. Revisiéon de actividades propuestas integradas en los planes de trabajo de los entes y OSC
para las estrategias seleccionadas

* 6. Construir y acordar criterios para la realizacion del seguimiento participativo a la
implementacion de las estrategias y metas del objetivo (Conceptos, caracteristicas de las
actividades y probatorios, rendicion de cuentas)

* 6. Definir informacion faltante ente publico para afinar criterios y actividades
« 7. Definir dinamica de valoracién participativa y mecanismos adicionales a la plataforma SIIMPLE
8. Registro de acuerdos y definicion de siguiente fecha de reunion

. ' Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de S L y %



ENLACE PARA DESCARGAR INFORMACION
REGISTRADA EN PLATAFORMA SIIMPLE

* http://www.pdh.cdmx.gob.mx/seguimiento-y-evaluacion/
cuestionarios

' Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
o r de L y %



http://www.pdh.cdmx.gob.mx/seguimiento-y-evaluacion/cuestionarios
http://www.pdh.cdmx.gob.mx/seguimiento-y-evaluacion/cuestionarios

iMuchas
gracias!



CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO PARTICIPATIVO Y ORIENTACION A LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

Estrategias

376. Desarrollar e implementar, en
coordinacion con diversos actores
del mercado laboral, estrategias
integrales de generacion de
competencias de empleabilidad en
beneficio de las personas jévenes.

376.1. 70% de las personas jévenes
que son beneficiadas en esquemas
desarrollados por la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México consiguen
colocarse en alguna actividad
productiva.

Indicadores

Porcentaje de personas jovenes
que fueron beneficiadas y
consiguen colocarse en alguna
lactividad productiva, respecto al
total de personas jévenes que
fueron beneficiadas por algin
lesquema de capacitacion.

Entes publicos

Direccion General de Empleo,
Capacitacién y Fomento Cooperativo
y el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de la Ciudad de México de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México

responsabilidad de
cada ente publico?

Preguntas orientadoras realizadas por el area de Seguimiento y Evaluaciéon

1. Dadas las actividades que se plantean en la estrategia y la meta a la que se busca llegar, ¢qué pasos se van
a seguir para dar cumplimiento al Programa?

2. ¢ Existe informacion sobre las aptitudes que se requieren en este ambito?

3. ¢ Se han realizado estudios acerca de las necesidades de quienes participan en este mercado, tanto por parte
de oferentes como de parte de demandantes?

¢Qué criterios utilizaremos
para realizar el seguimiento
participativo?
¢Qué elementos deberan
estar reflejados en los
reportes en la plataforma
SIIMPLE?

¢Existen
incongruencias
o propuestas
icionales de
indicadores?
¢Cuales?

¢Cuales y como serian
los probatorios que
nos servirian para
verificar los registros y
fortalecer la valoracién
participativa?

¢Cudles la
informacién que
necesitamos del
ente publico para
definir criterios?

377. Desarrollar e implementar, en
coordinacion con diversos actores
sociales, esquemas y mecanismo
de vinculacion laboral formal de
personas jévenes en el mercado
de trabajo.

377.1. 40% de las personas jévenes
canalizadas a una opcién de empleo,
por medio de la Secretaria de Trabajo
ly Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, consiguen un empleo en el
sector formal.

Porcentaje de personas jovenes
que fueron canalizadas que
consiguieron un empleo en el
sector formal respecto al total de
personas jévenes que fueron
canalizadas.

Direccion General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo
de la Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de
México

1. Dadas las actividades que se plantean en la estrategia y la meta a la que se busca llegar, ¢qué pasos se van
la seguir para dar cumplimiento al Programa?

2. ¢ Existe informacion sobre las aptitudes que se requieren en este dmbito?

3. ¢ Se han realizado estudios acerca de las necesidades de quienes participan en este mercado, tanto por parte
de oferentes como de parte de demandantes?

378. Impulsar la generacion de
iniciativas accesibles e incluyentes
de emprendimiento social
desarrolladas por personas
jovenes.

378.1. 70% de los proyectos de
lemprendimiento social son apoyados
y financiados por la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México.

Porcentaje de proyectos de
lemprendimiento social apoyados
respecto al total de proyectos
apoyados.

Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México

Secretaria de Desarrollo Econémico

T. Dadas Tas actvidades que Se plantean en fa
a seguir para dar cumplimiento al Programa?
2. ¢ Se ha estudiado la demanda por emprendimientos sociales por parte de los oferentes de trabajo?

3. ¢ Existe informacion sobre las aptitudes que se requieren en este ambito?

4. ¢ Se han realizado estudios acerca de las necesidades de quienes participan en este mercado, tanto por parte

yTameta a la que Se busca llegar, Zque pasos Se van

378. Impulsar la generacién de
iniciativas accesibles e incluyentes
de emprendimiento social
desarrolladas por personas
jovenes.

378.2. Programas de capacitacion
disefiados para elaborar proyectos de
emprendimiento que integren
elementos de financiamiento
isustentables y sostenibles, bajo la
perspectiva de esquemas de
organizacion social y de la economia
isocial y solidaria.

NUmero de jévenes capacitados
para la elaboracién de proyectos de|
lemprendimiento social.

Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México

Secretaria de Desarrollo Econémico

Lils Q
a seguir para dar cumplimiento al Programa?

2. ¢ Se ha estudiado la demanda por emprendimientos sociales por parte de los oferentes de trabajo?

3. ¢ Existe informacion sobre las aptitudes que se requieren en este &mbito?

4. ¢ Se han realizado estudios acerca de las necesidades de quienes participan en este mercado, tanto por parte
de oferentes como de parte de demandantes?

5. ¢ Existen programas que se estén implementando que cumplan con las condiciones establecidas en la
estrategia y la meta? De ser asi, ¢qué resultados se han obtenido, qué se ha recomendado para mejorarlos y
qué ha resultado de esas recomendaciones?

TSR

379. Disefiar un mecanismo
tripartito -gobierno, empleador y
ljovenque permita monitorear,
evaluar y en su caso corregir
politicas que violentan los
derechos humanos laborales de
las personas jovenes.

379.1. Diagndstico realizado para
determinar las politicas que violentan
los derechos humanos laborales de
las personas jévenes, con
participacion de la sociedad civil
ljioven.

Diagnostico realizado.

Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México

Secretaria de Desarrollo Econémico

b 6 o i ¥ | @iePasos-se-van

a seguir para dar cumplimiento al Programa?

2. ¢ Como se va a determinar que una politica publica violenta los derechos humanos laborales de las personas

6venes?

3. ¢ Como se planea que las organizaciones de la sociedad civil provean informacién, evidencia y

recomendaciones para corregir el problema detectado?

4. ¢ Se ha considerado la participacion de la academia?

5. ¢ Qué se ha considerado para garantizar que en el mecanismo tripartito no domine la voz y voto de uno de los

ltres grupos mencionados?

6. ; Qué pasos se van a seguir para adaptar o iniciar la implementacion de la estrategia, meta e indicador, y
A 3 - PP X A

379. Disefiar un mecanismo
tripartito -gobierno, empleador y
jovenque permita monitorear,
levaluar y en su caso corregir
politicas que violentan los
derechos humanos laborales de
las personas jovenes.

379.2. Con base en el diagndstico,
mecanismos disefiados para corregir
dichas politicas utilizados.

Mecanismo tripartito disefiado y en
funcionamiento.

Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México

Secretaria de Desarrollo Econémico

P
a seguir para dar cumplimiento al Programa?

2. ¢ Como se va a determinar que una politica publica violenta los derechos humanos laborales de las personas
6venes?

3. ¢ Como se planea que las organizaciones de la sociedad civil provean informacién, evidencia y
recomendaciones para corregir el problema detectado?

4. ¢ Se ha considerado la participacion de la academia?

5. ¢ Qué se ha considerado para garantizar que en el mecanismo tripartito no domine la voz y voto de uno de los
ltres grupos mencionados?

6. ; Como se va a garantizar que los grupos més vulnerables no sean excluidos de este proceso?

7. ¢ Qué pasos se van a seguir para adaptar o iniciar la implementacion de la estrategia, meta e indicador, y

cOmo-Se-vama-astgnar-respor atHinteriordetadependenciay-entredependencias?



Estrategia

376. Desarrollar e
implementar, en
coordinacién con
diversos actores del
mercado laboral,
estrategias integrales
de generacion de
competencias de
empleabilidad en
beneficio de las
personas jovenes.

personas jévenes que

Meta a dos afios

376.1. 70% de las

son beneficiadas en
esquemas
desarrollados por la
Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo
de la Ciudad de
México consiguen
colocarse en alguna
actividad productiva.

Indicador del
programa

Porcentaje de

personas jovenes que
fueron beneficiadas y
consiguen colocarse s
en alguna actividad

productiva, respecto al’ y

total de personas

jovenes que fueron
beneficiadas por algin!
esquema de
capacitacion.

376. Desarrollar e
implementar, en
coordinacién con

diversos actores del
mercado laboral,
estrategias integrales
de generacién de
competencias de
empleabilidad en
beneficio de las
personas jovenes.

376.1. 70% de las
personas jévenes que
son beneficiadas en
esquemas
desarrollados por la
Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo
de la Ciudad de
México consiguen
colocarse en alguna
actividad productiva.

377. Desarrollar e
implementar, en
coordinacion con
diversos actores

sociales, esquemas y

mecanismo de
vinculacién laboral
formal de personas
jovenes en el mercado
de trabajo.

377.1. 40% de las
personas jovenes
canalizadas a una

al Empleo de la
Ciudad de México,
consiguen un empleo
en el sector formal.

opcién de empleo, por
medio de la Secretaria
de Trabajo y Fomento

Porcentaje de
personas jovenes que
fueron canalizadas
que consiguieron un
empleo en el sector
formal respecto al total
de personas jovenes
que fueron
canalizadas.

Secretaria de Trabajo

Ente responsable ;Presenté

plan de
trabajo?

de realizar la
actividad

ecretaria de Trabajo

SI* (no
Fonerio 50 | apobado
en EP)

México

SI* (no

aprobado
en EP)

y Fomento al Empleo aﬁ:;l()r;g o
de la Ciudad de en EP)

México

PLAN DE TRABAJO

¢Cuadles actividades realizarias para cumplir la
meta?

Articulacion de la operacién y el desarrollo, de programas, subprogramas,
estrategias y proyectos a cargo de la STYFE CDMX

1.-Programa de Apoyo al Emeplo; Subprograma: Becate.
2.-Programa de Fomento al Trabajo Digno; Subprograma: Capacitacion para
el Trabajo (SCAPAT).
3.-Estrategia de Atencion Integral a Jévenes Buscadores de Empleo, Eje 2.
Impulso a la Empleabilidad de las Personas Jévenes La Comuna; proyectos:
1) Construccion del circuito de atencién integral en materia de empleo y
emprendimiento en beneficio de personas jévenes en proceso de
ilitacion por abuso de i ivas y sus familias. STyFE-
IAPA-0SC’S
2) Habilidades para la Vida 2017. Acciones afirmativas de fomento a la
empleabilidad de personas jévenes en conflicto con la Ley. SEGOB-STYFE-
ICAT CDMX.
3) Capacitate en Comuna.
fiamiento para la on de
indigenas de la Ciudad de México.
5) COMIPEMS - COMUNA 2017: Desarrollo del modelo de preparacién y
apoyo comunitario para el ingreso al Nivel Medio Superior.

4) Protocolo de

Articulacion de la operacion y el desarrollo, de programas, subprogramas,
estrategias y proyectos a cargo de la STYFE CDMX

1.-Programa Mi Primer Trabajo.
2.-Estrategia Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional de Empleo de la CDMX.
3.-Estrategia Ferias de Empleo.
4.-Estrategia Abriendo Espacios.
5.-Estrategia de Atencion Integral a Jovenes Buscadores de Empleo;
Proyectos:
1) Acciones por la CDMX 2017, vinculacién laboral de personas jévenes a
0SC’S y Empresas sociales a través del Programa Mi Primer Trabajo.
2) PLATAFORMA DE VINCULACION SOCIO LABORAL / COMUNA 2.0
(primera fase). Seguimiento a punto de acuerdo del Senado de la Republica
para acciones dirigidas a jovenes NINI'S

Trimestral de Actividades
Institucinlaes de la STYFE

Fuentes de
acion de las
ETOYLET[H]

Informes de Avance

REPORTE PLATAFORMA SIIMPLE

¢Reporté en
plataforma?

Informes de Avance
Trimestral de Actividades
Institucinlaes de la STYFE

DMX

Describa las

Realizadas

TRABAJO

REVISION PLANES DE| NOTAS (SESIONES AGENDA ESTRATEGICA Y PLAN DE
TRABAJO)

Retroalimentacién
Coordinacion
colegiada- OSC

Observ

Obser

civil

publicas

NO NO
NO NO
NO NO

* AJUV1121:
- Revisar si es posible ampliar
la estrategia a poblacion
abierta, pensando en el
principio de universalidad

*CENTRO VITORIA:

- Importante considerar la
realidad que viven todas las
Delegaciones con otros tipos
de juventudes

* COMUNA (STyFE):
- Cuenta con bolsa de trabajo.
Se solicitard comparta
estadisticas sobre el
funcionamiento de los
programas

* AJUV1121:
- Revisar si es posible ampliar
la estrategia a poblacion
abierta, pensando en el
principio de universalidad

*CENTRO VITORIA:

- Importante considerar la
realidad que viven todas las
Delegaciones con otros tipos

de juventudes

* COMUNA (STyFE):
- Cuenta con bolsa de trabajo.
Se solicitard comparta
estadisticas sobre el
funcionamiento de los
programas

* DELEGACION MIGUEL
HIDALGO:

- Revision estrategia
impulsada por el STyFE en la
Delegacion Miguel Hidalgo en

las ferias de empleo

* COMUNA (STyFE):

- STyFE podra retroalimentar
la informacién de los
esquemas y mecanimos de
vinculacién laboral




377. Desarrollar e
implementar, en
coordinacién con
diversos actores

mecanismo de
vinculacién laboral

de trabajo.

sociales, esquemas y

formal de personas
jovenes en el mercado

377.1. 40% de las
personas jovenes
canalizadas a una
opcion de empleo, por
de Trabajo y Fomento
al Empleo de la
Ciudad de México,

en el sector formal.

medio de la Secretaria

consiguen un empleo

378. ImpL_JIsar la

378.1. 70% de los
proyectos de

iniciativas accesibles
incluyentes de

desarrolladas por
personas jovenes.

emprendimiento social| Secretaria de Trabajo

p social
e|  son apoyadosy
financiados por la

y Fomento al Empleo
de la Ciudad de
México.

Porcentaje de
proyectos de

apoyados.

emprendimiento social
apoyados respecto al
total de proyectos

de la Ciudad de
México

Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo

SI* (no
aprobado
en EP)

2.-Programa de Fomento al Trabajo Digno; Subprograma: Fomento al
Autoempleo (SFA).
3.-Programa C

Articulacion de la operacion y el desarrollo, de programas, subprogramas,
estrategias y proyectos a cargo de la STYFE CDMX

1.-Programa de Apoyo al Emeplo; Subprograma: Fomento al Autoempleo.

CDMX; Impulso C
- o "

Comuna,
Eje 3. Impulso al I

personas Jovenes,
Proyectos:

1) Institucionalizacién de las acciones de apoyo a emprendedores,
desarrolladas en conjunto. Firma de convenio de colaboracién STyFE-
InnovaUNAM.

2) Vinculacion territorial de los Subprogramas Impulso Cooperativo y
Fortalecimiento Cooperativo 2017.

378. Impulsar la

378.1. 70% de los
proyectos de

)n de

incluyentes de

desarrolladas por
personas jovenes.

iniciativas accesibles e

emprendimiento social| Secretarfa de Trabajo

p > social
son apoyados y
financiados por la

y Fomento al Empleo
de la Ciudad de
México.

Porcentaje de
proyectos de

total de proyectos
apoyados.

emprendimiento social
apoyados respecto al

Secretaria de

Desarrollo Econémico

NO

378. Impulsar la
generacion de
iniciativas accesibles e
incluyentes de
emprendimiento social
desarrolladas por
personas jovenes.

378.2. Programas de
capacitacion
disefiados para
elaborar proyectos de
emprendimiento que
integren elementos de

Nuamero de jévenes
capacitados para la

fir ito
sustentables y
sostenibles, bajo la
perspectiva de
esquemas de
organizacion social y
de la economia social
y solidaria.

n de
proyectos de
emprendimiento
social.

y Fomento al Empleo
de la Ciudad de
México

Secretaria de Trabajo

SI* (no
aprobado
en EP)

Vinculacién de la operacion y el desarrollo, de

de la STyFE CDMX, con esquemas de capacitacién en
materia de construccién de proyectos de
emprendimiento, desarrollados por diversas
instituciones.

Programas, subprogramas y estrategias que seran
vinculados:

1.-Programa de Apoyo al Empleo; Subprograma:
Fomento al Autoempleo.
2.-Programa de Fomento al Trabajo Digno;
Subprograma: Fomento al Autoempleo (SFA).

Cooperativo; Subprograma Fortalecimiento
Cooperativo.

de Empleo, La Comuna.

Instituciones con las que se tiene programado
formalizar la coordinacién interinstitucional para el
desarrollo conjunto de esquemas de impulso integral
(asesoria, vinculacién y seguimiento) en materia de
emprendimiento:

1.-Coordinacién de Innovacién y Desarrollo Innova
UNAM, de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

2.-Centro de Incubacién de Empresas de Base
Tecnolégica CIEBT, del Instituto Politécnico Nacional.

4.-Estrategia de Atencion Integral a Jévenes Buscadores de Empleo, La

prendi émico y social por

programas, subprogramas, estrategias y proyectos de
impulso al emprendimiento social y econémico a cargo

3.-Programa Cooperativas CDMX; Subprograma Impulso

4.-Estrategia de Atencidn Integral a Jdvenes Buscadores!

Informes de Avance
Trimestral de Actividades
Institucinlaes de la STYFE

CDMX

NO

NO

Informes de Avance
Trimestral de Actividades
Institucinlaes de la STYFE
CDMX

NO

NO

NO

NO

NO

HIDALGO:

- Revision estrategia
impulsada por el STyFE en la
Delegacién Miguel Hidalgo en

las ferias de empleo

* COMUNA (STyFE):
- STyFE podré retroalimentar
la informacién de los
esquemas y mecanimos de
vinculacién laboral

* Colectivo Kerento. Forma
parte del progama de
Compensacién a la ocupacion

temporal
* Considerar la duracién de
los cursos de emprendimiento|
social y cooperativismo.

* Colectivo Kerento. Forma
parte del progama de
Compensacion a la ocupacion
temporal
* Considerar la duracién de
los cursos de emprendimiento
social y cooperativismo.

* ASAMBLEA LEGISLATIVA

- Es necesario conocer la
informacién del programa.
Considerar el tema de la
alineacion de la cooperativa
con Hacienda

* SECRETARIA EJECUTIVA:
- Revisar las Reglas de
operacién para diferenciar la
atencién a juventudes dentro
del programa y asegurar que
no existan elementos que
excluyan a este sector de la
poblacién




378. Impulsar la
generacion de

378.2. Programas de
capacitacion
disefiados para
elaborar proyectos de

emprendimiento que | Numero de jévenes
iniciativas accesibles e integren e_Iem_entos de capacllado_s‘para la

. 1o 1 de Secretaria de
emplrneclilrjjli/ri?etﬁfod:ocial sustentables y proyectos de Desarrollo Econémico No NO O
i bajo la p imi
d:ri?)rr::!a'gezr?:sr perspectiva de social.
P L . esquemas de
organizacién social y
de la economia social
y solidaria.
Promover una mayor art ion intrai de las acciones afirmati
en materia de fomento a la procuracion de justicia laboral, desarrolladas por
la STYFE, en beneficio de personas jovenes empleadas tanto en el sector
formal como en el informal.
mszsﬁisDrI::I:rair :rrt]it ° 379.1. Diagndstico Las acciones afirmativas que se tiene proyectado articular:
-gobierno emppleador realizado para 1-Inspeccion Laboral
y jovenque permita I’r_ietermlna( Iiis Secretaria de Trabajo Si* 3 RZ.—Asesma I‘.labgral_.d_ Informes de Avance
monitorear, evaluar y politicas que violentan | . " y Fomento al Empleo (no 3-Representacion Juridica. . Trimestral de Actividades
' -7 |los derechos humanos| Diagnéstico realizado. " p 4. aMujeres y Menores en el Trabajo. - NO NO
€n su caso corregir h de la Ciudad de A > - Institucinlaes de la STYFE
o : aborales de las i en EP) 5,-Registro de Trabajadores No Asalariados.
politicas que violentan P México o y . N . CDMX
los derechos humanos|PES01as ovenes, con 6 fento de Licencias a No
laborales de las participacion de la 7.-Atencion Intergral a Jévenes Buscadores de Empleo.
personas jovenes. sociedad civil joven.
379. Disefiar un
mecanismo tripartito
-gobierno, empleador |379.2. Con base en el Pr " i
y " Ot O - . ‘omover esq de de las acciones
rx Jﬁ;{g?g;e gglrl;]:ra g‘:cg:r?iss%:ooé Mecanismo tripartito Se}%g}:;‘; d; g::blaejg SI* (no afirmativas en materia de fomento a la procuracion de justicia laboral, T’imgﬁzgiﬁi’;zﬁ es
ensu casl) corregiry disefiados para disefiado y en y de la Ciudad dz aprobado | desarrolladas por la STYFE, con diversas actores del mundo del trabajo, en NO
politicas que violentan corregir dichas funcionamiento. México en EP) beneficio de personas jovenes empleadas tanto en el sector formal como en
los derechos humanos| politicas utilizados.

laborales de las
personas jovenes.

el informal.

Institucinlaes de la STyFE
CDMX

NO

Sl

NO HA INICIADO SU
IMPLEMENTACION NI NO
REGISTRO
ACTIVIDADES

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DF.

- Es necesario conocer la
informacion del programa.
Considerar el tema de la
alineacion de la cooperativa
con Hacienda

* SECRETARIA EJECUTIVA:
- Revisar las Reglas de
operacion para diferenciar la
atencién a juventudes dentro
del programa y asegurar que

no existan elementos que
excluyan a este sector de la




PLAN DE TRABAJO. PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO. CAPITULO 21.

ESPACIO DE PARTICIPACION DE JOVENES.

las personas jovenes
Actualizacion al jueves 1 de junio de 2017 4:04 am

OBJETIVO 7. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y de no discriminacion, el derecho al trabajo y los derechos humanos laborales de

] . Responsables
Estrategi Met Pr t Tiem - .
strategias etas opuestas OSC empos al interior
Solicitar a STYFE CDMX el documento que describa las estrategias integrales de generacién de
Desarrollar e implementar, en competencias empleadas en beneficio de las personas jévenes // Solicitar la base de datos de las
coordinacién con diversos actores del personas beneficiadas por las estrategias y los criterios de inclusiéon para tomarlas en cuenta en estos| junio 2017 Rosa Salazar
mercado laboral, estrategias integrales programas// Solicitar documento de informe cualitativo y cuantitativo de resultados de las personas
de generacién de competencias de jévenes que se hayan integrado en actividades productivas (informacién 2016-2017)
empleabilidad en beneficio de las
personas jévenes.
- Ly ) ) diciembre
Emitir documento de analisis, observaciones y recomedaciones de los resultados expuestos 2017 Rosa Salazar
Solicitar Documento descriptivo de esquemas y mecanismos de vinculacién laboral formal para las
Desarrollar e implementar, en personas jovenes en el mercado de trabajo// Solictar Informe cuali-cuantitativo de de personas junio 2017 Rosa Salazar
coordinacién con diversos actores jévenes que fueron canalizadas que consiguieron un empleo en el sector formal respecto al total de
sociales, esquemas y mecanismo de personas jévenes que fueron canalizadas.
vinculacién laboral formal de personas
jévenes en el mercado de trabajo.
Entrega de informe técnico por parte de las OSC con recomendaciones dic 2017 Rosa Salazar
licit informacion r rcentaj r t mprendimient ial rroll r P
Solicitud de informacién sobre porcentaje ge proyectos dg empre d ento socia desarrolladas po junio 2017 Rosa Salazar
personas jovenes, asi como la descripcion de los mismos.
378. Impulsar la generacién de iniciativas Solicitar documento descriptivo de programas de capacitacién disefiados para elaborar proyectos de
accesibles e incluyentes de emprendimiento que integren elementos de financiamiento sustentables y sostenibles, bajo la
emprendimiento social desarrolladas por perspectiva de esquemas de organizacién social y de la economia social y solidaria. // Reporte de junio 2017 Rosa Salazar
personas jévenes. nlimero de personas capacitadas perfilada sociodemograficamente (sexo, edad, zona geogréfica,
escolaridad, nivel de ingresos) y mecanismo de evaluacién.
Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes obtenidos dic 2017 Rosa Salazar
Solicitar diagndstico realizado para determinar las politicas que violentan los derechos humanos junio 2017 Rosa Salazar
379. Diseflar un mecanismo tripartito laborales de las personas jévenes, con participacién de la sociedad civil joven.
-gobierno, empleadores y jévenes- que
permita monitorear, evaluar y en su caso Solici Ay : : . i S -
h . : olicitar descripcién de funcionamiento de mecanismos disefiados para corregir dichas politicas -
corregir politicas que violentan los P i P 9 P junio 2017 Rosa Salazar
utilizados.
derechos humanos laborales de las
personas jévenes. )
Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes obtenidos dic 2017 Rosa Salazar

ELABORO: ASTRID CARRILLO (FAJ) / ROSA SALAZAR (AJUV1121)




INSTRUMENTO METODOLOGICO PARA LA OPERACIONALIZACION DEL Ol
de no discriminacioén, el derecho al trabajo y los derechos humanos lak

ELABORO: WENDY GABRIELA BARRALES (DHLab), YOHARI ISRAEL FLOR

COORDINO: WENDY GABRIELA BARRALES/ROSA SALAZAR

RESPONSABLE: ROSA SALAZAR

INTEGRANTES: WENDY GABRIELA BARRALES, YOHARI ISRAEL FLORES

Rubro Junio

10 solicitudes de informacién. Ver cuadro de objetivo
7. En articualcién con PDHCdmx. Solicitar al
PDHCdmx, que realice la solicitud de informacién.
Solicitar al PDHCdMx la base de datos SIIMPLE.

Documentacion

Sistematizacion

Analisis

Recomendaciones

APUNTES A LA 3. Cada mesa,con base en el Plan de tr:abajo colectivo, i
REUNION DEL 29 DE|4. Ademas, se elaboré el Instrumento Metodolégico que
MAYO DE 2017 PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJO




3JETIVO: 7. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y
yorales de las personas jévenes.

ES (DHLab), ROSA SALAZAR (AJUV11-21)

Julio |Agosto |Septiembre

Recepcién de informacién por parte de los entes.

* Creacidn de formatos de recuperacién informativa.

* Metodologia de tratamiento de informacién. Enfasis en Enfoque de DDHH, Juventudes y Géner
* Sistematizacidén. Insumos: Ley de los derechos de las personas jévenes de la Cdmx, Program
Cdmx, Base de datos SIIMPLE.

Analisis de informacion

* Emitir documento de analisis, observaciones y recomedaciones de los resultados expuestos, a
* Entrega de informe técnico por parte de las OSC con recomendaciones, a partir de estategia 2
* Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes obtenidos, a partir de estrategia 37
* Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes obtenidos. A partir de estrategia 37

definié fechas para las Propuestas OSC
'nos permitié identificar qué se requeria y en que tiempos para llegar a las metas.
S.




|Octubre

Noviembre

Diciembre

0.
1a de Derechos Humanos

partir de Estrategia 1.

7.8
'9

Presentaciéon en reunidn
plenaria




PLAN DE TRABAJO. PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO. CAPITULO 21.

ESPACIO DE PARTICIPACION DE JOVENES.

las personas jovenes
Actualizacion al jueves 1 de junio de 2017 4:04 am

OBJETIVO 7. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y de no discriminacion, el derecho al trabajo y los derechos humanos laborales de

] . Responsables
Estrategi Met Pr t Tiem - .
strategias etas opuestas OSC empos al interior
Solicitar a STYFE CDMX el documento que describa las estrategias integrales de generacién de
Desarrollar e implementar, en competencias empleadas en beneficio de las personas jévenes // Solicitar la base de datos de las
coordinacién con diversos actores del personas beneficiadas por las estrategias y los criterios de inclusiéon para tomarlas en cuenta en estos| junio 2017 Rosa Salazar
mercado laboral, estrategias integrales programas// Solicitar documento de informe cualitativo y cuantitativo de resultados de las personas
de generacién de competencias de jévenes que se hayan integrado en actividades productivas (informacién 2016-2017)
empleabilidad en beneficio de las
personas jévenes.
- Ly ) ) diciembre
Emitir documento de analisis, observaciones y recomedaciones de los resultados expuestos 2017 Rosa Salazar
Solicitar Documento descriptivo de esquemas y mecanismos de vinculacién laboral formal para las
Desarrollar e implementar, en personas jovenes en el mercado de trabajo// Solictar Informe cuali-cuantitativo de de personas junio 2017 Rosa Salazar
coordinacién con diversos actores jévenes que fueron canalizadas que consiguieron un empleo en el sector formal respecto al total de
sociales, esquemas y mecanismo de personas jévenes que fueron canalizadas.
vinculacién laboral formal de personas
jévenes en el mercado de trabajo.
Entrega de informe técnico por parte de las OSC con recomendaciones dic 2017 Rosa Salazar
licit informacion r rcentaj r t mprendimient ial rroll r P
Solicitud de informacién sobre porcentaje ge proyectos dg empre d ento socia desarrolladas po junio 2017 Rosa Salazar
personas jovenes, asi como la descripcion de los mismos.
378. Impulsar la generacién de iniciativas Solicitar documento descriptivo de programas de capacitacién disefiados para elaborar proyectos de
accesibles e incluyentes de emprendimiento que integren elementos de financiamiento sustentables y sostenibles, bajo la
emprendimiento social desarrolladas por perspectiva de esquemas de organizacién social y de la economia social y solidaria. // Reporte de junio 2017 Rosa Salazar
personas jévenes. nlimero de personas capacitadas perfilada sociodemograficamente (sexo, edad, zona geogréfica,
escolaridad, nivel de ingresos) y mecanismo de evaluacién.
Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes obtenidos dic 2017 Rosa Salazar
Solicitar diagndstico realizado para determinar las politicas que violentan los derechos humanos junio 2017 Rosa Salazar
379. Diseflar un mecanismo tripartito laborales de las personas jévenes, con participacién de la sociedad civil joven.
-gobierno, empleadores y jévenes- que
permita monitorear, evaluar y en su caso Solici Ay : : . i S -
h . : olicitar descripcién de funcionamiento de mecanismos disefiados para corregir dichas politicas -
corregir politicas que violentan los P i P 9 P junio 2017 Rosa Salazar
utilizados.
derechos humanos laborales de las
personas jévenes. )
Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes obtenidos dic 2017 Rosa Salazar

ELABORO: ASTRID CARRILLO (FAJ) / ROSA SALAZAR (AJUV1121)




INSTRUMENTO METODOLOGICO PARA LA OPERACIONALIZACION DEL OBJETIVO: 7. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el
principio de igualdad y de no discriminacion, el derecho al trabajo y los derechos humanos laborales de las personas jovenes.

ELABORO: WENDY GABRIELA BARRALES (DHLab), YOHARI ISRAEL FLORES (DHLab), ROSA SALAZAR (AJUV11-21)

COORDINO: WENDY GABRIELA BARRALES/ROSA SALAZAR

RESPONSABLE: ROSA SALAZAR

INTEGRANTES: WENDY GABRIELA BARRALES, YOHARI ISRAEL FLORES

Rubro Junio

Julio |[Agosto |[Septiembre [Octubre

Noviembre

Diciembre

10 solicitudes de informacion.
Ver cuadro de objetivo 7. En
articualcion con PDHCdmx.
Solicitar al PDHCdmx, que
realice la solicitud de
informacién. Solicitar al
PDHCdMx la base de datos
SIIMPLE.

Documentacion

Recepcién de informacién por parte de los entes.

Sistematizacion

* Creacion de formatos de recuperacién informativa.

* Metodologia de tratamiento de informacién. Enfasis en
Enfoque de DDHH, Juventudes y Género.

* Sistematizacién. Insumos: Ley de los derechos de las
personas jovenes de la Cdmx, Programa de Derechos
Humanos Cdmx, Base de datos SIIMPLE.

Analisis

Analisis de informacién

Recomendaciones

* Emitir documento de analisis, observaciones y
recomedaciones de los resultados expuestos, a partir de
Estrategia 1.

* Entrega de informe técnico por parte de las OSC con
recomendaciones, a partir de estategia 2.

* Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes
obtenidos, a partir de estrategia 378

* Elaborar observaciones desde las OSC sobre los informes
obtenidos. A partir de estrategia 379

Presentacién en
reunién plenaria

1. Se hizo mencién de cada objetivo para el conocimiento e integracién de las mesas de trabajo
2. Conformacién de las mesas de trabajo
3. Cada mesa,con base en el Plan de trabajo colectivo, definié fechas para las Propuestas OSC

APUNTES A LA 4. Ademas, se elabord el Instrumento Metodoldgico que nos permitié identificar qué se requeria y en que tiempos para llegar a

REUNION DEL 29 |2Smetas.

DE MAYO DE 2017

PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS.
* Trabajo presencial. Implementar mesas de trabajo articulado para el desarrollo del cronograma. 1ler mesa de trabajo.
Miércoles 14 de junio. Orden del dia: Acuerdos sobre mecanismos de trabajo, organizacién y agenda.
* Trabajo en internet. Homologar criterios, mecanismos, rutas y redes de trabajo del grupo. Se propone que la via de
comunicacién base sea el correo electrénico y la nube de google el espacio para desarrollo y gestién informativa.
* Préxima_reunién. Plenaria. PDHCdmx. 8 de junio 2017. Por confirmar.




Objetivo especific

Estrategia

[376. Desarrollar e implementar, en
[coordinacion con diversos actores

21.7. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y de no discriminacidn, el derecho al trabajo y los derechos humanos laborales de las personas jovenes

Meta a dos afios

Indicador del programa.

1

¢cudles actividades realizarias para cumplir la meta?

|Aticulacion de la operacidn y el desanrollo, de programas, subprogramas, estrategias y proyectos a cargo de la
ISTYFE COMX

I1.-Programa de Apoyo al Emeplo; Subprograma: Becate.
[2-Programa de Fomento al Trabajo Digro; Subprograma: Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT)

376 1. 70% de las personas j
/e son beneficiadas en esquemas
ecarrollados por s Secretari e

[ueron bensficiadas v cor\s\guen

)
[3-Estrategia de Atencién Integral a Jovenes Buscadores de Empleo, Eje 2. Impulso a la Empleabildad de las
[Personas Jovenes La Comuna; proyectos

Ente responsable de realizar la
actividad

ISecretaria de Trabajo y
2 Empleo de'a

Unidad administrativa o drea responsable de la
actividad dentro del ente responsable

IDirecci6n General de Empleo, Capacitacidn y Fomento
(Cooperativo

Iireccidn de Capacitacion para el Empleo;
ISubdireccion del Senvicio del Empleo;
(Coordinacion de Servicios de Capamlacmn

¢Cuéndo?

(fecha estimada para

fa conclusion de la
actividad)

P T e T
n las cules vinculard esta estrategi
O e T

11) 28. 35. 03. 462. Apoyo al Empleo
[2) 28. 35. 02. 463, Capacitacion Para el Impuiso de la
[Economia Social

Fuentes de verificacion de
las actividades

Informes de Avance Trimestral *

Obstéculos identificados

Fala de capaciacion en materia

de perspectiva de juventud y
Iperspectiva generacional del

Ipersonal encargado de la operacicn

8

En caso de
que haya

necesario
realizar

algin
ajuste,
descri

]

ése incluy6 el
uhjetivn. estrﬂ(egia

progr mmar !\ marco
e policapiblca?

(pregunta anual)

10 un

zoudl fue el
presupuesto
asignado?

oudl fue el
presupuesto
ejercido?

(pregunta anual)  (pregunta anual)

ldel mercado laboral, estrategias ¢ <
3 (Tabalo y Fomento i EMpleo de a_|producia, respecto al ot e 1) Constucion el cuto deatencin egral n matera de epleay emprendinento en benefico depersonas. Forrenta 5 " de Actvidades Istiucinaes e’ si
tegrales d d T A
competencias de empleabiidad en [CUG20 de México consiguen sonas jovenes que ovenes e proceso ce ehabiacin por abisode susanias isoacivas y s famies. SYFEAPAOSCS (Cudad de M oreccitn e P e 28,55 07538 Aenion niegral a Jvenes I STYFE COMX e s progranes e capaciacin
competencies ] lcolocarse en aguna actvidad |benliciadas por alin esquema de [y rantcades e e 017 imativas de fomento a ieccion de Promocicn o Empleo esempleados e iy sk
eneficio de las personas jovenes. |0 FEE lcapacitacion. B b S oA CoMme Subdireccicn de Coordinacion Delegacional; lque se canaliza a personas jovenes
() Capaciate en CYD e Vi (Coordinacién de la Estrategia de Atencion Integral a
l) Protocolo d para l reacivacion indigenas de la C |/ovenes Buscadores de Empleo, La Comuni
) COMPENS - COMUNA 2017 Desarolo e preparacion y apy parael i Nivel
IMedio Superior.
[Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento
, de programas, estrategias y proyect dela (Cooperativo
[STYFE CDMX IDireccidn de Capacitacicn para el Empleo;
ISubireccion del Servicio del Empleo; lPoca capaciacion en mateia de
1377. Desarrollar ¢ implementar, en [377.1. 409% de las personas jovenes - I1.-Programa Mi Primer Trabajo. omtimosion do Vircuacin Labuors |1) 28. 35. 02. 464. Fortalecimiento a la vinculacin laboral o pec:\m ventud y
lcoordinacion con diversos actores |canalizadas a una opcion de leron canalizadas que consiguisron|o ow-icUa Bolsa de iabajo delSenico Naciona de Emplo de a COMX. [Secretaria de Trabajo /2 28.55. 07. 535 Aencidn negral a dovenes Iformes de Avance Trimestal [prspeciva generaions cel
sociales, esquemas y mecanismo lempleo, por medio de a Secrstaria | Cr e e CC o mal . [o-EStelega Feras de Empleo Fomento al Emplec dela |Difcdien de Promaién al Emplo; [pesempleados. delpersonal encargado de la operacidn| si
de vincuiacion laboral formal de |de Trabajo y Fomento al Empleo de |1 S22, €0 91220 O laEstrategia Abriendo Espacios. o oo M tdention do Coornacin "Delegam ) 28.35. 07 339, Aencion Itegralen Materia de Empleoa 1 STyFE CONX o pmwmgs y csmens de
ersonas jovenes en el mercado de |la Ciudad de México, consiguen un [
eciiad lorpieo en 6l sector formal. jiovenes que fueron canalizadas. 5) ﬁf’u::fgs‘ﬂp‘;f e eyl @ Jovenes Buscadores de Emplo Proyerts, sy vaves el (Coordinacion de Ia Estrategia de Atencion ntegral a (Grupos Vuerzbles |vinculacion laboral a los que se
ograma v rimer Trana lJovenes Buscadores de Empleo, La Comuna, lcanalza a personas jovenes
[2) PLATAFORMA DE VINCULACION SOCIO LABORAL | COMUNA 2.0 (primera fase). Seguimiento a punto de (Coordinacidn de Inclusin laboral
lacuerdo del Senado de la Repiblica para acciones dirgidas a jovenes NINI'S ubdirecicn de Coordinacién Inerinsiucional
 de programas, estiategias y dela
ISTYFE COMX IDireccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento
(Cooperativo 1) 28,35, 03. 462 Apoyo al Empleo
IL-Programa de Apoyo al Emeplo; Subprograma: Fomento al Autoempleo. [2)28. 35. 02. 463. Capacitacion Para el Impuiso de la
[2-Programa de Fomento al Trabajo Digno; Subprograma: Fomento al Autoempleo (SFA) IDireccién de Capacitacion para el Empleo; [Economia Socil IFata de capacitacion en materia
76, mputsar g [F7BL70%delos proyectosde [0 s [3-Programa Cooperaivas COMX; Subprograma Impuiso Cooperativo; Subprograma Fortaleciriento Cooperativ, ISubdireccién del Sevicio del Empleo; 13 28. 35.03. 547. Desartollo Cooperativo de la Ciudad de de perspectiva de juventud y
m‘a‘;c:: ;g;:s‘gfe”::f"gﬂ jmes lemprendimiento social son E";'“;"ﬂ;‘;;gzﬁf;; ; ados  |-EStategia de Atencion Integral a Jovenes Buscadmes de Empleo, La Comuna, ISecretarfa de Trabajo y (Coordinacién de Fomento al Autoempleo. México lInformes de Avance Trimestral [perspectiva generacional del
de emprendimiento social lapoyadosy financiados porla [ePrendinierto saca apoya aea Impiod  social desarrollado p [Fomento al Empleo de la 14 28.35.05. 545 Pomocidn, de Actvidades Intiuciniaes de{personal encargado de la operacin si
desarmoliadas por personas j6venes, [SCCTetaria de Trabajo y Fomentoal [( (Ciudad de México IDireccién de Promocién al Empleo; Integracionde Cooperativas la STyFE COMX de los programas de impuso al
[Empleo de la Ciudad de México. Il Firma de convenio de (Coordinacidn de Fomento Cooperativ ) 28. 35. 07. 538. Atencion Integral a Jovenes lemprendimiento economico a los
loolaboracidn STyFE-InnovaUNAM, ISubireccion de Coordinacion Delegacional; IDesempleados. lque se canaliza a personas jovenes
12) Vinculacién trrorial de los Subprogramas Impulso Cooperativo y Forialecimiento Cooperativo 2017. Coordinacion de la Estategia de Atencién Integral a
l6venes Buscadores de Empleo, La Comuna.
Tnculacion de Ta operacion y el desarrollo, de
lestrateaias y proyectos de Impulso al emprendimiento social y cargo
(Ge 1 STYFE COMX. con asquemas de capacitacion e materia de construccion de
lproyectos de emprendimiento, desarrollados por diversas instituciones.
9 ! y que serén
1.-Programa de Apoyo al Empleo; Subprograma: Fomento al Autoempleo.
[2.-Programa de Fomento al Trabajo Digno; Subprograma: Fomento al Autoempleo Iireccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento
(SFA) (Cooperativo
1) 28.35.03. 462. Apoyo al Empleo
13.-Programa Cooperativas CDMX; Impulso C "
[378.2. Programas de capacitacion @ [2)28. 35. 0. 463 Capacitacion Para el Impuiso de la
|disefiados para elaborar proyectos Fcrtalecnm\en;o Coope}roatwo 12 )6 " g \ [Direccion de Capacitacién para el Empleo; E)conum\'a Social " P lLa falta de una mayor oficializacién de
375, Impulsar la generacion de e emprendimiento que infegren [\ oo 4 Estrategia de Atencion Integral a Jovenes Buscadores de Empleo, La Comuna. o Subdireccidn del Senvicio el Empleo 1253503 547 Desarol Coopratvo d 1 Cudd derfornes d e T 4605 6 cnrinacan
liniciativas accesibles e incluyentes [elementos de financiamiento e e actes e e A Emiee el (Coordinacion de Fomento al Autoempleo. México mes o ia de impulso s
social y sostenibles, bajo la |" o e proYe Instituciones con las que se tiene programado formalizar la coordinacion Eaudad do Mg, ) 28. 35, 05. 545, Pomocion, Foralecimiento e STyFE CoNX il smpenimns oy oo,
por personas tiva de esquemas de para el desarrollo conjunto de esquemas de impulso integral Iireccidn de Promocidn al Empleo; . . implementadas pora STYFE
lorganizacion social y de la I teria d \Coordinacién de Fomento Cooperati IIntegraciénde Cooperativas
leconomia social y solidaria. (asesoria, vinculacion y n materia de oordiacion de Fomento Cooperativ /5) 28. 35 07. 538. Atencion Integral a Jévenes
y |Subdireccion de Coordinacion Delegacional;
[1.-Coordinacion de Innovacién y Desarrollo Innova UNAM, de la Universidad (Coordinacion de Ia Estrategia de Atencion ntegral a
Nacional Auténoma de México. |D6venes Buscadores de Empleo, La Comuna,
[2.-Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecnolégica CIEBT, del Instituto
Politécnico Nacional.
[Promover una mayor articulacion inrainsiiucional de as acciones afimativas en matera de fomento ala
Jprocuracion de justca laboral, desartoladas por la STYFE, en beneficio de personas jovenes empleadas tanto en el 1) 28. 35. 01. 333, Procuracién de Justicia
sector formal como en elinformal,
Laboral
. S 2) 12.13.01. 304. Acciones en Pro de la
- nepeccion Laboral lene lgualdad de Género (Politicas Pubh(asi
1376 Disefiar un mecanismo i b e o Procuraduria de la Defensa del Trabajo. 3) 12. 13. 01. 348.Seguimiento )
lripartto -gobierno, empleadory  |379:L Diagnéstico realizado para B R i i Direccion General de Trabajo y Prevision Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Falta de articulacion
[ovenaus permia monioreas, ©  [teleminar s poicas ue poRepesenacinduidca, e Secietariade Tabaoy  [Social. Viclencia en l Trabajo. o e e Tinestalde s acsiones
levaluar y en su caso corregir orales s e porsona vanes, [Piagnéstico realizado. e e Tvaga‘am{es Pl & IFomento al Empleo de la Direccion General de Empleo, Capacitac l4) 04. 04. 11. 301. Apoyo Juridico en tividad la fivas de impulso a la si
Ipoliticas que violentan los derechos -Reg| Ciudad de México ly Fomento al Empleo. Materia Laboral ISTYFE COMX. Iprocuracion de justicia laboral

lhumanos laborales de las personas |°

liévenes.

on paricipacion de I sociedad el

/6-Otrogamiento de Licencias a Trabajadores No Asalariados.
[7-Atencion Intergral a Jovenes Buscadores de Empleo.

5) 12. 13. 10. 535. Atencion a Mujeres en
Materia Laboral

6) 28. 35. 05. 536. Atencién al Menor
[Trabajador.

7) 28.35. 07. 538. Atencién Integral a
Gvenes Desempleados.

desarrollads por la STYFE




128735701333 P dejusticia

1379 Diseriar un mecanismo
ltripartito -gobierno, empleador y
liovenque permita montorear,
levaluar y en su caso corregir
Ipoliticas que violentan los derechos
lhumanos laborales de las personas
liovenes.

[379.2. Con base en el diagndstico,
Imecanismos diseflados para
|corregir dichas politicas utilizados.

IMecanismo tripartio disefiado y en
ffuncionariento.
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del firmai
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del mund
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del trabajo, en beneficio
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO / DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, CAPACITACION Y FOMENTO COOPERATIVO

PERIODO: Enero - Julio 2017

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPU::;&;’:;“ conlos
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION Fl F SF | Al ION | O EJERCIDO
La Estrategia de Atencion Integral a Jovenes Buscadores de Empleo "La Comuna" en el periodo de Enero -junio de 2017, a través de sus seis i en las
|Alvaro Obregén, Coyoacan, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo atendié a 3,651 personas (1,047 hombres y 1,360 mujeres).
2,407 jévenes entre 15 y 29 afios (1,047 hombres y 1,360 mujeres), 233 menores de 15 afios (102 y 131 mujeres) y 1,011 may de 30 afios (269 hombres y 742 mujeres).
En el caso especifico de la atencién a 2,407 personas jévenes (1,047 hombres y 1,360 mujeres), estas fueron atendidas en los siguientes rubros:
Desarrollar e implementar, en coordinacién 1hn 1 . . .
con diversos actores del mercade laboral, Fortalecimiento a la En atencién integral se brindaron 722 asesorias (316 hombres y 406 mujeres).
376 estrategias integrales de generacién de 2 6 4 | 464 | Vinculacién Laboral (5) (5) (5) . o . N Lo "
= e e et (Estrategia Comuna) En acciones de formacién para el trabajo se atendieron a 1,361 jévenes (585 hombres y 776 mujeres).
de las personas jévenes. J6venes atendidos en asesorias de seguimiento 148 (71 hombres y 77 mujeres).
176 jévenes en atencién puntual (75 hombres y 101 mujeres).
Se canalizaron a un empleo a 381 jévenes (186 hombres y 195 mujeres), de los cuales se colocaron en un empleo formal a 229 jévenes (108 hombres y 121 mujeres), lo cual
corresponde a un indice de colocacién de 60.10 %
- Al inicio del segundo trimestre del 2017, la Estrategia Comuna en C 6n con la O i i Civil BIOS, P i i6n Politica y Desarrollo, dieron inicio al
proyecto "Acciones por la CDMX 2017, Mi Primer Trabajo en el Sector Social". Lo anterior a partir de la Conrdlna:l Acciones por la CDMX 2017 tiene tres objetivos principales:
a) Generar experiencia profesional en personas jévenes, asi oportuni en emp! y izaci sociales.
b) Fortalecer a organizaciones y empresas sociales gracias a la oportunidad de acercarles personas jévenes con el perfil necesario para impulsar proyectos sociales.
c) Beneficiar directa e indirectamente grupos sociales e ntexto de vulnerabilidad, a partir del for imi de i i y empresas sociales fomentando que personas
jovenes realicen practicas laborales en el marco de sus actividades.
b lar e impl " dinacié Al Cierre del segundo trimestre, 111 personas jovenes (74 mujeres, 37 hombres) han desarrollado practicas laborales dentro de 23 empresas y organizaciones sociales, el 55% de las
Desarrallar @ implementar, en coordinacién Fortalecimiento a Ia personas jovenes que participaron en este proyecto, se ¢ en las ¥ empresas sociales en las que r sus En esta accion se ha
377 mecanism_q de vinculacion laboral formal _de 2 6 4 | 464 (\énsr:::::gléancl.:':z:‘:l) lcomprometido $1, 026,000.00 pesos en del Programa Mi Primer Trabajo.
personas jévenes en el mercado de trabajo. 2.-En el marco del segundo eje de accién, de los cuatro que rigen el actuar de la Estrategia Comuna, el eje de impulso a la ilidad de las j al inicio del
trimestre, Comuna ‘el proyecto Mi Primer Trabajo en el Sector Cultural. Este proyecto al igual que Acciones por la CDMX, tiene como principal objetivo facilitar la generacion de
de personas jévenes cuya vocacién se centra en el desarrollo de i artistico a este sector de las juventudes al
sector de empresas culturales de la Ciudad de México a través del Programa Social Mi Primer Trabajo.
|Al Cierre del segundo trimestre, 98 personas jévenes (47 mujeres, 51 hombres) han desarrollado practicas laborales dentro de 20 empresas y organizaciones sociales. En esta accién se’
lha comprometido $ 624,000.00 pesos en del Programa Mi Primer Trabajo.
3.- De enero a julio de 2017, a través de operaclon del modelo la Estrategla Comuna se ha canalizado a un oportunidad laboral a 381 jévenes (186 hombres y 195 mujeres), de los
cuales se colocaron en un empleo formal a 229 jévenes (108 yi i lo cual cor a un indice de colocacién de 60.10 %.
378 impulsar la generacién de iniciativas ) 6 o | a6a | Gortalecimiento a la En el mes de Junio, la Estrategia Comuna, en coordinacién con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y la Organizacién de la Sociedad BIOS, Participacién Politica y
social desarrolladas por personas Jovenes. (Estrategia Comuna) Desarrollo. Implementaron el Laboratorio de Disefo de Proyectos de Intervencién Social (ciclo de talleres) en la FCPyS.
TOTAL URG (3)




IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE RESPONSABLE DEL GASTO: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO / DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, CAPA!(

PERIODO: Enero - Junio 2017

Derecho o Grupo de Poblacion del PDHCDMX: Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/Al
Desarrollar e implementar, en coordinacion con diversos actores
Derecho al trabajo y derechos humanos laborales sociales, esquemas y mecanismos de vinculacién laboral formal de 2/6/4/464

personas jovenes en el mercado de trabajo.

Nivel del Ind

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, los derecho:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas jovenes colocadas en un empleo con ayuda de los esquemas de vinculaciéon de lc

Método de Calculo:

(Jovenes Colocados en alguna opcion laboral /Jévenes canalizados a un oportunidad laboral mediante los

la Ciudad de México)*100

Sustitucion de Valores:

(364 / 429) * 100= 84.84%

Frecuencia del Indicador:

Trimestral

Linea Base:

(136 / 220) * 100= 61%

Meta:

40% de las personas jovenes canalizadas a una opciéon de empleo, por medio de la Secretaria de Trabajc

Valor al concluir el periodo de estudio:

84.84%

Valor en el mismo periodo del aiio anterior:

(42/169)*100= 24.85%




IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE RESPONSABLE DEL GASTO: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO / DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, CAPA!(

PERIODO: Enero - Junio 2017

Derecho o Grupo de Poblacién del PDHCDMX:

Estrategia del PDHCDMX

FI/F/SF/Al

Derecho al trabajo y derechos humanos laborales

Desarrollar e implementar, en coordinacion con diversos actores
sociales, esquemas y mecanismos de vinculacién laboral formal de

personas jovenes en el mercado de trabajo.

Nivel del Ind

2/6/4/464

Interpretacion al cambio de valores:

EXPLICACION ESTRATEGIA COMUNA: Una de las razones por las que se incrementé el nimero de person

Medios de Verificacion:

Base de Datos de la Subdireccion de Coordinacion Delegacional de la Direccion General de Empleo, Capa

GRUPOS DE ATENCION

. Poblacion Beneficia
SEXO Pg&l:tﬁ:;)on Infantes Jévenes Personas Adultas
0-14anos 15-29 aiios 30-59
Mujeres 4000 131 1360 742
Hombres 3000 102 1047 269
TOTAL 7000 233 2407 1011




CITACION Y FOMENTO COOPERATIVO

Fin Propésito ..
(Impactol (Resultado) Componente Actividades
icador:
x (6) (6) (6)

s civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales de las y los jévene

1 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX.

; esquemas de vinculacion laboral de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de

» y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, consiguen un empleo en el sector form




CITACION Y FOMENTO COOPERATIVO

Fin Propésito ..
(Impactol (Resultado) Componente Actividades
icador:
x (6) (6) (6)

as jovenes canalizadas y colocadas en una oportunidad laboral. Es el la puesta en ma

citacion y Fomento Cooperativo.

da
Personas Adultas
Mayores > 60 uenris
2233
1418

0 3651










EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO / DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, CAPACITACION Y FOMENTO COOPERATIVO

PERIODO: Enero - Julio 2017

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPU::;&;’:;“ conlos
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION Fl F SF | Al ION | O EJERCIDO
La Estrategia de Atencion Integral a Jovenes Buscadores de Empleo "La Comuna" en el periodo de Enero -junio de 2017, a través de sus seis i en las
|Alvaro Obregén, Coyoacan, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo atendié a 3,651 personas (1,047 hombres y 1,360 mujeres).
2,407 jévenes entre 15 y 29 afios (1,047 hombres y 1,360 mujeres), 233 menores de 15 afios (102 y 131 mujeres) y 1,011 may de 30 afios (269 hombres y 742 mujeres).
En el caso especifico de la atencién a 2,407 personas jévenes (1,047 hombres y 1,360 mujeres), estas fueron atendidas en los siguientes rubros:
Desarrollar e implementar, en coordinacién 1hn 1 . . .
con diversos actores del mercade laboral, Fortalecimiento a la En atencién integral se brindaron 722 asesorias (316 hombres y 406 mujeres).
376 estrategias integrales de generacién de 2 6 4 | 464 | Vinculacién Laboral (5) (5) (5) . o . N Lo "
= e e et (Estrategia Comuna) En acciones de formacién para el trabajo se atendieron a 1,361 jévenes (585 hombres y 776 mujeres).
de las personas jévenes. J6venes atendidos en asesorias de seguimiento 148 (71 hombres y 77 mujeres).
176 jévenes en atencién puntual (75 hombres y 101 mujeres).
Se canalizaron a un empleo a 381 jévenes (186 hombres y 195 mujeres), de los cuales se colocaron en un empleo formal a 229 jévenes (108 hombres y 121 mujeres), lo cual
corresponde a un indice de colocacién de 60.10 %
- Al inicio del segundo trimestre del 2017, la Estrategia Comuna en C 6n con la O i i Civil BIOS, P i i6n Politica y Desarrollo, dieron inicio al
proyecto "Acciones por la CDMX 2017, Mi Primer Trabajo en el Sector Social". Lo anterior a partir de la Conrdlna:l Acciones por la CDMX 2017 tiene tres objetivos principales:
a) Generar experiencia profesional en personas jévenes, asi oportuni en emp! y izaci sociales.
b) Fortalecer a organizaciones y empresas sociales gracias a la oportunidad de acercarles personas jévenes con el perfil necesario para impulsar proyectos sociales.
c) Beneficiar directa e indirectamente grupos sociales e ntexto de vulnerabilidad, a partir del for imi de i i y empresas sociales fomentando que personas
jovenes realicen practicas laborales en el marco de sus actividades.
b lar e impl " dinacié Al Cierre del segundo trimestre, 111 personas jovenes (74 mujeres, 37 hombres) han desarrollado practicas laborales dentro de 23 empresas y organizaciones sociales, el 55% de las
Desarrallar @ implementar, en coordinacién Fortalecimiento a Ia personas jovenes que participaron en este proyecto, se ¢ en las ¥ empresas sociales en las que r sus En esta accion se ha
377 mecanism_q de vinculacion laboral formal _de 2 6 4 | 464 (\énsr:::::gléancl.:':z:‘:l) lcomprometido $1, 026,000.00 pesos en del Programa Mi Primer Trabajo.
personas jévenes en el mercado de trabajo. 2.-En el marco del segundo eje de accién, de los cuatro que rigen el actuar de la Estrategia Comuna, el eje de impulso a la ilidad de las j al inicio del
trimestre, Comuna ‘el proyecto Mi Primer Trabajo en el Sector Cultural. Este proyecto al igual que Acciones por la CDMX, tiene como principal objetivo facilitar la generacion de
de personas jévenes cuya vocacién se centra en el desarrollo de i artistico a este sector de las juventudes al
sector de empresas culturales de la Ciudad de México a través del Programa Social Mi Primer Trabajo.
|Al Cierre del segundo trimestre, 98 personas jévenes (47 mujeres, 51 hombres) han desarrollado practicas laborales dentro de 20 empresas y organizaciones sociales. En esta accién se’
lha comprometido $ 624,000.00 pesos en del Programa Mi Primer Trabajo.
3.- De enero a julio de 2017, a través de operaclon del modelo la Estrategla Comuna se ha canalizado a un oportunidad laboral a 381 jévenes (186 hombres y 195 mujeres), de los
cuales se colocaron en un empleo formal a 229 jévenes (108 yi i lo cual cor a un indice de colocacién de 60.10 %.
378 impulsar la generacién de iniciativas ) 6 o | a6a | Gortalecimiento a la En el mes de Junio, la Estrategia Comuna, en coordinacién con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y la Organizacién de la Sociedad BIOS, Participacién Politica y
social desarrolladas por personas Jovenes. (Estrategia Comuna) Desarrollo. Implementaron el Laboratorio de Disefo de Proyectos de Intervencién Social (ciclo de talleres) en la FCPyS.
TOTAL URG (3)




IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE RESPONSABLE DEL GASTO: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO / DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, CAPACITACION Y FOMENTO COOPERATIVO

PERIODO: Enero - Junio 2017

Derecho o Grupo de Poblacién del PDHCDMX:

Estrategia del PDHCDMX

Derecho al trabajo y derechos humanos laborales

sociales,

q

Desarrollar e implementar, en coordinacién con diversos actores
i de vinculacién laboral formal de

personas jovenes en el mercado de trabajo.

Fin Propésito -
FI/F/SF/AIl (Impacto] (Resultado) Componente Actividades
Nivel del Indicador:
2/6/4/464 x (6) (6) (6)

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales de las y los jévene

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas jovenes colocadas en un empleo con ayuda de los esquemas de vinculacién de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX.

Método de Calculo:

(Jovenes Colocados en alguna opcidn laboral /Jévenes canalizados a un oport
la Ciudad de México)*100

idad laboral diante los esquemas de vinculacion laboral de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de

Sustitucién de Valores:

(364 / 429) * 100= 84.84%

Frecuencia del Indicador:

Trimestral

Linea Base:

(136 / 220) * 100= 61%

Meta:

40% de las personas jovenes canalizadas a una opcion de empleo, por medio de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, consiguen un empleo en el sector form.

Valor al concluir el periodo de estudio:

84.84%

'Valor en el mismo periodo del afio anterior:

(42/169)*100= 24.85%

Interpretacion al cambio de valores:

EXPLICACION ESTRATEGIA COMUNA: Una de las razones por las que se incrementé el nimero de personas jovenes canalizadas y colocadas en una oportunidad laboral. Es el la puesta en ma

Medios de Verificacion:

Base de Datos de la Subdireccién de Coordinaciéon Delegacional de la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Poblacién Beneficiada
SEXO Objetivo Infaniies jévene_s Personas Adultas Personas Adultas TOTAL
0-14afios 15-29 anos 30-59 Mayores > 60
Mujeres 4000 131 1360 742 2233
Hombres 3000 102 1047 269 1418
TOTAL 7000 233 2407 1011 V] 3651
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Direccidon de Capacitacion para el Empleo
Las reglas de operacidon de sus programas locales, se publicaron el 31 de 2017en la Gaceta Oficial.
Pag. 281.
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Subprograma de apoyo y estimulos a la
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Mi Primer Subprograma de Apoyo a la Practica Laboral
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Subprograma de Apoyo a Estancias
Profesionales en Empresas (SAEP)
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Estrategia de Atencidén Integral a Jovenes Buscadores de
Empleo
La Estrategia Comuna



“El enfoque debe ser ahora forjar colaboraciones para una mejor
coherencia de las politicas y una coordinacion efectiva... el empleo
juvenil incide en todos los aspectos del crecimiento y el
desarrollo. Una juventud feliz es aquella que vislumbra perspectivas
emocionantes para el futuro. Cuanto mejor conduzcamos la juventud
hacia el empleo productivo, mejor nuestras esperanzas de impulsar
el espiritu positivo de la gente joven y progresar hacia un marco
general de desarrollo inclusivo.”

Sara Elder,

Directora del Programa de Empleo Juvenil del
Departamento de Politica de Empleo de la OIT.
Ginerbra ,2015.



La Estrategia de Atencion Integral a Jévenes Buscadores de Empleo Comuna, promueve
y desarrolla en coordinacidon con distintas dependencias del gobierno de la Ciudad de
México, gobiernos delegacionales, empresas y organizaciones de la sociedad civil.
Diversas acciones de apoyo a la insercidn, reinsercion, posicionamiento en el
mercado de trabajo de personas jévenes particularmente de aquellas en condiciones
de desventaja social. Asi como también, acciones de impulso a iniciativas y proyectos

de emprendimiento economico y social desarrolladas por jovenes emprendedores.

La Estrategia Comuna cuenta con seis espacios de atencion (COMUNAS), ubicados
en las Delegaciones Alvaro Obregén, Coyoacdn, Gustavo A. Madero, Iztacalco,

Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo.



El modelo de atencién integral (asesoria, vinculacion y seguimiento), sustenta las
acciones de impulso a personas jovenes, en la construccion de un diagndstico amplio,
sobre factores como: su situacion psicoafectiva, sus necesidades sociales no cubiertas,
sus capacidades, conocimientos, aptitudes y actitudes. Con el propésito de identificar
areas de oportunidad en las cuales, las personas jovenes apoyadas por una plataforma
de servicios institucionales, puedan mejorar o potencializar a lo largo del proceso de

conformacién de un plan personal de desarrollo.
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Integral a
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de empleo
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La Estrategia COMUNA cuenta con 6 espacios de atencion,
SEIS COMUNAS

COMUNA ALVARO OBREGON

Ricardo Flores Magén, s/n
Barranca del oTecolote,
Col. Olivar del Cnde.
Del. Alvaro Obregén
Tel. 5660-7021

COMUNA COYOACAN

Av. San Raul, esquina San Ledn (en el interior del Deportivo Emiliano
Zapata), Col. Pedregal de Santa Ursula.
Del. Coyoacan
Tel. 1517-3407

COMUNA MAGDALENA CONTRERAS

Andador 14 s/n. (atrds de la lecheria) Col. Tierra Unida
Del. Magdalena Contreras
Tel. 5667-0063

COMUNA GUSTAVO A. MADERO

Cda. Emiliano Zapata s/n.
Col. Zona Escolar Oriente
Cuautepec Barrio Bajo Del. GAM
Tel. 2651-0866

COMUNA IZTACALCO

Puerta 8 de la CD. Deportiva Magdalena Mixihuca
(a un costado de la albarca),
Col. Magdalena Mixhiuca Del. Iztacalco
Tel. 5709 2850

COMUNA MIGUEL HIDALGO

Rafael Rebollar No. 129
Col. San Miguel Chapultepec. Del. Miguel Hidalgo
Tel. 5271-4713

COORDINACION CENTRAL DE LA ESTRATEGIA COMUNA

José Antonio Torres Xocongo No. 58
Sexto Piso
Col. Transito. Del. Cuauhtémoc
Tel. 5709-3342, Ext. 1068
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= i s s STy FE Horario de atencidn de 2:00 a 18:00 horas.
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Proyecto de respuesta al exhorto del Senado de la Republica a implementar estrategias dirigidas dirigidas
a abatir la problematica de los llamados “jévenes ninis’, mediante acciones para evitar la desercion escolar,
ademas de impulsar la vinculacion laboral y empresarial.

Introduccion

La problematica que implica la existencia de un incremento en el porcentaje de personas jovenes entre 15 a 29 afios de edad, que
expresa de primera mano, no realizar roles especificos del proceso de reproduccion social, como lo son la participacion en el
proceso de preparacion educativa y la participacion en el mercado de trabajo a través de un empleo formal, es en la actualidad, la
condicion de la poblacion joven que probablemente méas preocupe a los distintos niveles de gobierno de un considerable nimero
de paises, asi como también, a diversos organismos internacionales, en materia de politicas publicas dirigidas a impulsar el
desarrollo de personas jovenes.

A inicios de la segunda década del presente siglo, dicha problematica alcanzé cifras histéricas. Organismos como el Banco
Mundial, sefialan en reportes especializados que la cifra a nivel mundial alcanzd en 2014 los 260 millones de jovenes entre 15y
24 afios en esta condicion, representando el 22 % de la poblacién global de jovenes®. La regién en la que el fendmeno alcanza
cifras alarmantes es el Medio Oriente y el Norte de Africa, con un 32.2% de personas jovenes que no estudian y no trabajan,
ocupando la primera posicion en el listado generado al respecto por el Banco Mundial. América Latina y el Caribe, ocupa la cuarta
posicién, con un 20.3%, tres puntos porcentuales por debajo de Africa Subsahariana (23.9%).

A este respecto, la OCDE sefiald en su informe “Panorama de la Educacion 2013", que México tiene aproximadamente 7 millones
337 mil 520 personas jévenes que no estudiaban y no trabajaban, 25.3 % de la poblacién joven entre 15 y 29 afios en esta
condicion. En lo referente a las dimensiones que la problematica alcanza en la Ciudad de México, célculos realizados por la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, al primer
trimestre del 2016, sefialan que aproximadamente 347,106 personas jovenes entre 15y 29 afios (252,455 mujeres y 94,651
hombres)?, expresaron no asistir a la escuela y estar desempleadas.

Sin embargo, no son Unicamente los records histéricos que en la actualidad, ha alcanzado a nivel mundial esta problematica, los
que la han colocado en el centro de la preocupacion de las politicas publicas dirigidas a personas jévenes. A medida que se va
ampliando su andlisis, ha sido posible visibilizar con mayor precisién el espectro de sus implicaciones.

1 Székely, Miguel; Karver, Jonathan. 2015. Youth Out of School and Out of Work in Latin America: A Cohort Approach. Policy
Research Working Paper; No. 7421. World Bank, Washington, DC. © World Bank.
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/22844

2 El dato presentado, se generé con la ayuda de la Direccién de Estudios y Estadisticas del Trabajo, a partir de la metodologia
planteada Rodrigo Negrete Prieto y Gerardo Leyva Parra en su texto titulado, Los NiNis en México: una aproximacién critica a su
medicién. El dato es producto del cdlculo denominado “aproximacién literal”: I. Desocupados entre 14 y 29 afios de edad que no
asisten a la escuela. Il. PNEA entre 14 y 29 afios de edad disponible que no asiste a la escuela. Ill. PNEA entre 14 y 29 afios de
edad no disponible que no asiste a la Escuela.
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Los puntos de partida de su estudio en la actualidad son marcadamente diversos, desde aquellos que abordan la problematica
como consecuencia inmediata del dinamismo econdmico y sus inevitables secuelas en el terreno de lo social, al apuntar que se
trata fundamentalmente de un fenémeno de falta de oportunidades de desarrollo para este grupo de poblacion, hasta aquellos que
centran su atencion en la imposibilidad de las instituciones, para pensar y construir diversas trayectorias de articulacién de las
personas jévenes con sus sociedades, al exponer que desde una visién en la que el término “NiNi” se utilice para estigmatizar a un
sector de la poblacion joven, mas que como un recurso para visibilizar una condicion, se da por hecho que para las y los jévenes,
mas alla de la obtencién de un empleo (el sector formal de la economia) y del proceso de preparacion educativa, no existen otras
vias de interaccion con su entorno, al menos no otras que valga la pena ser consideradas. El trabajo doméstico que realizan
personas jovenes por ejemplo, desde un enfoque en el que se utilice literalmente, sin un proceso de analisis, el término “NiNi”, no
representa una actividad fundamental en el proceso de reproduccion social, al no ser considero trabajo econémico.

Por su parte, los estudios acerca de las implicaciones generadas a partir del aumento de esta problematica, han rastreado su
presencia e impacto en diversos procesos, N0 menos preocupantes, como lo trasferencia generacional de la desigualdad del
ingreso y la pobreza, y la imposibilidad de algunas economias para aprovechar las ventajas asociadas al llamado “Bono
Demogréfico”. O bien, la reciente documentacién de su relacidn con la industria del crimen organizado, al proveer el tipo de
trabajador que las actividades ilicitas demandan con mayor ahinco: hombres, jévenes de baja escolaridad.?

La documentacion de sus implicaciones, ira creciendo y diversificdndose en la medida en que, la problematica se vaya abordando
cada vez mas desde una optica multidimensional, incluyendo nuevos factores y planteando nuevas asociaciones entre los ya
identificados. Por ejemplo, el papel juega en dicho proceso, las decisiones que toman las personas jévenes y la forma en la que
las construyen, los factores que en ellas interfieren, la articulacion de estos factores con sus ejercicios de prospeccion. Su
condicion de desarticulacion con él sistema educativo y el mercado de trabajo formal, es producto fundamentalmente de la falta de
oportunidades o bien, resultado de una interpretacién personal del entorno. El tiempo en el que una persona joven permanece en
esta condicion de inmovilidad aparente. ¢ Cuanto tiempo en estado “NiNi” se necesita para ser considerado como tal?, ¢debe ser
ésta una condicion estable para ameritar la etiqueta?

Dentro de los estudios sobre las implicaciones del fenémeno de la desarticulacion con el sistema educativo y el mercado de
trabajo formal durante la etapa de juventud, que actualmente se estan desarrollando, destaca una linea de investigacion de la cual
se ha generado considerables resultados. Se trata de la linea que analiza las consecuencias que genera la condicién “NiNi”, en el
proceso de generacion de habilidades o competencias necesarias para la vida y el trabajo®. Sobre esta linea, autores como Miguel
Székely y Miguel Kraver (2014), sefialan que las repercusiones de la interrupcién temprana del proceso del generacion y
acumulacion de habilidades de empleabilidad durante la adolescencia, puede ser identificada inclusive 20 afios después,
impactando negativamente en los salarios, tendencia mas acentuada en el caso de los hombres, y reduciendo considerablemente
las probabilidades de estar empleadas durante la adultez, afectando en mayor medida a las mujeres.

3 Rafael Hoyos. (2016). Ninis en América Latina. 2 de junio 2016 , http://www.nexos.com.mx/?p=28290

4 |bidem.
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Es precisamente en el esfuerzo por contrarrestar las consecuencias en el proceso de generacion de habilidades o competencias
de empleabilidad y desarrollo integral, en el que, en primera instancia se inscribe un importante porcentaje de politicas publicas,
programas sociales y estrategias desarrolladas por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Inclusive la oferta institucional que la STYFE CDMX desarrolla, en un ejercicio de clasificacion con miras a orientar su operacion en
beneficio de personas jOvenes, puede categorizarse en tres grupos: 1) Los programas sociales destinados a desarrollar
habilidades y competencias de empleabilidad. 2) Los programas sociales y subprogramas dirigidos a consolidad proyectos de
emprendimiento econdmico y social. 3) Los programas sociales y las estrategias de atencion integral, dirigidas a impulsar su
insercion socio laboral.

En la primera clasificacion se encuentran el programa social denominado “Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de México”
(Trabajo digno hacia la Igualdad), que a través de su Subprograma de Capacitacién para el Trabajo (SCAPAT), de enero de 2013 a
finales de abril de 2016 ha beneficiado a 15,075 personas jévenes entre 18 y 29 afios de edad (8,721 mujeres y 6,354 hombres).
Dotandolos de competencias y habilidades necesarias para su incorporacion al mercado de trabajo formal o bien, para el
desarrollo de actividades productivas por cuenta propia.

En este primer grupo se encuentra también la operacion a nivel local, del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), programa social
del gobierno de la Direccion General de Empleo Capacitacion y Fomento Cooperativo, que incluye acciones de capacitacion para
el trabajo en beneficio de la poblacidn desempleada y subdesempleada en la Ciudad de México. A este respecto de enero de 2013
al término del mes de abril del presente afio, a través del Subprograma BECATE se han beneficiado a 6,934 personas jovenes
entre 18 y 29 afios de edad (4,577 mujeres, 2,357 hombres). Al igual que el Subprograma SCAPAT referido en el parrafo anterior,
promueve la generacion de competencias y habilidades necesarias para su incorporacion al mercado de trabajo formal y el
desarrollo de actividades de autoempleo de su poblacién objetivo.

En lo correspondiente al segundo grupo, los programas sociales y subprogramas encaminados a consolidar proyectos de
emprendimiento econdmico y social. La STYFE desarrolla tres esquemas.

1) El Programa Cooperativas CDMX, cuyo objetivo central es el brindar asesoria técnica especializada y apoyos econémicos, para
impulsar los procesos de conformacion y fortalecimiento de empresas cooperativas. Bajo este esquema, en 2015 se beneficié a 8
cooperativas, en cuya composicion el 60 % del total de sus socios son personas jévenes entre 18 y 29 afios de edad. Por lo cual
es posible sefialar que a través de este esquema se han beneficiado a 40 personas jovenes entre 18 y 29 afios de edad (25
mujeres 15 hombres).

2) El Subprograma Fomento al Autoempleo (SFA) del programa Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de México, otorga apoyos
a iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia (individuales o colectivas por grupos hasta 5 emprendedores) dotandolas de
maquinaria y equipo necesario para el desarrollo de sus actividades de produccion de bienes y servicios. Mediante este esquema,
de enero de 2013 a finales del mes de abril de 2016, se apoyaron en total 867 iniciativas, algunas de las cuales se integran por
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personas jovenes entre 18 y 29 afios de edad, asi mismo 24.6% de las iniciativas apoyadas durante el citado periodo, estuvieron
constituidas en su totalidad por personas jovenes. En suma, a través de este esquema se ha beneficiado a 580 personas jévenes
entre 18 y 29 afios de edad (309 mujeres y 271 hombres) de enero de 2013 al término del mes de abril del presente afio.

3) El Subprograma de Fomento al Autoempleo (SFA) del Programa de Apoyo al Empleo (que opera con recursos de transferencia
federal), comparte objetivos y esquemas normativos con el SFA del Programa de Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de
México. A través de este esquema, de enero de 2013 a finales del mes de abril del 2016 se apoyaron a 331 iniciativas, algunas de
ellas constituidas por personas jévenes entre 18 y 29 afios de edad, el 22.5 de las iniciativas apoyadas durante el citado periodo,
estuvieron constituidas en su totalidad por personas jovenes. Por lo anterior es posible sefialar, que a través de este esquema se
ha beneficiado a 254 personas jovenes entre 18 y 29 afios de edad (143 mujeres y 111 hombres), durante el citado periodo.

En lo correspondiente al tercer grupo, en el que se clasifican los programas sociales y las estrategias de atencion integral, dirigidas
a impulsar su insercién socio laboral en un sentido mas amplio. En este grupo se clasifican, un programa social, “Mi Primer
Trabajo” y dos estrategias de atencidn integral, la Estrategia “Programa de Atencidn Integral a Jévenes Buscadores de Empleo
(PAIJBE), La Comuna”y la Estrategia de Inclusion laboral de personas con discapacidad “Abriendo Espacios”.

El Programa “Mi Primer Trabajo”, es un programa social de transferencias monetarias a las y los jévenes buscadores de empleo,
complementadas con acciones de vinculacion de dicho sector de la poblacidn con el sector empresarial para facilitar su insercién
laboral y la realizacién de practicas que refuercen los procesos de reclutamiento y seleccion y amplien sus competencias de las y
los jévenes beneficiados. A través de este programa, cuya operacion inicio en 2015 bajo el esquema de capacitacion en la practica
laboral, en el marco del Subprograma de Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT) del Programa Trabajo Digno, al cierre del primer
trimestre del 2016 se beneficiaron a 4,804 jovenes entre 16 y 29 afios de edad (3,013 mujeres y 1,791 hombres).

Por su parte, la Estrategia “Programa de Atencidn Integral a Personas JGvenes (PAIJBE), La Comuna”, promueve y desarrolla en
coordinacion con dependencias del gobierno de la Ciudad de México, gobiernos delegacionales, empresas y organizaciones de la
sociedad civil. Diversas acciones de apoyo a la insercion, reinsercion, posicionamiento en el mercado de trabajo de personas
jovenes particularmente de aquellas en condiciones de desventaja social; entre las que destacan las de promocidn a la generacion
y desarrollo de sus competencias y habilidades de empleabilidad. Asi como también, acciones de impulso a proyectos de
emprendimiento econdémico y social desarrollados por jévenes emprendedores.

La estrategia Comuna cuenta actualmente con seis espacios de atencién (COMUNAS), ubicados en las Delegaciones Alvaro
Obregdn, Coyoacan, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo.

A través del conjunto de acciones promovidas por la Estrategia Comuna entre las que figuran, la realizacion de proyectos de
intervencion comunitaria (implementacién y desarrollo de competencias), la instrumentaciéon de cursos de capacitacion en
beneficio de personas jévenes en conflicto con la ley y en proceso de rehabilitacién del abuso de alcohol y drogas, y el impulso a
proyectos de emprendimiento econdmico vinculados con el desarrollo de innovacion tecnoldgica, de enero del 2013 al cierre del
primer término del mes de abril de 2016 se ha atendido a 26,816 personas jovenes entre 15 a 29 afios de edad (14,272 mujeres,
12,544 hombres).
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En lo que respecta a la Estrategia de Inclusidn Laboral “Abriendo Espacios”, esta estrategia dirige sus esfuerzos al impulso de
acciones de promocidn a la inclusion de personas con discapacidad en el mercado de trabajo en el sector formal y en el desarrollo
de actividades productivas. Mediante las acciones promovidas por esta estrategia, en el periodo mayo 2014 — abril 2016, se han
atendido a 1,074 personas jovenes de entre 16 a 29 afios de edad con algun tipo de discapacidad (435 mujeres, 639 hombres).

Es suma, durante el periodo enero 2013 — abril 2016, a través de la oferta institucional desarrollada por la STYFE CDMX,
especializada en el desarrollo y generacion de competencias de empleabilidad, el apoyo a la consolidacion de proyectos de
emprendimiento econémico y social, y el impulso a la insercion socio laboral, se ha beneficiado a 55,577 personas jovenes entre
15 a 29 afios de edad (31,495 mujeres, 24,082 hombres).

Como puede apreciarse, actualmente la STYFE CDMX cuenta con una amplio y diverso conjunto de programas sociales y
estrategias de atencion, a través de los cuales se ha impulsado significativamente, un importante nimero de proceso de insercién
laboral de personas jovenes, principalmente de aquellas entre 18 y 29 afios de edad. Inclusive cuenta con un programa social y
una estrategia de atencion integral, instrumentadas ex — profeso para asegurar la atencion a este grupo de poblacion.

La omisidn de este hecho, durante el proceso de disefio de estrategias dirigidas a impulsar la vinculacion laboral y empresarial de
personas jovenes que no estudian y no trabajan, resultaria un grave error que en esencia limita objetivamente las posibilidades de
generar resultados en el corto y mediano plazo. Por su parte, su consideracion permite identificar una serie de aspectos en torno a
los cuales conviene reflexionar.

Con el propdsito de dar pronto cumplimiento, al objetivo central del presente documento, se ha determinado discurrir en torno al
siguiente hecho: si existe una diversa oferta institucional, cuyo principal propdsito es precisamente apoyar de manera sistematica
la insercion socio laboral de personas jovenes. ¢Qué debe hacerse para acercarla al porcentaje de este grupo de poblacion, que
en la via de los hechos, mas lo necesita?

La siguiente propuesta busca dar solucién a dicha interrogante, partiendo del entendido de que, la inclinacion por este aspecto no
descarta del todo la consideracion de otras aristas del problema y sus correspondientes lineas explicativas, como son la posible
incapacidad de las politicas publicas para mostrarse atractivas ante la poblacion objetivo a la que estan dirigidas, o bien, el
verdadero grado de influencia que ejercen en el fendmeno, situaciones que al parecer se han vuelto estructurales, como el
raquitico crecimiento econdémico que experimentan las economias en desarrollo. Se considera que de los intentos por esclarecer la
citada interrogante, por mas simple que parezca, habran de surgir informacion significativa que inclusive aboné al proceso de
redefinicion y/o construccion de politicas publicas, dirigidas a promover el desarrollo integral de personas jovenes.
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Estrategia propuesta
La PLATAFORMA DE VINCULACION SOCIO LABORAL/ COMUNA 2.0 (fase uno)

El proyecto PLATAFORMA DE VINCULACION SOCIO LABORAL /| COMUNA 2.0 en su primera fase®, busca redefinir las
actividades de acercamiento e interaccién con las juventudes del area metropolitana, con el objetivo de promover dentro
de este diverso grupo de poblacién, el conocimiento y uso de la amplia oferta de servicios institucionales de la STYFE
CDMX (programas sociales y estrategias de atencidn integral) y del gobierno de la Ciudad de México en su conjunto,
instrumentados con el propésito de impulsar y consolidad su insercién socio laboral.

El presente proyecto, se configura a partir de dos importantes consideraciones: 1) El caracter por demdas heterogéneo de la
juventud como conjunto social. 2) El actual y acelerado desarrollo de un particular conjunto de capacidades, entre las personas
jovenes: la capacidad de compartir y generar informacion.

La primera consideracion, ayudd a dirigir la atencion respecto a la necesidad de identificar diversas trayectorias en materia de
vinculacion socio laboral de personas jévenes. Es importante tomar en cuenta que, si bien es cierto se ha ido consolidado un
consenso generalizado, en torno a la urgencia de disefiar y promover politicas publicas dirigidas a contrarrestar fendmenos
sociales como el incremento en el porcentaje de personas jovenes que no estudian y no trabajan; por su caracter a todas luces,
heterogéneo, al interior del grupo de poblacion de personas entre 15 y 29 afios de edad, coexisten diferentes condiciones,
inclusive también diversas expectativas.

En la conformacidn del presente proyecto, se procurd tener siempre presente que entre las personas jovenes, aun entre aquellas
que en primera instancia sefialan no estar vinculadas con el sistema educativo y el mercado de trabajo, existen por ejemplo,
quienes no estudian y no tienen un empleo, porque sus circunstancias inmediatas no se lo permiten, otros porque han decidido no
hacerlo y tomaron esta decision como producto de su interpretacion del entorno y de un ejercicio personal de prospeccion, o
simplemente porque desarrollan otras actividades distintas a la asistencia a la escuela y el empleo en el sector formal. En lo que
respecta al sector de personas jovenes que expresan interés por obtener un empleo, por su parte, se procurd no perder de vista
que existen quienes lo haran por vez primera, quienes lo buscan luego de haber transitado por un momento que consideran dificil
en sus vidas, y también, quienes lo hacen luego de consolidar su proceso de generacion de habilidades o competencias, entre un

5 Esta primera fase de la construccién de una plataforma de vinculacién socio laboral dirigida a personas jévenes, contempla el
desarrollo de acciones necesarias para generar dicha vinculacién a nivel territorial, buscando realizar actividades de promocién
de la oferta institucional en escenarios locales como centros cumunitarios, deportivos, casas de cultura, centros educativos y
plazas publicas, para posteriormente integrar el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.
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vasto conjunto de circunstancias. Un criterio similar conduce las acciones de atencién al porcentaje de personas jovenes
interesadas en desarrollar algun proyecto de emprendimiento social. Es decir, el proyecto se articula partiendo de un ejercicio de
identificacion de por lo menos tres procesos generales: la insercion, la reinsercion y el posicionamiento.

Asi mismo, el reconocimiento de la existencia de un salto cualitativo, en el desarrollo de las capacidades para compartir y generar
informacion de distinta indole a multiples niveles, por parte de personas entre 15 y 29 edad, acelerado en la actualidad con la
ayuda una diversa serie de soluciones tecnoldgicas. Motivé al proyecto a tomar en cuenta que la poblacion objetivo a la que
busca dirigir sus esfuerzos, ya no es mas una poblacién pasiva, linicamente consumidora de contenidos y estatica con
escasa participacion bidireccional.

A partir de tomar en cuenta la citada consideracion, el presente proyecto busca enriquecerse con temas como la propia
experiencia de los potenciales beneficiarios y la existencia de comunidades de inteligencia colaborativa, presenciales y
digitales. Inclusive, el fomento a la capacidad y disposicion de las juventudes, para ho solo compartir sino también colaborar en la
generacion de contenidos, le ha permitido al proyecto instrumentar entre otros muchos recursos, una serie de dindmicas en las
que los y las participantes deben: pensar sistémicamente; pensar simulando; prosperar en medio de cambios, retos e
incertidumbres; crear y manipular pasados, presentes y futuros alternativos; entender y utilizar eficazmente la informacion
existente; construir y utilizar conocimiento aplicable a nivel individual; utilizar eficazmente las actuales y emergentes tecnologias de
informacion y comunicacion.

Objetivo general

Construir las bases de un nuevo y eficaz sistema de vinculacién multidimensional, entre un considerable y diverso porcentaje de
las juventudes que viven y transitan en la Ciudad de México y la oferta de servicios institucionales que la STYFE CDMX desarrolla
con el objetivo de impulsar y consolidad su insercidn socio laboral.

Objetivo particular 1

Promover entre la poblacion joven del area metropolitana, en el corto y mediano plazo, un mayor conocimiento y uso de la amplia
oferta de servicios institucionales desarrollados por la STyFE CDMX, al informar y orientar sobre las ventajas y posibilidades que
se despliegan, a partir de su articulacién con la construccion de estrategias de buisqueda de empleo y los esfuerzos por consolidad
proyectos de emprendimiento econdémico y social.

Objetivo particular 2

Reunir y sistematizar informacion y datos Utiles, para el ulterior proceso de redefinicion y/o construccion de politicas publicas,
programas sociales y estrategias de atencién integral, dirigidas al impulso del desarrollo de personas jovenes, no sélo en materia
de insercion socio laboral, sino en diversas areas y circunstancias.

Meta
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Brindar informacion a 16,500 personas jévenes de las 16 delegaciones politicas de la Ciudad de México, referente a los
recursos necesarios para la implementacion de estrategias efectivas de blsqueda de empleo y el desarrollo de proyectos de
emprendimiento econdmico y social, destacando las posibilidades que se presentan, a partir de la vinculacién de estos esfuerzos
con los diversos programas sociales y estrategias de atencion integral, que desarrolla la STYFE CDMX.® En un periodo de tres
meses.

Implementacién

El proyecto PLATAFORMA DE VINCULACION SOCIO LABORAL | COMUNA 2.0 en su primera fase, plantea comenzar la
construccion de un sistema de vinculacion entre las juventudes que viven y transitan en la Ciudad de México, y la oferta de
servicios institucionales que la STYFE CDMX desarrolla, desde un nivel local, a partir de la intervencién en un circuito de
colonias, centros sociales y educativos, por mencionar sélo algunos posibles escenarios locales, de las 16 delegaciones politicas
de la Ciudad.

Para lo cual, se proyecta la realizacion de por lo menos 1024 talleres y sesiones informativas dirigidas a personas jévenes entre 18
y 29 afios de edad preferentemente, en diversas lo localidades de Ciudad de México. Talleres participativos y sesiones
informativas, en los que se desarrolle el tema de los recursos necesarios para la implementacién de estrategias efectivas
de busqueda de empleo y las diversas metodologias de implementacion y desarrollo de proyectos de emprendimiento
econdmico y social.

En los que a su vez, se busque en todo momento, poner énfasis en las posibilidades y ventajas que a las personas jovenes se les
presenta, a partir de la articulacion de sus esfuerzos por encontrar un empleo o desarrollar un proyecto de emprendimiento
economico y social, con los diversos programas sociales y estrategias de atencion integral, que desarrolla la STyFE CDMX con el
objetivo de impulsar y consolidad su insercién socio laboral. Con la realizacion de este nimero de talleres y sesiones
informativas, se busca impactar positivamente a 15,360 personas jévenes.

Asi mismo, como parte del proyecto se plantea también, la organizacién de 16 eventos de vinculacién laboral, particularmente
desarrollados para el beneficio de personas jovenes buscadores de empleo. Y la organizacion de 16 Rallys de emprendimiento
social a través de los cuales, se promueva la incorporacion de jévenes emprendedores, a los distintos esquemas de impulso a
iniciativas de emprendimiento econdmico y social, con los que cuenta la STYFE CDMX. Se busca atender con estas dos tipos
de evento, a un aproximado de 1,070 personas jévenes.

Para la realizacion de los Talleres participativos y sesiones informativas, el proyecto plantea la integracion de dos grades equipos
de formadores: 1) EL EMPLEO SQUAD, enfocado al tema de los recursos necesarios para la implementacion de
estrategias efectivas de busqueda de empleo y el desarrollo de habilidades y competencias de empleabilidad. 2)
LAVANGUARDIA EMPRENDE, encargado del acercamiento a las diversas metodologias de implementacion y desarrollo

6 En la primera fase del proyecto, la oferta institucional de la STyFE, que se busca acercar en mayor medida a la poblacién joven,
es el conjunto de programas sociales y estrategias de atencién integral desarrolladas por la Direccién General de Empleo
Capacitaciéon y Fomento Cooperativo. El Programa Social “Trabajo Digno hacia la Igualdad”, el Programa “Mi Primer Trabajo”, el
Programa de Apoyo al Empleo, los tres a cargo de la Direccién de Capacitaciéon para el Trabajo. El Programa “Cooperativas-
CDMX”, la Estrategia “Programa de Atencién Integral a Jévenes Buscadores de Empleo (PAI)BE), La Comuna”, la Estrategia de
Inclusién Laboral “Abriendo Espacios” y las acciones afirmativas de organizacién de eventos de vinculacién laboral “Ferias de
Empleo”, estas Ultimas cuatro acciones responsabilidad de la Direccién de Promocién al Empleo.
i
)
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de proyectos de emprendimiento econdmico y social. Cada equipo serd conformado por al menos 48 integrantes, para total
de 96 formadores y desarrolladores de contenido.

Se procura que el perfil de los formadores, sea una edad entre 23 y 29 afios, egresados de licenciaturas como Psicologia, Trabajo
Social, y Pedagogia, para el primer equipo. Y Economia, Administracion de Empresas, Ciencias Politicas y Administracion Publica
y Sociologia, preferentemente para el segundo equipo. La idea central del proyecto, es promover un ejercicio de transmisién
de conocimiento y experiencias entre juventudes, de joven a joven.

Sin embargo, la realizacion del todo el conjunto de actividades que plantea el proyecto, implica la participacién de por lo menos
130 personas, entre el equipo de profesionales encargados de capacitar y actualizar al grupo de formadores, los profesionales a
cargo del desarrollo de recursos y mecanismos digitales para difusion de las actividades, los 48 formadores y generadores de
contenido, hasta el equipo responsable de documental todo el proceso.
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» Talleres y sesiones informativas en el tema de estrategias efectivas de
busqueda de empleo y desarrollo de competencias de Empleabilidad.

EL EMPLEO

SQUAD

> Vinculacién local con los Programas Sociales y las Estrategias de
Atencién Integral: Mi Primer Trabajo, Trabajo Digno hacia la Igual, PAE,
Estrategia PAIJBE La Comuna y Estrategia de Inclusién Laboral Abriendo
Espacios.

» Talleres y sesiones informativas en el tema de acercamiento a las
metodologias de implementacién y desarrollo de proyectos de

LA emprendimiento econdémico y social.
VANGUARDIA .
EMPRENDE » Vinculacién local con el Programa Social y el Subprograma:

Cooperativas CDMX y los Subprogramas de Fomento al Autoempleo, de
los Proaramas Trabaio Diano hacia la laualdad v el Proarama de Abovo

Por la naturaleza del proyecto, su realizacion require comprometer un alto grado de coordinacion y cooperacion inter e intra
institucional a miltiples niveles. Toda vez que en la primera fase del proyecto, se plantea salir en busqueda de personas jévenes,
con el objetivo de realizar en primera medida un ejercicio de tramisién de conocimiento y con ello sentar las bases de un efectivo
sistema de vinculacién cotidiana y multidimensional. Del que habran de derivarse por un lado, existosos procesos de insercion
socio laboral, asi como tambien, informacién y datos Utiles, para la posterior y necesaria tarea de redefinicion y/o construccion de
politicas publicas, programas sociales y estrategias de atencion integral, que verdaderamente impacte en su desarrollo integral.

Coordinacidn y cooperacion intrainstitucional

Toda vez que el proyecto tiene como objetivo prioritario, el promover dentro del diverso grupo de poblacion que representan las
juventudes, el conocimiento y uso de la amplia oferta de servicios institucionales de la STyFE CDMX (programas sociales y
estrategias de atencion integral). Resulta fundamental que las distintas areas que integran la Secretaria, cooperen en el disefio de

STYFE

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo
Direccién de Promocién al Empleo

Subdireccién de Coordinacién Delegacional

Coordinacién del PAIJBE La Comuna

José Antonio Torres Xocongo No. 58,

esquina con Fernando de Alva Ixtlilxdchitl

6to. Piso, Col. Transito, Del. Cuauhtémoc,cp. 06820
México, D. F.

5709 3342 ext. 1068



| CDMX

CIUDAD DE MEXICO

la informacidn y el contenido que a través de los talleres participativos y sesiones informativas, habrd de transmitirseles a las
personas jovenes que participen en los citados talleres.

Es importante que las y los formadores tengan una amplia y nitida vision del conjunto de acciones que desarrolla la Secretaria,
pues en buena media estos actores se convertiran en los enlaces territoriales de la institucién con la poblacién objetivo, por lo cual,
es necesario que tenga claridad en temas como la identificacion de potenciales beneficiarios, los mecanismos de ingreso a los
distintos programas sociales, asi como los alcances y limitaciones de los programas y las estrategias de atencion integral. Esta
tarea de cooperacion al interior de la propia Secretaria, habra de rendir frutos en las acciones de canalizacion de las y los jévenes
a la oferta institucional, por parte del equipo de formadores. Actividad en la que sin lugar a dudas se requiere un alto grado de
coordinacion entre las areas.

Asi mismo, es indispensable realizar un ejercicio de cooperacion y coordinacién entre areas, con el propésito de identificar cual
serd el modelo de atencidn, que en esencia habra de guiar las acciones de acercamiento por parte del equipo de formadores y
desarrolladores de contenido con la poblacion objetivo, toda vez que, como arriba se sefiald, este equipo de profesionistas jovenes
se convertirdn al menos durante el periodo en el que se desarrolle el proyecto, en los enlaces territoriales de la Secretaria. Al
referirse al modelo de atencidn, se contempla no sélo a la ruta administrativa que debe seguir el proceso de incorporacion de las y
los jovenes a los distintos programas, la cual por derivacion debe ser a todas luces clara y expedita. Se contempla también, el
conjunto de perspectivas a partir del cual, en primera instancia se inicia el acercamiento al grupo de poblacién en cuestion, para
posteriormente otorgarle un papel determinado en la dindmica social.

Este conjunto de perspectivas, en la via de los hechos, representa una herramienta por demas indispensable en la propia tarea de
identificacion de fortalezas y debilidades, de la poblacion objetivo. En este tema, el equipo que integra la Estrategia “Programa de
Atencion Integral a Jovenes Buscadores de Empleo (PAIJBE), La Comuna”, juega un papel fundamental, al presentarsele la
oportunidad y el compromiso de compartir, en primer lugar entre el conjunto de areas que integral al Secretaria, su particular
modelo de atencidn integral a personas jovenes en materia de insercion socio laboral, tGnico en todo el pais, desarrollado desde
hace poco mas de 16 afios. Ejercicio del cual, con toda seguridad habra de surgir un significativo proceso de renovacién.

Asi mismo, el presente proyecto le plantea a la Estrategia PAIJBE La Comuna, también, la oportunidad de replicar en buena media
su vision y metodologia de atencion en localidades mas alla del drea de influencia de sus seis espacios de atencion, en
Delegaciones dénde no cuenta con una Comuna. ES precisamente por este conjunto de retos y oportunidades, que el presente
proyecto plantea a la Estrategia PAIJBE La Comuna, que se ha decidido denominar al proyecto: PLATAFORMA DE
VINCULACION SOCIO LABORAL / COMUNA 2.0.

Finalmente, la expresion mas fiel, de que el presente proyecto sélo puede llevarse a cabo mediante un ejercicio de coordinacion y
cooperacion intrainstitucional, la representa el hecho de que su realizacion se encuentra condicionada a la disponibilidad
presupuestal para cubrir la compensacion econémica de los 120 jovenes participantes que habran de darle vida al proyecto. En
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este sentido, se propone descansar el presente proyecto en el ejercicio presupuestal del Subprograma de Compensacion a la
Ocupacidn y Movilidad Laboral SCOT-ML.

Coordinacién y cooperacion interinstitucional

Dos requerimientos ineludibles del proyecto, solo pueden ser cubiertos a partir del establecimiento de una eficaz y positiva
relacion con diveras dependencias, instituciones de caracter publico y privado, y diferentes niveles de gobierno. Se trata de la
identificacion de los programas de transferencia condicionada a cuyos beneficiarios, pueda impactar positivamente el proyecto, en
este caso personas jovenes. Y la gestion de los espacios fisicos que serviran de escenario para la realizacion del conjunto de
actividades planteadas en el proyecto.

La tarea de cubir estos requerimientos, es una cuestion que no puede pasar a segundo termino. Por ejemplo, de una certera
identificacion de la poblacion objetivo, en el mejor de los casos, en franca coordinacion con diversas dependencias e instituciones,
depende en si mismo el éxito del proyecto. Recordemos que el objetivo central de la propuesta es acercar la oferta institucional de
la Secretaria a la poblacion joven que en primer lugar no haya sido beneficiada, pero que tambien, por sus circunstancias y
condiciones (positivas 0 adversas), el conocimiento de los esquemas de apoyo, le represente un recurso verdaderamente Util.

Es importante tomar en cuenta, que las acciones planteadas por el proyecto, en buena medida pueden ayudar a complementar los
procesos de empoderamiento promovidos entre personas jovenes, por otras instituciones y viceversa. Tal es el caso de los
procesos impulsados por el Fideicomiso de Educacion Garantizada, Prepa Si. Resultaria por demas un acierto, ofrecer los talleres
de emprendiento econdmico y social, a las y los jovenes que realizan actividades en marco de su eje de Economia Solidaria.

En lo correspondiente a la gestion de los espacios, el cumplimiento de este particular requerimiento, representa en la via de los
hechos, la cristalizacion del segundo objetivo sustancial proyecto: llevar la oferta institucional de la STyFE, a diversas
comunidades locales de la Ciudad de México, en las que la institucion carece de incluencia: Centros cumunitarios, deportivos,
casas de cultura, centros educativos y plazas publicas. A través de esta accion, se plantea la posibilidad de efectivamente impactar
alasy los jovenes, que no se encuentren vinculados ni con centros y actividades formativas, y tampoco se encuentre laborando.

A continuacion se presenta un listado del conjunto de dependencias y organismos del Gobierno de la Ciudad de México y areas de
los gobiernos delegaciones, con las que el proyecto busca consolidar en primera instancia una relacion de coordinacion y
cooperacion interinstitucional:

STYFE

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Direccién General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo
Direccién de Promocién al Empleo

Subdireccion de Coordinacién Delegacional

Coordinacién del PAIJBE La Comuna

José Antonio Torres Xocongo No. 58,

esquina con Fernando de Alva Ixtlilxdchitl

6to. Piso, Col. Trénsito, Del. Cuauhtémoc,cp. 06820
México, D. F.

5709 3342 ext. 1068



DMX

CIUDAD DE MEXICO

Dependendae Institudon
/Areas de los Gobiemos Delegadiondles

Programa sodal o adividad institudonal laque se
propone artiauar el proyedo

Espados en los que pueden desarrollarse los
talleresy sesiones informativas

Secretariade Gobierno de laCDMX/Direcdén General de
Tratamiento para Adolescentes (DGTPA)

Acdonesy adtividades de Reinserdén Sodal de
adolescentes en Conflicto con la Ley

Comunidad Externa de Atend én para Adolescentes
CEAA

Searetaria de Educad 6n de laCDMX

Plataforma EDUCAQON PORTI

Searetaria de Cultura de la CDMX

Ees de Politica Cultural
-Ge 2. Desarrollo Cultural Comunitario
-Be 3. Sostenibilidad de la Cultura

Red de FAROS ( cuatros faros )
Grauito de Centros Culturales ( tres centros)

Instituto de laJuventud de la Gudad de México (IN) UVE)

Programa ) venes en Desarrollo
Programa jévenes en impulso

Ciracuito de SKATEPARKS (dos parques)
Qinicas QUIDATE ( tres dinicas)

Fideicomiso de Educad én Garantizada (FIDEGAR)

Programa Prepa Si.

Instituto de Educad én Media Superior del Distrito Federal (IEMS)

Adividades No Curriaulares promovidas desde el
Portal de Estudiantes del IEMS

20planteles

Instituto de las Mujeres de la Gudad de México

Asesorias en materia de Desarrollo Econémico

16 unidades delegadonales de atendén

Areas de | os 16 Gobiemos Delegadonal es de atendi6n a personas
j venes y Diread ones de formento econdémico y desarrollo sodal

Acd ones afimnetivas de atend 6n a personas
jovenes

-Jomadas territoriales de Senvidos Institudonales

Centros comunitarios, deportivos, casade aulturay
plazas publicas
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Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo
Direccién de Promocién al Empleo

Subdireccién de Coordinacién Delegacional

Coordinacién del PAIJBE La Comuna

José Antonio Torres Xocongo No. 58,

esquina con Fernando de Alva Ixtlilxdchitl

6to. Piso, Col. Transito, Del. Cuauhtémoc,cp. 06820
México, D. F.

5709 3342 ext. 1068
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ATENTAMENTE

LIC. LEONARDO ROMAN LUGO.
LIDER COORDINADOR DEL PAIJBE LA COMUNA

y i
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Direccién de Promocién al Empleo
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esquina con Fernando de Alva Ixtlilxdchitl
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México, D. F.

5709 3342 ext. 1068



Acciones afirmativas desarrolladas por la Estrategia Comuna,

Eje 1.

segun eje de accion

Transversalizacion de la perspectiva de juventud en las acciones

de promocion al empleo

>

Eje 2.

Elaboraciéon y actualizacién de diagndsticos sobre la situacién socio-
laboral de las juventudes.

En 2016, se publicara por primera vez el boletin electronico
trimestral, Juventudes CDMX y Mercado laboral.

Desarrollo de acciones de promocién del conocimiento, el ejercicio y el
respecto de los Derechos Humanos (DESCA) de las Juventudes.

En 2016, 153 talleres de busqueda de empleo con perspectiva
de juventud y perspectiva generacional. Con la participacion
2,043 personas jovenes y 21 empresas.

Desarrollo de esquemas de acercamiento entre los actores del proceso
de insercidn, reinsercion y posicionamiento laboral de las juventudes.

En 2016, la estrategia comuna participé en 107 reuniones de
Redes de organizaciones juveniles, de las que la estrategia
organizo directamente 11 encuentros.

Impulso a la Empleabilidad de las Juventudes

Desarrollo de Proyectos de Intervencion Comunitaria (implementacién y
desarrollo de competencias).

En 2016, comuna desarrollé 5 proyectos de impacto comunitario
beneficiaron directamente a 2,276 personas jovenes.

1. Acciones por la CDMX: Mi Primer Trabajo en ONG’S

2. Empléate previniendo las Adicciones.

3. Modelo de apoyo comunitario para el ingreso al nivel medio
superior.

4. Modelo de reactivacién productiva de la comunidad Otomi de la
Delegaciéon Cuauhtémoc, de la CDMX.

5. Mi Primer trabajo en el Sector Cultural.



» Canalizacién y desarrollo de acciones de capacitacion y especializacién,
para el autoempleo, la insercidén, reinsercién y posicionamiento en el
empleo formal.

En 2016, la Estrategia Comuna desarrollé 28 cursos de
capacitacion para el trabajo, 16 dentro de centros de
rehabilitacion por uso de sustancias psicoactivas. A través de
esta accion se beneficio directamente a 700 personas.

> Canalizacién y acompafiamiento a diversos esquemas de vinculacion
laboral.

En 2016, la estrategia comuna vinculé a una opcion laboral a
1,152 personas jovenes, de los cuales 768 jovenes (410 mujeres
y 358 hombres) consiguieron un empleo en el sector formal.

> Organizacién de Jornadas Delegacionales de Fomento del Empleo Joven
(Talleres de jévenes buscadores de empleo-Dias de contrato, desde el
micro-espacio).

En 2016, la estrategia comuna impartié 153 talleres de jévenes
buscadores de empleo y organizé 21 dias de contrato.

Eje 3. Impulso al Emprendimiento econdmico y social desarrollado por
Juventudes

> Canalizacion a talleres y cursos para el disefio de modelos de negocio y
proyectos de impacto social.

En 2016, la estrategia comuna vinculo a 210 personas jovenes, a
talleres de emprendimiento, algunos desarrollados por la
Coordinaciéon InnovaUNAM.

> Apoyo para la implementacion de proyectos de emprendimiento
econdmico y social (iniciativas de ocupacion por cuenta propia,
formacién y fortalecimiento de cooperativas).

En 2016, la estrategia comuna apoyo la realizacién de 11 proyectos de
emprendimiento econdmico desarrollados por jévenes emprendedores,
con con $ 790,313 pesos para la compra de maquinaria y equipo. En



esquema de fomento al autoempleo.

» Articulacién con diversos esquemas de impulso al emprendimiento
econdmico y social a nivel local, nacional e internacional.

Eje 4. Impulso al Didlogo Social en beneficio del Empleo Juvenil

> La Conformacién de un Comité Interinstitucional de Fomento al Empleo
Digno de las Juventudes (CIFEDI)) de la Ciudad de México.

» Organizacion de foros de andlisis de la situaciéon que guarda los procesos
de articulacién de las juventudes al mercado laboral.

> Articulaciéon con organismos e iniciativas de analisis y evoluciéon de
politicas publicas en materia de empleo de juventudes.
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