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SEGUNDA SESION PLENARIA ORDINARIA DEL ESPACIO DE
PARTICIPACION DE DERECHO AL TRABAJO Y DERECHOS
HUMANOS LABORALES

MINUTA DE ACUERDOS

En la Ciudad de México, siendo el 13 de julio de 2017, en las instalaciones de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, ubicada en José Antonio Torres
Xocongo # 58, Colonia Transito, Delegacion Cuauhtémoc, se llevo a cabo la Segunda Sesion
Plenaria Ordinaria del Espacio de Participacién de Derecho al Trabajo y Derechos Humanos
Laborales del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos

de la Ciudad de México. Una vez finalizada la sesién se llego a los siguientes acuerdos:

1. Se aprueba el documento de criterios comunes de seguimiento participativo enviado
previamente y presentado en la sesion.

2. Realizacién de un conversatorio de disefio conjunto sociedad civil-gobierno hacia la
discusion de las leyes secundarias sobre trabajo no asalariado en la Ciudad de México.
Secretaria Ejecutiva elaborara una propuesta a ser presentada en la siguiente sesion.
Considerar la posibilidad de vincular este evento con el Foro Iberoamericano previsto
para agosto-septiembre.

3. En la préxima sesién la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo informara sobre los
avances del cumplimiento de la Recomendacién 7-2016 de la Comisién de Derechos
Humanos Distrito Federal.

4. La siguiente sesion plenaria se efectuara hacia la segunda o tercera semana de agosto.

Aprobado dicho acuerdo, firma de conformidad:
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CRITERIOS COMUNES PARA EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PDHCDMX

CRITERIOS

2017:
Conformacién del grupo de trabajo que

INFORMACION
QUE SE SOLICITARA AL ENTE

2017:

Qué entes integran el grupo de trabajo, como esta
conformado y si esta formalizado y aprobado.
2018:

PROBATORIOS

2017:

Oficio de acuerdo con los objetivos, funciones de
los integrantes y plan de trabajo.

2018:

ENTES RESPONSABLES

244 generaré los lineamientos de una nueva Informe del andlisis del modelo de desarrollo de Documento de andlisis del modelo de desarrollo de |STyFE
politica laboral adecuados al contexto de una |CDMX y propuesta de lineamientos de nueva CDMXy propuesta de lineamientos de nueva SEDECO
nueva politica de desarrollo econdmico y politica laboral politica laboral.
social, encabezado por STYFE y Sedeco 2019-21: 2019-2021:

Propuesta de ruta de incorporacién de los Documento de propuesta de ruta de incorporacion
lineamientos de una nueva politica laboral. de los lineamientos de una nueva politica laboral.
2017: 2017:
Qué entes integran la comisién de trabajo de Documento de acuerdo de generacion de la
trabajo, y qué organizaciones de sociedad civily ~ |comision de trabajo, con objetivos, integrantes y
2017: personas de academia estan integradas. plan de trabajo.
Conformacién de la comision de trabajo con  {2018: 2018:
participacion de sociedad civil y academia que |Informe de evaluacion de los programas sectoriales |Documento de evaluacion de los programas STyFE
246|emita las recomendaciones sobre enfoque de |de desarrollo y empleo y propuesta de sectoriales de desarrollo y empleo y propuesta de  |SEDECO

derechos humanos, género y no
discriminacion en los programas sectoriales de
desarrollo econémico y empleo

recomendaciones.

Informe sobre recomendaciones aceptadas e
implementadas.

2019-21:

Informe sobre recomendaciones aceptadas e
implementadas.

recomendaciones.

Documento sobre recomendaciones aceptadas e
implementadas.

2019-21:

Documento sobre recomendaciones aceptadas e
implementadas.

Oficialia Mayor
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2017:

Documento de propuesta de definicion de
normas basicas que definen a un empleo de
calidad en la CDMX, que incluya el tipo de
trabajo llamado trabajo formal e informal, con
un programa o sistema de incentivos y
lineamientos que habran de considerarse en la
licitacion de las empresas que contrate el
gobierno de la CDMX.

2017:

Documento de propuesta de definicién de normas
basicas que definen a un empleo de calidad en la
CDMX.

2018:

Concertacion de acuerdo con organizaciones
empresariales, sindicales y de sociedad civil y
publicacion del mismo.

2019-21:

Estudio-reporte del porcentaje de empresas que
contratan con el gobiemno de la CDMX y que
cumplen con las normas basicas establecidas, y
porcentaje de empresas privadas y sociales que
cumplen con las prestaciones laborales de ley.
Documento de evaluacion del acuerdo, incluyendo
el analisis en los cambios en la calidad del empleo
y el porcentaje por afio de personas trabajadoras
que ganan mas de tres salarios minimos o
equivalente, y propuestas de actualizacion.

2017:

Documento de propuesta de definicién de normas
basicas que definen a un empleo de calidad en la
CDMX.

2018:

Publicacion del acuerdo en Gaceta Oficial.
2019-21:

Documento de estudio-reporte del porcentaje de
empresas que contratan con el gobierno de la
CDMX 'y que cumplen con las normas basicas
establecidas, y porcentaje de empresas privadas y
sociales que cumplen con las prestaciones
laborales de ley.

Documento de evaluacion del acuerdo, incluyendo
el analisis en los cambios en la calidad del empleo,
y el porcentaje por afio de personas trabajadoras
que ganan mas de tres salarios minimos o
equivalente, y propuestas de actualizacion.

STyFE
SEDECO
Oficialia Mayor
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2017:

Propuesta de programa de seguridad social
para trabajadora/es de cooperativas y
empresas sociales, que incluya acceso a
salud y vivienda, incapacidad y jubilacion, en
un esquema de implantacién progresiva.
NOTA: se desarrollara en relacion o en
conjuncion con la estrategia 262.

2017:

Documento de propuesta de programa de
seguridad social progresiva para cooperativas y
empresas sociales.

2018:

Formalizacion (revision, aprobacion y publicacion
en Gaceta Oficial) y puesta en operacion.
2019-21:

Funcionamiento del programa.

2017:

Documento de propuesta de programa de
seguridad social progresiva para cooperativas y
empresas sociales.

2018:

Gaceta Oficial con la publicacion del programa con
transitorio que entra en vigor en 2018.

2019-21:

Reglas de operacion anuales del programa.

STyFE
SEDECO
Oficialia Mayor
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2017:

Propuesta de esquema de pensiones para el
llamado sector informal, definiendo los
elementos que contendra.

2017:

Documento de esquema de pensiones para el
llamado sector informal.

2018:

Formalizacion (revision, aprobacion y publicacion
en Gaceta Oficial) y puesta en operacién del
esquema de pensiones.

2019-21:

Funcionamiento del esquema de pensiones.

2017:

Documento de esquema de pensiones para el
llamado sector informal..

2018:

Gaceta Oficial con la publicacion del programa con
transitorio que entra en vigor en 2018.

2019-21:

Reglas de operacion anuales del programa.

STyFE
SEDECO
Oficialia Mayor
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2017:

Formacién de un grupo de trabajo
intersecretarial que elabore una propuesta de
programa de incentivos para promover la
generacion de empleos y autoempleos para
personas de 18 a 29 afios y personas con
educacion media y media superior.

2017:

Formacion de un grupo de trabajo intersecretarial.

2018:

Programa de incentivos para promover la
generacion de empleos y autoempleos para
personas de 18 a 29 afios y personas con
educacion media y media superior.

2019-2021:

Formalizacion (revision, aprobacion y publicacion
en Gaceta Oficial) y puesta en operacion del
programa de incentivos.

Evolucion porcentual del nimero de empleos en
personas jovenes de entre 18 y 29 afios y con
educacién media y media superior, desagregado
por sexo.

2017:

Documento de acuerdo de grupo de trabajo
intersecretarial publicado en Gaceta Oficial

2018:

Documento de programa de incentivos para
promover la generacion de empleos y autoempleos
para personas de 18 a 29 afios y personas con
educacion media y media superior, emitido por el
grupo de trabajo intersecretarial.

2019-2021:

Gaceta Oficial con la publicacion del programa con
transitorio que entra en vigor en 2019.

Informe semestral de evolucién porcentual del
numero de empleos en personas jovenes de entre
18y 29 afios y con educacion media y media
superior, desagregado por sexo.

STyFE
SEDECO




2017:
Formacion de grupo interinstitucional para disefar
programa de red de la economia social y solidaria.
2018:

2017:
Documento de acuerdo de grupo de trabajo
intersecretarial publicado en Gaceta Oficial

2017: g o Disefio y puesta en marcha de programa 2018: SEDECO
Formacién de grupo interinstitucional para R - L
o , interinstitucional que promueva una red de la Gaceta Oficial con la publicacion del programa con |STyFE
262|disefiar programa de red de la economia , . L .y .
. A economia social y solidaria vinculado con la transitorio que entra en vigor en 2018. SEDESO
social y solidaria vinculada con la demanda de ) - . )
) - , demanda de bienes y servicios del Gobierno de la  {2019-2021: SEDEREC
bienes y servicios del Gobierno de la CDMX. ,
CDMX. Informe anual sobre el nimero de empresas en
2019-2021: operacion producto del programa, indicando en
Numero de empresas en operacion producto del {2021 si se alcanz6 la meta.
programa.
2017:
2017: Documento de disefio de programa especial de
Disefio de programa especial de apoyo econémico |apoyo econémico a personas que desarrollan
a personas que desarrollan labores de cuidadoy  |labores de cuidado y atencién de personas con
2017: atencion de personas con discapacidad, enfermas o|discapacidad, enfermas o adultas mayores.
Disefio de programa especial de apoyo adultas mayores. 2018: STyFE
264|economico a personas que desarrollan labores |2018-21: Gaceta Oficial con la publicacion del programa con |SEDECO
de cuidado y atencién de personas con Programa en funcionamiento. transitorio que entra en vigor en 2018. SEDESA
discapacidad, enfermas o adultas mayores.  |Informe semestral del porcentaje de personas que |Documento de informe semestral del porcentaje de
desarrollan labores de cuidado y atencién a personas que desarrollan labores de cuidado y
personas con discapacidad, enfermas y adultas atencion a personas con discapacidad, enfermas y
mayores que ya reciben apoyo del programa. adultas mayores que ya reciben apoyo del
programa.
2017: o 2017-
Documento de disefio de nuevo protocolo. —
2018: Documento de disefio de nuevo protocolo.
2017: ' 2018: STyFE
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Se amplia el alcance de la estrategia para
abarcar acoso laboral en general. La parte de
acoso sexual laboral estaria en coordinacion
con Inmujeres.

Formalizacion (revision, aprobacion y publicacion
en Gaceta Oficial) y puesta en operacién del
programa.

2018-21:

Informe anual del porcentaje del personal de la
administracién publiuca que conoce del protocolo
(derechos, obligaciones y recursos)

Gaceta Oficial con la publicacion del programa con
transitorio que entra en vigor en 2018.

2018-21:

Informe anual del porcentaje del personal de la
administracion publiuca que conoce del protocolo
(derechos, obligaciones y recursos)

Comité de Acceso a la Justicia de la Coordinacion
Interinstitucional de la Ley de Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia para el
Distrito Federal




