SEGUNDA SESION PLENARIA ORDINARIA DEL ESPACIO DE
PARTICIPACION DEDERECHO A LA EDUCACION

En la Ciudad de México, siendo el 19 de diciembre de 2016, en las instalaciones de la
Secretaria de Educacion de la Ciudad de México, ubicada en Avenida Chapultepec #49,
Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, se llevo a cabo la Segunda Sesién Plenaria Ordinaria
del Espacio de Participacion de Derecho a la Educaciéon del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la

sesion se llegd a los siguientes acuerdos:

Primero. Se ratifica la agenda de corto (2016) y mediano plazo (2017),la cual comprende las \
siguientes estrategias enunciadas, seglin acuerdos de grupo de trabajo en sesion realizada el

13 de septiembre del 2016, quedando de la siguiente manera:

Objetivo | Estrategia Avance en 2016 Avance en 2017 Iﬂg
especifico ﬂlf
9.1 137 Primera meta : Segunda meta
138 Meta Meta
9.2 139 Avanzar en la coordinacion | Meta
institucional

9.3 140 Se revisan las experiencias | Diagndstico
9.4 141 Revision de los precedentes | Diagndstico
95 142 No Propuesta

' 143 No Propuesta

En el curso de 2017 se tendran en cuenta las propuestas especificas que se plantearon en la

aprobacion de la agenda.”

" Estrategia 140. Fundacion Filobatista: Se propone iniciar una mesa de trabajo para que se comparta lo que cada
quien ya hace en el tema; se trabaja primera infancia. Estrategia 141. Escuela de Administracion Publica: Se puede
retomar lo que ya tiene Oficialia Mayor, pero se debe revisar bien y establecer lo que se quiere identificar cuantitativa
y cualitativamente. Estrategia 142. Secretaria de Educacion: Habria que coordinarse con el Instituto de Educacion
Media Superior y revisar las experiencias y modelos de universidades interculturales en el pais. Estrategia143.
VinniCubbi: Tendrian que ser situaciones muy- focalizadas, respecto al contexto social y cultural, con un criterio
geografico, para identificar los programas que se podrian aplicar.




Asimismo se aprueba el plan de trabajo integrado con las precisiones realizadas en la sesion,
para quedar como estd formulado en el texto anexo. Pudiéndose integrar mas adelante
estrategias y/o metas adicionales segun los resultados del trabajo, acuerdos y dinamica del

Espacio de Participacion.

Segundo. Se tomaron los siguientes acuerdos especificos:

e Convocar a las Delegaciones, a fin de conocer mejor su forma de participacién en el
espacio de Educacion, procurando que exista estabilidad en la representacion,
preferentemente por oficio.

e Se invitara a participar en el espacio a IEMS y UACM.

e Se esperara la ratificaciéon de los términos del acuerdo en el caso de los siguientes
entes: Escuela de Administracion Publica, Delegacion Miguel Hidalgo, Oficialia Mayor y
FIDEGAR.

Tercero. Se acuerda como fecha de reunion para la Tercera Sesion Plenaria Ordinaria del
Espacio de Participacion el jueves 09 de febrero de 2017 a las 10:00 horas en las instalaciones
de la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México, Avenida Chapultepec #49, Colonia
Centro, Delegacién Cuauhtémoc, con el objetivo de aprobar el calendario de sesiones 2017 del

Espacio y la ruta de seguimiento con base al plan de trabajo.

Aprobado dicho acuerdo, firma de conformidad:

RANTES DEL ESPACIO

NO. NOMBRE DE LA INSTITUCION REPRESENTANTE _FIRMA~
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PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LACIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA EJECUTIVA .
PLAN DE TRABAJO DEL ESPACIO DE PARTICIPACION DE DERECHO A LA EDUCACION 2016-2017

Qué avances se

Qué actividades de

Ente(s) Qué actividades se realizan Cual es la pueden su programa
# Estrategia Meta a dos afios publico(s) ya en relacion con esta unidad o area | reportar para el operativo anual
responsable(s) estrategia encargada ultimo trimestre | 2017 se vincularan a
de 2016 esta estrategia
137 | Continuar la operaciény ampliar la 137.1. Cumplimiento SEDU SEDU SEDU SEDU
cobertura de los programassociales | de90% de las metas fisicas SEDU SaludArte. Asistencia Direccion Se elaborara la | Continuidad de
de apoyoa la educacion, comolos de | establecidas por alimentaria (comida saludable y General de Linea Base y un | actividades de los
entrega de Uutiles y uniformes losprogramas de becas y SEDESO agua potable gratuitas en la Educacion diagnéstico del | programas que
escolares,becas y otros programas | apoyos para estudiantesde escuela) y actividades Basica Programa promueven el acceso
que promuevan elacceso y la Ciudadde México Fidegar complementarias(promociondel Saludarte para |y permanencia del
permanencia del alumnado en autocuidado de la salud y de la Direccion poder evaluar | alumnado en
losdiferentes niveles educativos. DIF relacién positiva con el entorno) Ejecutiva de los cambios diferentes niveles
al alumnado de escuelas Educacion logradoscon su | educativos con la
IEMS primarias publicas de jornada Media Superior y | implementacién | posible ampliacién de
ampliada participantes del Superior en el problema | cobertura con base
programa social atendido | en la asignacion de
Sederec presupuesto.
Bachillerato a distancia. Direccion Evaluacion de la
Se ofrece en dos modalidades General de satisfaccion y
Equidad para los | desercion de los | SEDEREC
Educacion por ti. Pueblos y beneficiarios de

- Garantizar un espacio en las
instituciones de educacion

Comunidades

la accién social
que permitan

Ademas de continuar
con las acciones de

media superior y superior Programa medir el nivel de | “Permanencia
- Curso de nivelacién para Intercultural y de la cobertura Escolar’, se
facilitar su transito hacia Equidad para los existente y la | otorgaran lentes a
estudios de licenciatura Pueblos y deseada nifias y nifos que lo
Comunidades requieran.

Sederec Indigenas Cobertura de
“Permanencia Escolar"apoya a Bachillerato a
la poblacion infantil para distancia y
fortalecer su identidad indigena Educacion por ti
e incentiva su permanencia
escolar. Sederec

Numero de

Fidegar* nifias y nifios
Programa de Estimulos para el que recibieron
Bachillerato Universal “Prepa apoyos
Si’

Fidegar-DIF*
Programa Nifias y nifios /
Talento o/
A
) %

*Se revisara por separado la propuesta del ente.
** Se revisara el alcance de estas acciones con el ente.




Qué avances se

Qué actividades de

Ente(s) Qué actividades se realizan Cudles la pueden su programa
# Estrategia Meta a dos arios publico(s) ya en relacion con esta unidad o area | reportar para el operativo anual
responsable(s) estrategia encargada ultimo trimestre | 2017 se vincularan a
de 2016 esta estrategia
138 | Actualizar los contenidosy métodos | 138.1 Contenidos y SEDU SEDU SEDU SEDU
deensefianza, con un métodosde ensefianza SEDU Identificacion de poblacién Direccion Revisionde Diagnéstico sobre los
enfoqueintercultural actualizados, con un indigena en los grupos General de métodos contenidos y métodos
enfoqueintercultural I1AAM educativos de alfabetizaciény | Educacion pedagogicos de ensefianza en
rezago educativo. Inclusiva y aplicados y alfabetizacionsegun
Sederec Complementaria | casos exitosos los requisitos de la
en educacién educacion bilingte e
lasis bilingtieen el intercultural
nivel de Creacidn de palabras
UACM alfabetizacién generadoras en
Incorporacion de | lengua indigena para
Injuve Enlaces desarrollar la
Educativos biliteracidad
Inmujeres bilinglies en
predios Desarrollar
indigenas contenidos de

alfabetizacion en las

principales lenguas
indigenas que se
ablan en la Ciudad
e México

*Se revisara por separado la propuesta del ente.
** Se revisara el alcance de estas acciones con el ente.
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Qué avances se

Qué actividades de

Ente(s) Qué actividades se realizan Cuales la pueden su programa
# Estrategia Meta a dos aios publico(s) ya en relacion con esta unidad o area | reportar para el operativo anual
responsable(s) estrategia encargada ultimo trimestre | 2017 se vincularan a
de 2016 esta estrategia
139 | Facilitar la coordinacion 139.1. Reduccién SEDU SEDU SEDU SEDU
interinstitucionalpara reducir el delporcentaje de SEDU Alfabetizacion a personas Direccion Cifras de Propuesta de
analfabetismo en los analfabetismo a 1% adultas mayores con especial | General de atencion e coordinacién con
diferentesgrupos de poblacion, IAAM atencion a personas de mayor | Educacion informacién del | otras dependencias
principalmente entrepersonas edad e indigenas Inclusiva y perfil de la del Gobierno de la
adultas mayores y personas Sederec Complementaria | poblacién con Ciudad de México
indigenas. Del. Miguel Hidalgo base en el para aumentar la
lasis Se trabaja un convenio con el Del. Miguel diagnéstico capacidad de
Instituto Nacional para la Hidalgo establecido en la | deteccién de las
UACM Educacion de los Adultos para | Subdireccion de | propuesta de las | personas con rezago
realizar difusion de sus Servicios nuevas Reglas educativo,
Injuve servicios dentro de la Educativos de Operacion considerando
demarcacion de Miguel Hidalgo necesidades de
Inmujeres e invitar a la comunidad adulta Del. Miguel alfabetizacion,
a integrarse Hidalgo ingreso o conclusion
Firma del de educacion
convenio con el [ primaria o
Instituto secundaria, haciendo
Nacional para la | énfasis en la
Educacion de poblacién adulta
los Adultos mayor y
perteneciente a
pueblos y
comunidades
indigenas
Del. Miguel
Hidalgo**
Realizacién de un
Becatén
Realizacion de
Festival apantallados
para promover uso de
las tecnologias
(Revisar la
pertinencia en esta
estrategia)
140 Disefiar e implementarun programa | 140.1. Presentacién SEDU SEDU SEDU SEDU
de culturade paz y educacién en eimplementacion de SEDU Actividades de capacitacion Coordinacion Relacién de Disefio del programa
derechoshumanos en los niveles de | programa de culturade paz para nifias y nifios y madresy | General de actividades de culturade paz y
educacion de primerainfancia, y educacién en derechos UACM padres de familia en materia de | Educacion y educacién en
basica,media superior y superior,asi | humanospara los niveles de convivencia y cultura de la paz | Coordinacion derechoshumanos
como en el ambito extraescolar y no | educacién de IEMS General de para niveles de
formal, encoordinacion con las primerainfancia, basica, Gestion y educacion iniciay
autoridades federales, con media superior y Planeacién preescolar, primAria y

*Se revisara por separado la propuesta del ente.
** Se revisara el alcance de estas acciones con el ente.




Qué avances se

Qué actividades de

Ente(s) Qué actividades se realizan Cudles la pueden su programa
# Estrategia Meta a dos aios publico(s) ya en relacion con esta unidad o area | reportar para el operativo anual
responsable(s) estrategia encargada ultimo trimestre | 2017 se vincularan a
: de 2016 esta estrategia
lacolaboracién de instituciones superior,asicomoenelambito Educativa secundaria,media
publicas, privadas yde la sociedad extraescolar yno formal. superior y superior,
civil. asi como en el ambito
extraescolar y no
formal, retomando los
desarrollos previos al
respecto, en
particular de Catedra
Unesco de Derechos
Humanos de la
' UNAM
141 Elaborar un diagnésticosobre la 141.1. Diagnostico sobrela EAP EAP EAP EAP
educacion en derechos humanos en | educacion en derechos Oficialia Mayor | Diagnoéstico integral de Direccion Revisién del Actualizacién del
la administraciénpublica de la humanos en recursos humanos en el Ejecutiva de “Diagnéstico “Diagnostico integral
Ciudadde México y a partir de él laadministracion publica de SG gobierno de la CDMX Investigacion integral de de recursos humanos
disefiar un programa de educacion la Ciudad de recursos en el gobierno de la
en derechos humanospara la Méxicoelaborado. EAP Oficialia Mayor Oficialia Mayor | humanos en el CDMX"a fin de que

administraciéon publica de la Ciudad
de México.Ambos documentos
deberan ser elaborados en
coordinaciéncon las autoridades
responsables.

141.2. Programa
deeducacion en derechos
humanos para la
administraciénpublica de
laCiudad de México
elaborado.

Programas institucionales de
capacitacion

SG
Revisién general de los
insumos con los que se
cuentan

Direccién
General de
Administracién y
Desarrollo de
Personal
Direccién de
Desarrollo
Profesional

SG
Subsecretaria de
Gobierno

gobierno de la
CDMX” para
valorar el grado
de inclusion del
enfoque de
derechos
humanos,
considerando el
instrumento
desarrollado por
Catedra Unesco
UNAM

Oficialia Mayor
Cuestionario de

necesidades de

capacitacién

SG
Participacion en
la revision del
“Diagnéstico...”

incluya plenamente el
enfoque de derechos
humanos

Oficialia Mayor**
Acomparfiamiento y
revision de aspectos
institucionales del
diagnostico

SG
Participacién en la
actualizacién del
“Diagnostico...”
Realizacion de un
foro sobre el tema
Reuniones con
enlaces de
dependencias que
deban contestar el
cuestionario o
instrumento que se
disefiara como parte
de la realizacién de la
actualizacion de
“Diagnostico...)

*Se revisara por separado la propuesta del ente.

** Se revisara el alcance de estas acciones con el ente.
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Qué avances se

Qué actividades de

Ente(s) Qué actividades se realizan Cual es la pueden Su programa
# Estrategia Meta a dos afos publico(s) ya en relacion con esta unidad o area | reportar para el operativo anual
responsable(s) estrategia encargada tltimo trimestre | 2017 se vincularan a
de 2016 esta estrategia
142 | Adecuar los planesy programas - 142.1. Contenidos de- Sederec - Sederec SEDU
dealfabetizacion, laalfabetizacion que SEDU Sederec Direccién Diagnostico sobre la
educaciénmediasuperiorysuperior proporciona el Gobierno Trabaja con un enfoque de General de Presentacion de | promocién del
para que dela Ciudad de UACM interculturalidad Equidad para los | su enfoque respeto a la
considerenlosrequisitosculturales y | Méxicoadecuados a los Pueblos y intracultural interculturalidad
pedagdgicosdeunaeducaciénbilinglie | requisitosculturalesy IEMS Comunidades aplicable a los niveles
e intercultural. pedagoégicos de la de educacion media
educacionbilinglie e Sederec superior y superior
intercultural.
La parte de
alfabetizacion se
desarrolla en la
estrategia 138
Sederec
Coadjuvancia en el
diagnéstico sobre
temas de
interculturalidad
143 Elaborar propuestade 143.1. Propuesta demodelo Se asimila a la estrategia 138 | Se asimilaala | Se asimilaala |Se asimilaala
modelodeeducacioén bilinglie de educacion bilingtie e SEDU yala142 estrategia 138 y | estrategia 138 y | estrategia 138 y a la
eintercultural. interculturalelaborada ala142 ala142 142
UACM
IEMS
Sederec /

*Se revisara por separado la propuesta del ente.

** Se revisara el alcance de estas acciones con el ente.




	2a Plenaria Ordinaria Educación Acta de acuerdos 2016-12-19.pdf
	
	
	

	2a Plenaria Ordinaria Educación Acta de acuerdos Plan de trabajo 2016-12-19.pdf
	
	
	
	
	


