ESPACIO DE PARTICIPACION
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
MINUTA DE ACUERDOS

7 de junio de 2017

SE 5
CDMX

Respecto de la reunién de trabajo llevada a cabo entre personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México -COPRED- y la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México -SEMSyE PDHCDMX-.

1. Participantes

Institucion

Nombre

Cargo

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

Rosario Ortiz Magallon

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

Elizabeth C. Placido Rios

Subdirectora Transversalizacion y
Capacitacion

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

Aarén Gardufio Jiménez

Asesor en la Subdireccion de
Seguimiento y Evaluacion

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

J. Omar Macedo Méndez

Coordinador del Espacio de
Participacion sobre el Derecho ala
Igualdad y a la no Discriminacion

Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México

Pablo Alvarez Icaza Longoria

Coordinador ~ Académico  de
Politicas Publicas y Legislativas

Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México

Maria de Jesus Trejo Castillo

Subdirectora de Evaluacion y
Seguimiento

Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México

Mariana Ramirez Manzano

Investigadora en la Subdireccion
de Analisis y Propuestas

2. Orden del dia

Horario

1. Presentacion

Agenda

13:00 -13:10 e Registro de asistentes.




o Ronda de presentaciones.

2. Encuadre de la reunion
13:10-13: 30 e Recapitulacién de acuerdos del Espacio de Participacion sobre Igualdad y No Discriminacion.

3. Andlisis de las propuestas de vinculacion entre el PAPED y el PDHCDMX
e Exposicion de las propuestas presentadas con el fin de identificar las implicaciones practicas que
13:30-14:00 se derivan para las areas de seguimiento y evaluacion de COPRED y de la Secretaria Ejecutiva
del PDHCDMX
14:00-15:00 4. Encuentro entre areas de seguimiento y evaluacion de ambas instituciones
e Se realiza un intercambio de informacion sobre los procedimientos de recepcion y evaluacion,
semestrales y anuales, que las areas en cuestion realizan

15:00-15:15 4. Conclusiones y nuevos acuerdos

3. Agenda desahogada

1. Una vez realizada una ronda de presentaciones, se llevé a cabo la recapitulacion de los acuerdos que obran en el
expediente del Espacio de Participacion sobre el Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacién, destacando los
asentados en los numerales 8 y 9 de la Minuta de Acuerdos de fecha 26 de septiembre de 2016, los cuales se
transcriben a continuacioén:

8. En virtud de lo cual, es acuerdo del Espacio, llevar a cabo un ejercicio de vinculacién entre el Capitulo 3, del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, sobre el Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacién
y el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México 2016-2018 (PAPED 2016-2018).
Con el propésito de relacionar los objetivos, estrategias, metas e indicadores del primero con los objetivos, ejes,
metas, indicadores y lineas de accion del segundo; y con ello identificar las acciones y actividades que por parte de
los entes implementadores se pueden llevar a cabo para dar cumplimiento a ambos programas, ya que las
finalidades son las mismas y asi se lograria capitalizar la oportunidad de lograr una mayor y mejor coordinacién y
cooperacion interinstitucional y se buscaria evitar la duplicidad de actuaciones.

9. Por lo cual, se acuerda que la préxima sesion del Espacio se destine a concretar la vinculacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior. Para ello, se plantea que surja de la Coordinacién Colegiada del Espacio una
propuesta que relacione ambos programas y que seria enriquecida y acordada con las aportaciones de las personas,
organizaciones, grupos, colectivos, académicas y académicos y por la representacion de los entes publicos que en
dicha sesion del Espacio participen, las y los cuales seran convocados de manera conjunta por Secretaria Ejecutiva
del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, asi
como por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

2. Posteriormente, una vez retomado el estado que guardan las propuestas de vinculacidn presentadas por sendas
instituciones, se identifico la pertinencia de proceder a la exposicidn de las caracteristicas y los elementos que existen
tanto en el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México 2016-2018 (PAPED 2016-
2018), como en el Capitulo 3 del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, sobre el Derecho a la
Igualdad y a la No Discriminacion.

3. Por parte del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, Maria de Jesus Trejo Castillo,
Subdirectora de Evaluacion y Seguimiento, llevé a cabo una exposicion sobre los contenidos del PAPED 2016-2018,
sobre la Metodologia de Seguimiento y Evaluacion, asi como sobre los instrumentos de medicién con que el COPRED
cuenta para dicho programa.



4.

Por parte de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, Elizabeth Placido Rios, de la Subdireccion de Transversalizacion y Capacitacion, y Aarén
Gardufio, de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacidn hicieron, respectivamente, un encuadre sobre el proceso de
reinstalacion de los Espacios de Participacion asi como de la ruta de seguimiento y evaluacidn participativos que se ha
desarrollado en los mismos; la explicacién del funcionamiento de la plataforma SIIMPLE a través de la cual se reciben
los reportes de los entes publicos de la Ciudad de México respecto de los avances en laimplementacion del PDHCDMX.
Asimismo, se expusieron los primeros hallazgos respecto del reporte del Ultimo trimestre de 2016 y finalmente se
describieron las actividades que actualmente lleva a cabo la Subdireccidén de Seguimiento y Evaluacién para el
seguimiento a la implementacién.

4. Acuerdos tomados

1.

Se acordd que en adelante, para el proyecto de vinculacidn que se busca lograr, se desahoguen reuniones de trabajo
ejecutivas, que tengan objetivos especificos delimitados para cada sesién, con tareas previamente establecidas.

Como primera tarea, la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de COPRED, se compromete a mandar un listado
de preguntas respecto a las dudas que surgen a partir de lo expuesto por parte de la Secretaria Ejecutiva a través de
sus Subdirecciones de Transversalizacion y Capacitacion y de Seguimiento y Evaluacion; asi como respecto a los
documentos en virtud de los cuales se expusieron tales contenidos.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos

de la Ciudad de México, se compromete a la elaboracién de la presente minuta de acuerdos, asi como a la respuesta
del listado de preguntas que sean recibidas.
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Espacio de Participacion sobre el Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacion

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad

de México



