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CIUDAD DE MEXICO e ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

GUIA DE ESTUDIO

CONCURSO DE OPOSICION PARA LA ELECCION DE EL O LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA

CIUDAD DE MEXICO

Aspectos a evaluar para la candidatura:

Seran evaluadas las competencias profesionales entendidas como la capacidad
productiva de un individuo que se define en términos de desempefio, en un
determinado contexto laboral, respecto a los niveles requeridos por la organizacion
y que implica conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos alineados a
los objetivos, metas y filosofia de la Institucion.

Se evaluaran 3 tipos de saberes:

1- Conceptual. Referido al manejo de ideas, leyes, sistemas conceptuales,
principios generales, conceptos, explicaciones, axiomas, conocimientos y hechos.

2- Procedimental. Se refiere al saber hacer o a la ejecucion de procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos Yy procedimientos
ordenados, orientados a la consecucion de un resultado concreto.

3- Actitudinal. Son tendencias o disposiciones adquiridas que orientan y dirigen la
vida de los individuos, relativamente duraderas, que implican evaluar de un modo
determinado un proceso, persona, suceso 0 situacién y a actuar en consonancia
con dicha evaluacion.

Atendiendo al perfil que debe presentar el o la Secretaria Ejecutiva se plantea
evaluar las siguientes areas tematicas y sus respectivas subcategorias:
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» Disefo, implementacion, evaluacion o andlisis de politicas publicas con
enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. (20 reactivos)
» Modelos de gestidon y coordinacion interinstitucional e intergubernamental.
(20 reactivos)
» La gestion de estrategias para la Participacién Ciudadana. (20 reactivos)
» Funciones, obligaciones y atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México. (20 reactivos)

Disefio, implementacion, evaluacion o analisis de politicas publicas con
enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

Para organizar de manera efectiva la implementacion del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, sera importante que el o la Secretaria Ejecutiva
conozca sobre el enfoque de Derechos Humanos en la formulacion y evaluacion
de politicas publicas.

Objetivos
a) Comprender el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género en
las politicas publicas a partir del conocimiento de los instrumentos
nacionales e internacionales en la materia. (5 reactivos)

b) Aplicar criterios generales de elaboracion de indicadores. (3 reactivos)

c) ldentificar métodos y procesos de recopilacién, organizacion y analisis de la
informacion. (5 reactivos)

d) ldentificar procedimientos relacionados al ciclo de las politicas publicas
como lo son: disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion.
(7 reactivos)

Modelos de gestion y coordinacién interinstitucional e intergubernamental.
Las actividades primordiales de la Secretaria Ejecutiva son el seguimiento y

evaluacion de la implementacion del PDHCDMX. Para alcanzar este objetivo de
interés publico es importante que conozca acerca de las metas gubernamentales,
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especialmente de aquéllas que requieren de mecanismos eficaces de asesoria y
capacitacion de las personas servidoras publicas.

Objetivos

a) Determinar la organizacion y funcionamiento del gobierno de la Ciudad de
México para la gestion y relaciones interinstitucionales. (10 reactivos)

b) Manejar conceptos y métodos sobre los modelos de Gestion Publica.
(5 reactivos)

c) Usar conocimientos relativos al disefio, implementacién y evaluacién de
procesos de capacitacion para la transversalizacion del enfoque de DDHH
en las politicas publicas. (5 reactivos)

La gestion de estrategias para la Participacion Ciudadana

Para afrontar las tareas que implica la vinculacién y articulacion de la Secretaria
Ejecutiva con instituciones académicas, organizaciones civiles y sociales, asi
como el disefio de estrategias conjuntas que fortalezcan el trabajo de la sociedad
civil en los Espacios de Participacion para el seguimiento y evaluacion del
PDHCDMX, sera necesario gestionar informacibn que ayude a la
transversalizacion e institucionalizaciéon del enfoque de Derechos Humanos en las
politicas publicas.

Objetivos

a) Comprender el marco tedrico de la Participacion Ciudadana para el disefio
de estrategias que la fomenten. (5 reactivos)

b) Aplicar herramientas de conciliacion, mediacion y negociacion para la
resolucion no violenta de conflictos. (10 reactivos)

c) Distinguir métodos y técnicas de recoleccion y andlisis de informacion
cualitativa generada a través de la Participacion Ciudadana. (5 reactivos)
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Funciones, obligaciones y atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México

Una de las tareas medulares es la que se refiere a la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con la normatividad en la
materia, asi como los acuerdos establecidos en el Comité.

Objetivos

a)

b)

Distinguir el Marco Normativo de la administracion publica local y federal
que regula la funcion sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo
de Seguimiento y Evaluacion del PDHCDMX. (3 reactivos)

Comprender el contenido y la estructura del Programa de Derechos
Humanos, (diagnostico, matriz programatica y conclusiones) asi como, la
organizacién y funcionamiento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
del PDHCDMX. (8 reactivos)

c) Aplicar los criterios en materia de transparencia, acceso a la informacion

d)

publica, rendicidon de cuentas y datos personales. (3 reactivos)

Identificar procedimientos de gestion de recursos humanos, financieros y
materiales. (3 reactivos)

e) Aplicar conceptos basicos de planeacién y coordinacion estratégica.

(3 reactivos)
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Secretaria de Gobernacién (2014). Manual y Protocolo para la Elaboracién de
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Constitucionales. SEGOB. México. Disponible en
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o Constitucion Politica de la Ciudad de México.

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Convencién Interamericana de Derechos Humanos.

o Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

o Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Distrito Federal.

o Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

o Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

o Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

o Ley de Archivos del Distrito Federal.

o Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y hombres en el Distrito Federal.

o Ley de Ingresos para el Distrito Federal.

o Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

o Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

o Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

o Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México.

o Lineamientos de Operacion de los Espacios de Participacion del MSyE.

o Lineamientos para Promover el Uso de una Lenguaje Incluyente y una
Imagen de las Mujeres Libre de Prejuicios y Estereotipos en las Camparfias
Publicitarias y en toda aquella Informacién que Difundan las Dependencias,
Entidades y Organos Politico-Administrativos de la Ciudad de México.

o Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal.

o Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

o Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

o Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

o Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

o Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales.

o Reglamento de la Ley de Adquisiciones.

o Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

o Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

o Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.



